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El presente Manual, denominado “Manual de Usuario del Sistema De
Insuficiencias Presupuestaria Para Gobernaciones y Alcaldias”, contiene las
normas e instrucciones para el registro de la informacién correspondiente a las

insuficiencias presupuestarias que presentan las Entidades Politico Territoriales.

En tal sentido, la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE) cumple con sus
atribuciones establecidas en el Articulo 25 Numeral 8 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico, de preparar y dictar normas e instrucciones técnicas relativas al desarrollo

de las diferentes etapas del proceso presupuestario.

Aprobado por Firma Fecha

JENNIFER QUINTERO QUINTERO
Jefa de la Oficina Nacional de Presupuesto (E)
Resolucién N° 008 de fecha 14 de enero de 2016
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N° 40.830 de fecha 18 de enero de 2016

Presentado por Firma Fecha

Roel Hernandez
Director General de Informética (E)

Javier Moreno
Director General del Area de Presupuestos Regionales (E)
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Objetivo

El presente manual tiene como obijetivo

establecer las instrucciones que

permitirdn a los usuarios de las
Entidades Politico-Territoriales, manejar
de

Presupuestarias para Gobernaciones y

el Sistema Insuficiencias
Alcaldias, basado en el seguimiento de

las Insuficiencias de los Estados,

Distrito Capital y Municipios a fin de
apoyar en la recoleccion,
procesamiento, analisis y presentacion

de los resultados.

MANUAL DE USUARIOS PARA EL SISTEMA DE
INSUFICIENCIAS PRESUPUESTARIAS PARA
GOBERNACIONES Y ALCALDIAS
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Alcance

Este manual esta dirigido a todos los
funcionarios y funcionarias involucrados
en las actividades asociadas al registro
las

de la informaciéon relacionada a

Insuficiencias Presupuestarias
correspondiente a la Partida 4.01

Gastos de Personal.



Fecha

ONRPRE MANUAL DE USUARIOS PARA EL SISTEMA DE Septiembre
9' J

INSUFICIENCIAS PRESUPUESTARIAS PARA 2016

GOBERNACIONES Y ALCALDIAS Pagina
5

4.1. Requerimientos del Aplicativo

- EI navegador recomendado es Internet Explorer version 6.0 o
superior, también es posible usar el navegador Mozilla versién 2.05 o

superior.

- Contar con conexion a Internet de 512 Kb o superior
< Memoria RAM 256 Megas

= Minimo un Procesador 486

4.2. Seguridad de las Claves de Acceso

- Cambiar la clave de acceso cuando ingrese por primera vez al Aplicativo
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El presente documento se desarrollé con la finalidad de ser una herramienta de
apoyo y texto de consulta, la cual orientara a los usuarios finales en la operacién
del Sistema de Insuficiencias Presupuestarias para Gobernaciones vy
Alcaldias — SIPGA.

Esta aplicacion, permitird a las Gobernaciones y Alcaldias registrar y realizar el
seguimiento Optimo de todas las Insuficiencias presentadas por los Estados y

Municipios en el Ejercicio Econémico Financiero 2016.

En este documento se explican cada una de las pantallas que conforman el
referido Sistema, asi como los modulos que la integran, asi mismo se suministra la
secuencia logica de operacion de cada modulo sobre la base de la necesidad
generada en un momento dado, y el orden en que han de ejecutarse las acciones
dentro de la aplicacion, incluyendo los correspondientes mensajes y confirmacién

generados por el mismo.
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6. INICIO DEL SISTEMA

6.1. Para empezar a trabajar con el sistema

Con el Propésito de ejecutar el Sistema de Insuficiencias Presupuestarias

para Gobernaciones y Alcaldias, debe seguir los siguientes pasos:

Ingrese a la Pagina (Web oficial) de la Oficina Nacional de Presupuesto:

www.onapre.gob.ve .

QONﬁp,qe el

) Oficina Nacional " E Py - 2 —

- de Presupuesto & = 7//./;4{ —
— NSN——-—

Inicio Quiénes somos Organigrama Publicaciones Contactenos

“La

por eso hay que estudiar, leer y analizar mucho” (., Espafiol | Inglés |

F Informacion de Interés

La Oficina Nacional de Presupuesto en el T - L 2 ..
marco de su competencia y en estricto
cumplimiento de lo establecido en los

Saetd INFORMACION DE INTERES
GOBERNACIONES Y ALCALDIAS

del Sector Publico...

Ver mas...

Seleccione y presione el enlace SIPGA, ubicado en la parte inferior

derecha de la pagina.

SIPGA


http://www.onapre.gob.ve/
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» Inmediatamente se presentard una pagina como la siguiente:

") R AT
o ONAPRE —

SIPGA j

SISTEMA DE INSUFICIENCIAS
PRESUPUESTARIAS PARA
GOBERNACIONES Y ALCALDIAS

P———_

6.2. Elementos de la pagina

Usuario Permite ingresar el usuario para el acceso al Sistema.

clave Permite ingresar la clave de validacién para el
acceso al Sistema.

Debe Introducir el Cédigo de Validacion

Permite ingresar el cédigo de validacion para el
acceso al Sistema.

Ingresar Permite acceder al Moddulo una vez ingresados la
identificacién y Codigo de Validacion correcta.

« Posicionar el cursor sobre el Campo usuario, proceder a ingresar el
cbdigo de usuario para el acceso. Es importante destacar que, el Usuario
es el mismo que se utiliza en el sistema (SIGEPT), Es decir, REG_Exxxx

(Codigo Onapre)

« Posicionar el cursor sobre el Campo Clave, proceder a ingresar su

contrasefa. La clave es la utilizada en el sistema SIGEPT, en caso de



Fecha

ONRPRE MANUAL DE USUARIOS PARA EL SISTEMA DE Septiembre
9' J

INSUFICIENCIAS PRESUPUESTARIAS PARA 2016

GOBERNACIONES Y ALCALDIAS Pagina
9

olvidar o bloquear la clave, se recomienda comunicarse con la Onapre, a

fin de resetear la misma. Por defecto la clave sera onaprel23.

» Posicionar el cursor sobre el Indique el codigo de validacion y escriba el
cadigo de validacion.
« Seleccionar y presionar el Boton (INGRESAR).

Si las claves de acceso ingresadas por el usuario son invalidas, el sistema

mostrara la siguiente pagina:

Datos Incorrectos @

El Usuario no se encuentra registrado

- Si las claves de acceso dadas por el usuario son correctas, el

Sistema presentara una pagina como la siguiente:

8 550jemo BOINANaNo | s ot ro ‘ — ®

de Venezuela a3 Banca y Fianias Prosupucsio Dioseline Alexandra Jaspe

DIRECCION GENERAL DEINFORMATICA ;.
ey

Insuficiencias de Estados y Municipios

Resumen General

| Médulo que permite realizar el Seguimiento de las Insuficiencias de los Estados y

Municipios.
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7. MENU PRINCIPAL

Este Menu permite visualizar e ingresar a los modulos que integran El Sistema
de Insuficiencias Presupuestarias para Gobernaciones y Alcaldias, en ella se

presentan los siguientes modulos:

@ Insuficiencias 4.01

=" Repores

@ Configuracion

7.1. Elementos de la pagina

Permite ingresar al Modulo Insuficiencias, relacionadas
con la partida “Gastos de Personal’

Permite ingresar al Modulo Reportes

Permite ingresar al Modulo Configuracion

Permite ingresar al Médulo Fuentes Financieras
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A través de este moédulo se parametrizan las escalas, sueldos y beneficios
asociados al gasto de personal, de acuerdo a los lineamientos del Estado o

Municipio

Configuracion
Al seleccionar la opcion se mostrard un menu similar al siguiente

E Configuracion

Escalas Por Tipo De Cargo
Tipo De Sueldos
Otros Beneficios

Partidas Calculadas

8.1. Escalas Por Tipo De Cargo

A través de este sub médulo podréa trabajar con las escalas predefinidas. Ademas
de la opcion de crear una nueva escala, en el caso de que las caracteristicas de

su némina sean diferentes a la de la Administracion Publica Nacional.

- Para empezar a trabajar seleccione del Menu , la opcion

y se presentara una pagina similar a la siguiente

E5000-Distrito Capital E

Conf. Escalas; 2016 [

Para ver en Detalle, seleccione el Afio, el Estado o Municipio, y luego presione Cargar!
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« Seleccionar del campo lista Ao, el afio con el que desea trabajar

Conf. Sueldos: 2016 E|
Afio de Ppto.
2016

« Seleccione del campo lista Estados y Municipios la Entidad

correspondiente.

E5000-Distrito Capital E‘

Estados y Municipio

ES000-Distrito Capital

E7700-Territorio Insular Francisco de Miranda

- Seleccione y presione el boton

- Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente, con todas
las escalas predefinidas y establecidas en la Administracion Publica

Nacional (APN)

Conf. Escalas: 2016 [o]  esoor-municipio ibertador -| -

i [ opcors - |
Configuracién de Escalas por Tipo de Cargo:

3
8
o
|

PREDEFINI
PREDEFINIDA
PREDEFINIDA
PREDEFINIDA
PREDEFINIDA
PREDEFINIDA
PREDEFINIDA

PREDEFINIDA

el

BEEEERRREE

PREDEFINIDA

h 3]
i Rl

« Seleccionar y presionar el boton la opcion

=+ Nuevo Escala de Cargos.

. (Es importante mencionar que esta opcion es

utilizada, cuando la estructura organizativa no se asemeja a la
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Administracion Publica Nacional, por lo que debera crear una nueva

escala de Cargos)

Seguidamente se presentard una pagina similar a la siguiente

d Gob:
LAy

uela
£5001 MUNICIPIO LIBERTADOR

Bolivariano| ...,

i Banca y Finanian | Presupuesto INSUFICIENCIAS 2016
Escalas y Niveles

Datos Generales:

Guardar Orcisoan

Niveles de la Escala por Tipo de Cargo

Buscar

NO HAY NIVELES ASOCIADOS, Seleccione la Opcion AGREGAR
NIVEL del combo de Opciones para agregar niveles a la Escala

Mostranto registros desde el nimero 1 a 1 de un total de 1
registros

Escriba el nombre de la escala a crear, en el campo Datos Generales,

COoMmo se muestra a continuacion

Datos Generales:

ESCALA LIBERTADORI

Seleccione y presione el boton Guardar’.

+Agregar Nivel

Opciones:

Seleccionar la opcién “‘Agregar Nivel”’, para definir los tipos

de cargos.

Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente
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Agregar Nivel ‘ 3
‘ =
|
|
) MNivel : .
« Escriba en el campo el tipo de cargo
. Escala Vig.: .. .
- Escriba en el campo el monto por sueldo basico que percibe el

trabajador

- Posicione y presione el cursor sobre el boton m

- Seguidamente se mostrard un mensaje similar al siguiente:

®

e Datos Guardados Correctamente.

8.2. Tipo de Sueldo

A través de este sub médulo, se definen las Partidas asociadas al Sueldo Basico,

Normal e Integral, y se podran definir sueldos personalizados.

Configuracién
- Para comenzar a trabajar seleccione del Menu , la opcion

y se presentara una pagina similar a la siguiente:

Conf. Escalas: 2016 [z] | esoco-pistrito capital A m

Para ver en Detalle, seleccione el Afio, el Estado o Municipio, y luego presione Cargar!
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Seleccionar del campo lista Afio, el afio con el que desea trabajar
Conf. Sueldos: 2016 E|

Afio de Ppto.
2016

Seleccione del campo lista Estados y Municipios la Entidad

correspondiente.

E5000-Distrito Capital E|

Estados y Municipio

E7700-Territeric Insular Francisco de Miranda

Seleccione y presione el botén

Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

Configuracion de Tipo de Sueldos:
OPC DENOMINACION ESTATUS
) Sueldo o Salario Basico (PREDEFINIDA) SIN CONFIGURAR
=) sueldo o Salaric Normal (PREDEFINIDA) SIN CONFIGURAR
() Sueldo o Salario Integral (PREDEFINIDA) SIN CONFIGURAR
(4] Pensiones y Jubilaciones Integral (PREDEFINIDA) SIN CONFIGURAR
(=) Pensiones y Jubilaciones Normal (PREDEFINIDA) SIN CONFIGURAR

Mostranto registros desde el nimero 1 a 5 de un total de 5 registros

Seleccionar la opciébn del sueldo y salario que requiere editar,

- - . Z E’; 13 ”
posicionando y presionando el cursor sobre el boton OPC”.
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» Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

dGomm 10 BOlVAHaNe | ...,
do Venez :

E5001 MUNICIPIO LIBERTADOR

Bancay Finanas | o Provesas INSUFICIENCIAS 2016
Tipo de sueldo: Sueldo o Salario Basico

Partidas Presupuestarias Asociadas a: SUELDO O SALARIO BaSICO

Buscar

PARTIDA.  DENOMINACION

4.01.01.01.00 | SUELDOS B3SICOS PERSONAL FIIO A TIEMPO COMPLETO |

4.01.01.02.00 | SUELDOS B3SICOS PERSONAL FIJO A TIEMPO PARCIAL

4.01.01.09.00 | REMUNERACIONES AL PERSONAL EN PERIODO DE DISPONIBILIDAD

4.01.01.10.00 | SALARIOS A OBREROS EN PUESTOS PERMANENTES A TIEMPO COMPLETO

Moastranto registros desde el nimero 1 a 86 de un total de 86 registros

- Seleccione las partidas asociadas al tipo de sueldo que requiere

configurar, como se muestra a continuacion

Gopierno Belivariano | ,,
de Venezuela a:

ES001 MUNICIPIO LIBERTADOR

SH Presupuesta INSUFICIENCIAS 2016
Tipo de Sueldo: Sueldo o Salario Basico

Partidas Presupuestarias Asociadas a: SUELDO O SALARIO BasSICO

Buscar

401.01.01.00 |SUELDOS B3SICOS PERSONAL FIJO A TIEMPQ COMPLETO

(| | 401010200 |SUELDOS BSSICOS PERSONAL FIIO A TIEMPO PARCIAL

4.01.01.08.00 | REMUNERACIONES AL PERSONAL EN PERIODO DE DISPONIBILIDAD

4.01.01.10.00 | SALARIOS A OBREROS EN PUESTOS PERMANENTES A TIEMPO COMPLETO

» Posicione y presione el cursor sobre el boton m

« Seguidamente se mostrara un mensaje similar al siguiente;

©)

(r‘.. Datos Guardados Correctamente.
v 4

-

« Seleccione y presione el boton para culminar con el proceso.
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8.3. Otros Beneficios

A través de este sub mddulo, podra configurar cualquier subvencion adicional al

sueldo normal.

Para comenzar a trabajar Seleccione del menu la opcion

Otros Beneficios

Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

Otros Beneficios: 2016 E| E5000-Distrite Capital E‘

Para ver en Detalle, seleccione el Afic,el Organismo, y luego presione Cargar!

Seleccionar del campo lista Afio, el afio con el que desea trabajar

Conf. Sueldos: 2016 E|

Afio de Ppto.
2016

Seleccione del campo lista Estados y Municipios la Entidad

correspondiente.

E5000-Distrito Capital E‘

Estados y Municipio

ES000-Distrito Capital

E7700-Territorio Insular Francisco de Miranda

Seleccione y presione el botén

Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:
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e
Configuracién de Tipo de Sueldos:

DENOMINACION ESTATUS
SIN CONFIGURAR
SIN CONFIGURAR
] | Sueldo o Salario Integral (PREDEFINIDA) ‘ SIN CONFIGURAR ‘

SIN CONFIGURAR

Pensiones y Jubilaciones Normal (PREDEFINIDA) SIN CONFIGURAR

Mostranto registros desde el nimero 1 a 5 de un total de 5 registros

. , # . :
- Seleccione sobre el boton © las partidas por las que imputa las otras

retribuciones devengadas en su némina.

Configuracién de Otros Beneficios:

DENOMINACION (CONCEPTOS ASOCIADOS
G 4.01.01.99.00 OTRAS RETRIBUCIONES
= 4.01.03.94.00 OTRAS PRIMAS A LOS ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL PODER PGBLICO Y DE ELECCIGN POPULAR H
) 4.01.03.95.00 OTRAS PRIMAS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL ¥ DE DIRECCISN ‘
4.01.03.96.00 OTRAS PRIMAS AL PERSONAL CONTRATADO PRIMA POR CONTRATO
G 4.01.03.97.00 (QTRAS PRIMAS A EMPLEADOS ‘ PRIMA POR ZULIANG
@ 4.01.03.92.00 OTRAS PRIMAS A OBRERQS
) 4.01.03.99.00 OTRAS PRIMAS AL PERSONAL MILITAR ‘
E ) 4.01.04.94.00 OTROS COMPLEMENTOS A ALTOS FUNCIONARIOS Y ALTAS FUNCIONARIAS DEL SECTOR PUBLICO ¥ DE ELECCISN POPULAR
) 4.01.04.95.00 OTROS COMPLEMENTOS AL PERSONAL DE ALTO NIVEL Y DE DIRECCIGN ‘ A

Mostranto registros desde el niimero 1 a 31 de un total de 31 registros -

« Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente

“ Gobjerno Bolivariano
deé Venezueia

INSUFICIENCIAS 2016
E5001 MUNICIPIO LIBERTADOR Otros Beneficios

Datos Generales de la Partida:

4.01.01.99.00 - OTRAS RETRIBUCIONES Opciones:  +Agregar Concepto

Beneficios Asociados a la Partida
oPC CONCEPTO INTEGRAL

NO HAY CONCEPTOS DE BENEFICIOS ASOCIADOS, Seleccione la Opcion AGREGAR
CONCEPTO del menu de Opciones para agregar Beneficios a la Partida

Mostranto registros desde el numero 1 a 1 de untotal de 1
registros

. . , +Agregar Concepto L
» Seleccione y presione el cursor sobre el boton y aparecera

una pagina similar a la siguiente:
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Agregar Concepto

Partida: 4.01.01.99.00 - OTRAS RETRIBUCIONES

Concapto: | INDIQUE EL CONCEPTO |

[[] Incluir al Sueldo Integral

« Escriba el nombre de la prima o beneficio que se va a incluir en el campo

Concepto :

Incluir al Sueldo Integral

» Seleccione y presione la opcion

« Seleccione y presione el botén m

« Seguidamente se presentara un mensaje similar al siguiente

©)

. Datos Guardados Correctamente.
©

e Presionar el boton m para culminar con el proceso.
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8.4. Partidas Calculadas

A travées de este sub modulo podrd incluir y configurar todos aquellos

requerimientos que segun la Ley son calculados en base al sueldo 6 salario

basico, normal o integral, segun sea el caso y otros parametros predeterminados.

(Aguinaldos, Bono Vacacional, Aportes Patronales y Otros Aportes).

Para comenzar a trabajar Seleccione del menu la opcion

Partidas Calculadas

Seguidamente se presentard una pagina similar a la siguiente:

Conf. Partidas: 2016 E\ E5000-Distrito Capital E|

Para ver en Detalle, seleccione el Afio, el Estado o Municiplo, y luego presione Cargar!

Seleccionar del campo lista Afio, el afio con el que desea trabajar

Conf. Partidas: 2016 B

Afio de Ppto.

Seleccione del campo lista Estados y Municipios la Entidad

correspondiente.

E5000-Distrito Capital E‘

Estados y Municipio

ES000-Distrite Capital

E7700-Territorio Insular Francisco de Miranda

Seleccione y presione el botén
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- Seguidamente se

presentara una pagina similar a la siguiente:

Configuracién de Partidas Calculadas:

OoPC PARTIDA
=] 4.01.05.01.00
G 4.01.05.02.00
G 4.01.05.02.00
) 4.01.05.04.00
@ 4.01.05.05.00
] 4.01.05.06.00
G 4.01.05.07.00
=} 4.01.05.08.00
E =] 4.01.05.09.00
= 4.01.05.10.00
G 4.01.05.12.00
=4 4.01.05.14.00
] 4.01.05.15.00
=]} 4.01.05.16.00
=] 4.01.05.17.00
=4 4.01.05.18.00
@ 4.01.06.01.00

TIPODESUELDO  NUMERO
DENOMINACION PORCENTAJE
ASOCIADO DIAS

Aguinaldos a empleados

Utilidades legales y convencionales a empleados

i

Bono vacacional a empleados
Aguinaldos a obreros

Utilidades legales y convencionales a obreros
Bono vacacional a obreros

Aguinaldos al personal contratado

Bono vacacional al personal contratado
Aguinaldos al persenal militar

Bono vacacional al personal militar

Aguinaldos a altos funcionarios y altas funcicnarias del poder publico y de eleccién popular

Utilidades legales y convencionales a altos funcionarios y altas funcionarias del poder pablico y de
eleccion popular

Bono vacacional a altos funcionarios y altas funcionarias del poder piblicoy de eleccién popular
Aguinaldos al personal de alto nivel y de direccién

Utilidades legales y convencionales al personal de alto nivel y de direccién

Bono vacacional al personal de alto nivel y de direccion

Aporte patronal al Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS) por empleados

-7 T

- Seleccione la partida que desee modificar

- Seguidamente se

presentara una pantalla similar a la siguiente:

Gobierno Bolivariano
de Venezuela

E5001 MUNICIPIO LIBERTADOR

Ministerio del Poder Popular
para la Banca y Finanzas.

INSUFICIENCIAS 2016
Partida Calculada: 4.01.05.01.00

Tipo Sueldo Asociado:

Tipo Sueldo Asociado:

4.01.05.01.00 - AGUINALDOS A EMPLEADOS

SELECCIONE EL TIPO DE SUELDO ASOCIADO B I:I l:l

SELECCIONE EL TIPO DE SUELDO ASOCIADO B |:| l:l

@u rcentaje @N' Dias

@ro rcentaje @N' Dias

Guardar Cerrar
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- Seleccionar en el botén la partida requerida que desea modificar y

se presentara una pantalla similar a la siguiente

Banca y Finanian [ Prespiesio INSUFICIENCIAS 2016

E5001 MUNICIPIO LIBERTADOR Partida Calculada: 4.01.05.01.00
4.01.05.01.00 - AGUINALDOS A EMPLEADOS
Tipo Sueldo Asociado: {EPorcentaje [EN° Dias
ssusccione eL o de sutio0 AsocAD0 [
Tipo Sueldo Asociado: [BPorcentaje [®N° Dias
e

« Seleccione del campo lista Tipo de Sueldo Asociado, el salario con el que

trabajara

Tipo Sueldo Asociado:

SELECCIONE EL TIPO DE SUELDO ASOCIADO E|

SELECCIONE EL TIPO DE SUELDO ASOCIADO
SUELDO O SALARIO BASICO
SUELDO O SALARIO NORMAL
SUELDO O SALARIO INTEGRAL
PENSIONES Y JUBILACIONES INTEGRAL

Y JUBILACIONES NORMAL

= Escriba el porcentaje y el nimero de dias para indicar el procedimiento de

célculo de dicha partida.

orcentaje N° Dias

| || |
« Seleccione y presione el boton m

» Seguidamente se presentara un mensaje similar al siguiente

)

Datos Guardados Correctamente.
(:J

« Presionar el botén m Eara culminar con el iroceso.
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9. Insuficiencias 4.01

A través de este moédulo se cargaran los datos necesarios para el calculo de la
insuficiencia de cada entidad.

Al seleccionar la opcion se mostrarda un menu similar al

siguiente

@ Insuficiencias 4.01

Insuficiencias Gasto Personal

Presupuesto Gasto Personal

9.1. Insuficiencias Gastos de Personal

A través de este sub mddulo se registra el requerimiento de Recursos Humanos
para el personal de las Gobernaciones y Alcaldias

Insuficiencias 4.01
- Para comenzar a trabajar Seleccione del menu la opcion

Insuficiencias Gasto Personal

« Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

Insuficiencias: 2016 El E5000-Distrito Capital El

Para ver en Detalle, seleccione el Afio,el Estado o Municipio, y luego presione Cargar!

» Seleccionar del campo lista Afio, el afio con el que desea trabajar

Insuficiencias; 2016 E|

2018
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Seleccione del campo lista Estados y Municipios la Entidad

correspondiente.

E5000-Distrito Capital |Z|

Estados y Municipio

E7700-Territorio Insular Francisco de Miranda

Seleccione y presione el botén

Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

PARTIDA DENOMINACION TOTAL

4.01.01.01.00 Sueldos basicos personal fijo a tiempo completo 543.817.409.64

G 4.01.01.02.00 Sueldos basicos personal fijo a tiempo parcial [1]

G 4.01.01.03.00 Suplencias a empleadas [1]

G 4.01.01.08.00 Sueldo al personal en tramite de nombramiento [1]

G 4.01.01.09.00 Remuneraciones al personal en periodo de disponibilidad [1]

= 4.01.01.10.00 Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo completo 138.773.993,00

= 4.01.01.11.00 Salarios a obreros en puestos permanentes a tiempo parcial [1]

E = 4.01.01.12.00 Salarios a obreros en puestos no permanentes [1]
= 4.01.01.13.00 Suplencias a obreros [1]

TOTAL 1.960.516.784.00 ‘

: . & . .
Presione el cursor sobre el boton correspondiente a la Partida

Presupuestaria con la que desea trabajar.

Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente

Gobjerno Bolivariano |
de Venezuela

E5001 MUNICIPIO LIBERTADOR

Escalas Asociadas a la: 4.01.01.01.00 - Sueldos bésicos personal fijo a tiempo completo

SELECCIONE LA ESCALA EI

Detalle de la Escala Asociada

o  Banca y Finanias | Presponnio INSUFICIENCIAS 2016
Partida: 4.01.01.01.00
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Seleccione del campo lista Escalas, la escala con la cual requiere trabajar:

SELECCIONE LA ESCALA

SELECCIONE LA ESCALA

IPERSONAL FIJO ATIEMPO COMPLETO
ESCALA DC

PERSONAL DOCENTES

PERSONAL EMPLEADOS DEL GDC

E

Seguidamente se presentard una pagina similar a la siguiente

INSUFICIENCIAS 2016
Partida: 4.01.01.01.00

ToraL

25773 =

2azsT
2412082 o =
2436216
2576385
2754135

‘ ‘ wsssan

277858

Ingrese en el campo Frecuencia, la frecuencia de cargos para cada nivel.

Seleccione del campo lista Meses a Pagar, el nimero de meses

correspondientes

Seleccione y presione

similar al siguiente

el botéon y Se mostrara un mensaje

©)

Datos Guardados Correctamente.

Cerrar
Seleccione y presione el botén - para culminar con el proceso
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9.2. Presupuesto de Gastos de Personal

A través de esta opcion debe indicar el monto acordado y el monto ejecutado,

siendo el acordado el monto presupuestado asignado en Ley mas los recursos

asignados por créditos adicionales en cada sub-partida.

Para comenzar a trabajar Seleccione del menu la
N Presupuesto Gasto Personal
opcion

Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

Insuficiencias: 2016 E| E5000-Distrito Capital E|

Para ver en Detalle, seleccione el Afio,el Estado o Municipio, y luego presione Cargarl

Seleccionar del campo lista Afio, el afio con el que desea trabajar

Insuficiencias: 2016 E|
2016

Seleccione del campo lista Estados y Municipios la Entidad

correspondiente

E5000-Distrito Capital |z|

Estados y Municipio

ES000-Distrite Capital

E7700-Territorio Insular Francisco de Miranda

Seleccione y presione el botén

Seguidamente se presentard una pagina con todas las sub partidas
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asociadas a gastos de personal, similar a la siguiente

Partidas Presupuestarias:

Buscar l—l_l

PARTIDA DENOMINACION MONTO ACORDADO MONTO EJECUTADO
4.01.01.13.00 Suplencias a obreros o o ]
4.01.01.18.01 Remuneraciones al personal contratade a tiempe determinado. o 0
4.01.01.18.02 Remuneraciones por honararios profesionales o 0
4.01.01.19.00 Retribuciones por becas - salarios, bolsas de trabajo, pasantias y similares o o
4.01.01.20.00 Sueldo del personal militar profesional o 0
Rx 4.01.01.21.00 Sueldo o racién del personal militar ne profesional o 0
4.01.01.22.00 Sueldo del personal militar de reserva o 0
401012000 Dietas 0 o
4.01.01.30.00 Retribucién al personal de reserva o 0
401013500 Sueldo basico de los altos funcionarios y altas funcionarias del poder piiblico'y de ° 0

eleccién popular

» Escriba en el campo MONTO ACORDADO, el monto correspondiente a lo

establecido para cada partida por concepto de Ley +/- Modificaciones.

» Escriba en el campo MONTO EJECUTADO, el monto correspondiente a

PARTIDA DENOMINACION MONTO ACORDADO MONTO EJECUTADO

la fecha, segun lo establecido para cada partida.

=l »

4,01.01.01.00 Sueldos basicos personal fijo a tiempo completo 14.000,00 1.310.000,00
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« Seleccione y presione el boton y se mostrard un mensaje

similar al siguiente

©)

. Datos Guardados Correctamente.

Cerrar
« Seleccione y presione el botén - para culminar con el proceso
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10. Fuentes Financieras

A través de este sub moédulo suministra informacion de la ejecucion de los
ingresos de acuerdo a los momentos de su realizacion.

Al seleccionar la opcién se mostrara un menud similar al

siguiente

Fuentes Financieras

Resumen De Fuentes Financieras

10.1. Resumen de Fuentes Financieras

- Para comenzar a trabajar seleccione del menu la

Resumen De Fuentes Financieras

opcion
« Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

Resumen Fuente: 2016 B E5000-Distrito Capital E|

Para ver en Detalle, seleccione el Afic,el Estado o Municipie, y luego presione Cargar!



ONRARPRE MANUAL DE USUARIOS PARA EL SISTEMA DE Septiembre
) INSUFICIENCIAS PRESUPUESTARIAS PARA 2016
- GOBERNACIONES Y ALCALDIAS Pagina
30

Fecha

Seleccionar del campo lista Afio, el afio con el que desea trabajar

Resumen Fuente: 2016 ﬂ
Afic de Ppto.

Seleccione del campo lista Estados y Municipios la Entidad

correspondiente

E5000-Distrito Capital E|

Estados y Municipio

E7700-Territorio Insular Francisco de Miranda

Seguidamente se presentard una pagina similar a la siguiente:

Fuentes Financieras:

Buscar

cobico DENOMINACION MONTO

10010 Ingresos Propios 0.00

10021 Aportes Legales - Situado Estadal 0.00

10022 Aportes Legales - FCI

10030 Otras Fuentes Financieras
« 1 3

TOTAL 123.00

A continuacién escriba en el campo “Monto” el monto asignado por cada
ramo de recursos por ingresos y fuentes financieras, por niveles de ramos
y sub-ramos genérico, especifico y sub-especifico, segun el rubro que

corresponda
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« Seleccione y presione el boton y se mostrard un mensaje

similar al siguiente

©)

. Datos Guardados Correctamente.
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11. Reportes

A través de esta opcion se generaran los reportes consolidados
correspondientes a los requerimientos del Presupuesto y Gasto Acordado para

determinar las Insuficiencias Presupuestarias, en formato Excel y formato PDF.

Al seleccionar la opcion se mostrara un menu similar al siguiente

o~ Reportes
il

Reportes Excel

Reportes Pdf

11.1. Reportes Excel

- Para comenzar a trabajar seleccione del menu la opcion
Reportes Excel

« Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:
Reportes Excel: 2016 E| E5000-Distrito Capital E|

INSUFICIENCIAS 2016
Nombre del Reporte OPCIONES

[ 1-RESUMEN A NIVEL DE ESTADO O MUNICIPIO

[l s

< m ] »
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« Seleccione la opcién de su preferencia

Nombre del Reporte

1. RESUMEN A NIVEL DE ESTADO O MUNICIPIO

Generar Reporte

- Seleccione y presione el boton

« Seguidamente se presentara una ventana emergente similar a la siguiente

[ B
Abriendo RPT_EXCEL_06_09_2016.xs [

Ha elegido abrir:
E] RPT_EXCEL_06_09_2016.xls

que est Hoja de calculo de Microsoft Excel 97-2003
de http://onapre2l

;Que deberia hacer Firefox con este archivo?

[ Microsoft Excel (predeterminada) hd

() Guardar archive

Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

(o] (Lo

Aceptar

« Seleccione y presione el boton

- Seguidamente se generara el reporte solicitado.
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Al - £

E © o E F 5 H ] 3 T 1

2 INFORMACION SOBRE LOS GASTOS DE PERSONAL Y BASES DE CALCULOS 2016

3 . Libertad:

4

s

&

7 PARTIDA DEHOMINACION. ACORDADD EJECUTADO DISPONIBLE  REUERIMIENTO  INSUFICIENCIA
3 401000000 Gaztaz e parzomal 19.000,00 1300000 600000 200.000.000,00 ~599.334.000.00
ERPEIPTIYS) o, coirior y tras vatibucioncs 19.000,00 100000 £.000,00 300.000.000,00 -559.534.000,00
10| soiototon icos personal fjo  tiempo conplete 1400000 1300000 100000 00.000.000,00 -599.985.000,00
T 01010200 ¢ biicos perzonl ffa 2 iempa parcs! 500000 000 500000 000 000,00
2 01mo00 Suplencias 5 cmpleados o0 000 000 000 0o
5| 401010800 Suctdo 3 perzanal un rimis 4 nembramisnts 000 000 000 000 a0
i 401oL000 Fremuncracionsz 3l perzons on perfode de disponibiidsd 00 000 000 000 000
15 soioLinon Salarios 2 obreros en pusstos permancates  tiempe: completo om0 000 000 000 0o
16 40181100 Sulrics 3 Sbraros uh pusZtos perAMGRLS: 3 kP parcisl 000 000 000 000 a0
1 snioizon Slarios 3 abreros en pustos na permancates 0 o0 o
1| 40101500 Suplencuz 3 sbraros 000 000 000 a0
T 4016100 Fremancracionss ol perzons] conratade 00 000 000 000
20 sotoieo Femuneraciones al personal contratade a tempeo determinade om0 000 000 0o
21 soumisoz Ramuneracionss por hanararios prafeciontles 000 000 000 a0
22 doietison it - il foey i 00 000 000 000
23 01mz0.00 Sucldo delperzon miltar profizionl 000 000 000 a0
24 doteLzton Sucldo o racién de perzenal militar vo profszions! 00 000 000 000
25 s0imz200 Sucldo del personal militar de reseria om0 000 000 0o
25 s01mzs00 Distzz 000 000 000 a0
2 401613000 Frrribucién 3| perconcl de recorss 00 000 000 000
28 | s01msso0 3 i g o0 000 000 0o
23 401013600 Sucldo bésico del perconsl o lto nivel y de dirsceién 00 000 000 000
50| s01msio0 i g om0 000 000 0o
31 010300 Dicess el persons 4 o el y s divcidn 000 000 000 a0
52 40161300 s s 00 000 000 000
53 4010200.00 Gompensaciones pretistas on o3 cscalos de suekdos psalrios om0 000 000 0o
34 401020100 000 000 000 a0
55 | 01020200 o0 000 000 0o
35 401020300 000 000 000 a0
5 401020400 i i 00 000 000 000
58 | 401020500 om0 000 000 0o
33 401020800 i 000 000 000 a0
40 4otezoron freceié 00 000 000 000
41401030000 Prins: a0 000 000 a0
42 doieaaton Prima: por métita s mplesdos 00 000 000 000
43 401030200 Primas do tronsporte 5 cmpleado om0 000 000 0o
44 401030300 Primaz por hogar 3 angludaz 000 000 000 a0
45 401030400 Prima: por hijos » ampleado: 00 000 000 000
46 40ioa0s00 Primas por alquieres 5 cmpleados o0 000 000 0o
47 401830500 Prima: por rezidncis  empleades 00 000 000 000
45 s0isaoron Primas por cateqoria de czcuclos 2 empleados om0 000 000 0o
43 401030800 Prima: d profssiomiisscién s amplesdaz 000 000 000 a0
50 401030300 Prim: por awigiedsd 3 cmpleados 00 000 000 000
51 401031000 Primas por jerar quis  responzabilidad en ol cargo. om0 000 000 0o
2| s0leaiton Primaz s pirzenal a 24rviia on l sarior 000 000 000 a0
55 401033600 Primas por métite s brero o0 000 000 0o
54 4010300 000 000 000 a0
55 401833800 00 000 000 000
55 | 0108.13.00 om0 000 000 0o
5T 401032000 000 000 000 a0
55 401832100 000 000 .00 000
53 401032200 000 000 000 a0
60 401032800 Prima: por hijos 3 percons niftar 00 000 000 000
61 40iss2ron Primas de profesionaficacian l personal milkar om0 000 000 0o
52 401032800 Primaz por awigisdsd ol parsan miitar 000 000 000 a0
5 401032300 Prima: por patancialde accenco 3l perconsl miitar 00 000 000 000
64 40103:30.00 Primas por franteray sitos inhéspitos o peszonal miltar » de sequridod o0 000 000 0o
5 401033100 Prima: por riosqe s perzanal miltar p de ceguridad 00 000 000 000
66 | 401035700 Primas do transporte o perzoml contratad o0 000 000 0o

11.2. Reportes PDF

- Para comenzar a trabajar seleccione del la opcion

teportes Pdf

« Seguidamente se presentara una pagina similar a la siguiente:

Reportes PDF: 2016 []  E5000-Distrito Capital B

INSUFICIENCIAS 2016
Nombre del Reporte
£7 | 1. CONSOLIDADO INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL DE LAS GOBERNACIONES

Generar Reporte

[F] 2-CONSOLIDADO INSUFICIENCIAS INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL DE LAS ALCALDIAS

3. CONSOLIDADO INSUFICIENCIAS INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL DE LAS GOBERNACIONES Y
ALCALDIAS
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= Seleccione la opcion de su preferencia

INSUFICIENCIAS 2016
Nombre del Reporte

1. CONSOLIDADO INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL DE LAS GOBERNACIONES
]| 2 CONSOLIDADO INSUFICIENCIAS INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL DE LAS ALCALDIAS

3. CONSOLIDADO INSUFICIENCIAS INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL DE LAS GOBERNACIONES Y
O ALCALDIAS

Generar Reporte

» Seguidamente se presentara una ventana emergente similar a la siguiente

Seleccione y presione el botén

- Seleccione y presione el boton

- Seguidamente se generara el reporte solicitado.

} Pagina: 1 del = 4+ Tamafioautomitico *

Bolivariano" il
nNezueia

Economia y Finanzas 1 : Prosupuesto Pue

CONSOLIDADO INSUFICIENCIAS GASTO DE PERSONAL DE LAS GOBERNACIONES
2016

15/09/2016

ACORDADO EJECUTADO DISPONIELE REQUERIMIENTO INSUBSISTENCIA

8787214001,14 487820281153 300001203061 6.480571.675.03 257155058542,

10010127 13812 100087458 218.387.05828 215.387.083.70
2563892560 2583802560 0 401.708.461.54 401703431 54

1135160847334 T441505500 85 301001208410 7.00886300435 -3.188.655.130,86)
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Anexos
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12.1. Consideraciones Generales para la
cuantificacion de las Insuficiencias
Presupuestaria Para Gobernaciones y Alcaldias
(no incluye entes descentralizados)

El Ejecutivo Nacional, viene coordinando acciones y directrices que permitan
garantizar una eficiente gestion territorial, incentivando ademas politicas con
equidad, donde se establezca un desarrollo humano equilibrado, con base a las
necesidades y potencialidades de cada region, superando las contradicciones de
orden social y econémico, apoyando especialmente a las regiones.

Los Estados y Municipios cuentan con una serie de ingresos, tanto ordinarios
como extraordinarios, que se encuentran reconocidos a plenitud en la Constitucion

Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela y sus Leyes Especiales.

Los municipios presentan un alto nivel de dependencia financiera de los recursos
qgue le son trasferidos por el nivel nacional y por los organismos creados para
cubrir tales fines. Se hizo costumbre en tiempos de bonanza petrolera recibir
peribdicamente recursos adicionales, lo que incidi6 en el aumento
desproporcionado de la plantilla de personal, y creacion de entes descentralizados
con y sin fines empresariales, segun registro de esta Oficina Nacional, a la fecha
el universo es de 1.640 entes, desconociéndose con exactitud el numero de
trabajadores. Situacion ésta que opaco las iniciativas de crear fuentes nuevas y
propias de ingresos y asi tener mejor capacidad de financiar la gestion de sus

gastos y la prestacién de servicios a través de recursos propios.

De esta manera se evidencia la necesidad vital de los municipios de aumentar la
captacion de sus ingresos para subsanar las demandas de bienes y servicios que
la sociedad exige como contraparte de su contribucion por medio de los impuestos

y las tasas que se le imponen; esto lo puede lograr a través del establecimiento de
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mecanismos que garanticen el ingreso de los tributos al fisco municipal y lograr
elevar los niveles de bienestar humano y dejar de cierto modo la dependencia
econOmica de otros niveles de gobierno. En consecuencia, se requiere del apoyo
de las gobernaciones y alcaldias en el marco del desarrollo de su autogestion para
disminuir la dependencia del ejecutivo nacional, mediante la transformacion a una
economia solida y real que sea sustentable; y que supere el rentismo petrolero

hacia un modelo productivo.

El Ejecutivo ha propuesto un conjunto de acciones que permitan enfrentar la
situacién excepcional hasta alcanzar el restablecimiento del orden financiero
nacional, a fin de garantizar al pueblo venezolano el direccionamiento preferente
de los recursos econémicos disponibles, para el mejoramiento de su calidad de
vida, aun en condiciones de Estado de Emergencia Econdmica, formalmente

declarado y vigente.

En tal sentido, la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRE), ha disefiado el
Sistema de Insuficiencias Presupuestarias para las Gobernaciones y Alcaldias
(SIPGA), con la finalidad de que las Entidades Politico Territoriales, puedan
realizar el llenado de la informacion requerida, a los efectos de cuantificar sus
insuficiencias presupuestarias en materia de gastos de personal para el Ejercicio

Econdmico Financiero 2016.

Es importante destacar, que los distintos niveles de gobierno deben tomar en

consideracion las siguientes directrices:

- Darle fiel cumplimiento a lo que establece los articulos 72 y 73 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Publico. Asimismo suministrar la informacion solicitada a esta Oficina Nacional

mediante via electrénica.
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Articulo 72:

“Las leyes y ordenanzas de presupuesto de los estados,
distritos y municipios, dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su aprobacion, se remitiran, a través del
Vicepresidente Ejecutivo o Vicepresidenta Ejecutiva de la
Republica, a la Asamblea Nacional, al Ministerio del Poder
Popular con competencia en materia de Planificacion y a
la Oficina Nacional de Presupuesto, a los fines de su
incorporacion en el Presupuesto Consolidado del Sector

Publico... (omissis)...”
Articulo 73: (...)

“Los estados, distritos, y municipios remitirdn a la Oficina
Nacional de Presupuesto, dentro de los quince (15) dias
siguientes al fin de cada trimestre, informacién acerca de
la respectiva ejecucion presupuestaria...”

- Haber cumplido con la rendicion de los recursos adicionales otorgados por el

Ejecutivo Nacional en el presente ejercicio econémico financiero.

- Los Estados, Distritos y Municipios, deberan asegurar el otorgamiento de los
recursos para la ejecucion del gasto relacionado con el incremento de salario

minimo nacional para los trabajadores y trabajadoras.

- El registro y cuantificacion de las insuficiencias, deben solo corresponder al
ejercicio econdmico financiero vigente y en materia de personal incluir

pensionados y jubilados.
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- Tomar en cuenta al momento de la creacion de cargos, suplencias y contratacion
de personal, la viabilidad y sustentabilidad en el tiempo para su financiamiento, a
través de los recursos propios, a los fines de garantizar los compromisos laborales

acordados en los contratos colectivos.

- Remitir Puntos de Cuentas firmados por la méaxima autoridad, que sustente los
beneficios socioecondémicos de los trabajadores y trabajadoras, ademas de los
resimenes de nominas del personal empleado, obrero, contratado, jubilado y

pensionados, correspondientes al mes de agosto 2016.

- Dar fiel cumplimiento a lo establecido en la Ley del cestaticket socialista
publicado en la Gaceta Oficial N° 40.965 de fecha 12/08/2016.



