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El dereche lazboral venezolano, tal y como se le conoce
contemporaneamente, nace a partir de la promulgaddn de la
primera Ley del Trabajo del 23 de julic de 1928, que permitid
superar las disposiciones del Cddigo Civil sobre arrendamiento
de servicios que regia las relaciones laborales, y se afianza con
la promulgacion de la Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936,
que establecid un conjunte sustantive de normas para regular
los derechos y obligaciones derivados del hecho social del
trabajo.

A partir de este momento, I2 evolucion de 1a legislacén laboral
venezolana ha discurrido en forma paraleia con la historia de
ias luchas sociales de los trabajadores y trabajadoras de
Venezuela, produciéndose una relacion de mutua influencia que
ha legado importantes paginas a la historia contempordnea del
pais.

Esta Ley se mantuvo vigente por casi 55 aflos, durante los
cuales fue objeto de sucesivas reformas parciales (en los afios
1945, 1947, 1966, 1974, 1975 y 1983), sufriendo una evelucion
sustantiva en 1991, cuando le fue otorgado caracter organico,
con la promulgacion de la Ley Organica del Trabajo del 1° de
mayo de 1991,

La ley organica del trabajo surgid como consecuencia de las
importantes contradicciones surgidas con la instauracion del
modelo neoliberal, que en Venezuela vivid su momento de
mavyor intensidad a partir del afio 1989. La ofa privatizadora de
entonces, entre otras medidas econdmicas de gran impacto
social, impuisd una serie de luchas sociales que Revaron al
reordenamiento de una setie de reglamentadones dispersas en
diversas normas de distinta categeria, remozando de esta
manera €l contrato social existente.

Poco duré esta paz social, pues apenas seis afios después el
avance de las tecrias neoliberales produjo una importante
reforma de la Ley Organica del Trabajo, la cual fue sancionada
en fecha 19 de junio de 1997, en cuyo texto se bogrd consagrar
la supresion de una de las mas importantes conquistas de ta
clase trabajadora venezclana, como lo era la llamada
retroactividad del calculo de las prestaciones de antigiiedad.
Esa misma ola logrd que un afo después, el 23 de septiembre
de 1998, se decretara ademds la liquidadén del Instituto
Venezolano de {os Seguros Sociales.

Estos importantes retrocesos y distorsiones de los derechos
laborales, lograron ser contrarrestados en un  plazo
relativamente breve, en el marco de las deliberaciones de la
Asamblea Nacicnal Constituyente de 1999, que dejo sin efecto
la liguidacion del IVSS e incluyd en la Constitucidn de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela (CRBV) el derecho de los
trabajadores y trabajadoras “a prestaciones sociales que les
recompensen |a antigiedad en el servicio y ios amparen en
caso de cesantia” (CRBY, articulo 92), complementada con una
disposicion transitoria que ordena |a instauracidn de “un nuevo
régimen para el derecho a prestaciones sociales reconocido en
el articulo 92 de esta Constitucion, el cual integrard e pago de
este derecho de forma proporcional al tiempo de servicio vy
calculade de conformidad con el Gltimo salaric devengade,
estableciendo un lapso para su prescripcion de diez afios”
(CRBV, disposicion transitoria Cuarta, numeral 3).

Adicionalmente, la disposicién transitoria supra mencionada
ordena gue la legislacion laboral contemple normas gue
“regulen la jornada laboral y propendan a su disminucién
progresiva” {(CRBV, disposicidn transitoria Cuarta, numeral 3).

Este punto de quiebre se debe, sin lugar a dudas, a la valiente
decisién de ia Asamblea Nacional Constituyente de incluir el
precedente doctrinaric mas importante en materia social en
Venezuela, la doctrina social de El Libertador, Simén Bolivar, el
cual se resume de la mejor manera en la proposicion recogida
en su célebre Discurso al Congreso Constituyente de Angostura,
el 15 de febrero de 1819:

“El sistema de gobiernc mds perfecto es aguel que
produce mayor suma de felicidad posible, mayor suma de
seguridad social y mayor suma de estabilidad politica”.

No podia ser de otra forma, cuando ef objetivo central para el
cual el Pueble en 1999 otorgd el poder constituyents originario
fue, precisamente, “transformar el Estado y crear un nuevo
ordenamiento juridico que permita el funcicnamiento efectivo
de una democracia social y participativa®, como 1o reconoce la
Asamblea Nacional Constituyente en el epigrafe con e cual
decreta la Constitucidn de la Replblica - Bolivariana de
Venezuela,

Esto es lo que explica que, mas alld de las reparaciones al
desmantelamientc de los derechos laborales que lograron
colarse en las normas venezolanas en las horas finales de la
larga noche recliberal, con la entrada en vigor de ia
Constitucién de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, en 1999,
se produce un salto cualitativo de enorme importancia en la
concepcion  doctrinaria  del derecho laboral, a partir del
reconocimiento det trabajo, al igual que la educacion, como
“procesos fundamentales” para aicanzar los fines esenciales del
Estado (CRBV, articulo 3°).

De esta manera, el hecho sodial del trabajo, en la medida en
que constituye ademds un proceso fundamental, pasa a ser
considerado por la ley de leyes venezolana como un proceso
social, €/ proceso social del trabajo.
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La promulgacién de la presente Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y las Trabajadoras (LOTTT) resulta especialmente
oportuna a fa luz de la manera como la coyuntura politica
internacional ha evolucionado desde 1999: evidencias de un
agotamiento del modelo econdmico predominante y la
subsecuente explosién de crisis estructurales, que han llevado a
los gobiermos de muchos paises del mundo a ceder ante la
tentacidn de introducir regresiones a los derechos de los
trabajadores y las trabajadoras, incurriendo en evidentes
violaciones de derechos fundamentales de la poblacidn.

En este contexto, la Republica Bolivariana de Venezuela da un
pasc al frente en su propdsito de asegurar los derechos de la
poblacion, otorgando base legat a fos mandatos constitucionales
recibidos en 1999 e introduciende una importante -
interpretacién  progresiva de los mismaos, rumbe hacia una
sociedad eminentemente justa, ética, moral y democratica,
como se desprende del mandate de la doctrina sociat de Ei
Libertador, Simén Bolivar,

Titulo I
Normas y principios constitucionales

El primer titulp de la LOTTT recoge de manera exhaustiva el
legado constitucional en un sclo cuerpo, y en tal sentido la
legislacién laboral pasa de regir las situaciones derivadas del
trabajo come hecho social, & proteger el trabajp como hecho
social y garantizar los derechos de los trabajadores y
trabajadoras, como sujetos protagénicos de los procesos
sodales de educacion y trabajo.

De esta manera, se consagra el derecho al trabaje y el deber de
trabajar de las personas de acuerdo a sus capacidades y
apiitudes, lo cual incluye a las personas con discapacidad.
También se garantiza |a igualdad v equidad de génerp en el
ejercicio del derecho 2l tzabajo, y se incorporan como cficiales
los idiomas indigenas en Ja reladon de trabajo, y por se
reconoce fa obligacién de comunicar fas disposiciones que se
comuniquen en dichos idiomas a los ‘trabajadores vy
trabajadoras indigenas. Se prohibe el trzbajo a las personas
antes de los catorce afios de edad, y acoge las disposiciones de
la Ley Organica de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes,

En tal sentido, se incorporan garantias de aplicacion de la ley al
otorgar a las autoridades administrativas y judiciales facultadas
para lograr que sus decisiones administrativas o judiciales
restituyan la situacion juridica infringida de cardcter laboral,
incluyendo et uso de Ja fuerza piblica, en aquellas situaciones
que pudieran ameritarlo. También agiliza y simplifica la
administracion de justicia laboral, e igualmente establace la
responsabifidad olyetiva del patrono © la patrona en relacion
con las garantias a que la ley fe obliga con sus trabajadores y
trabajadoras y con el pais, con especial énfasis en materia de
salud y seguridad laboral.

Se establece ademas el cardcter de servicio pubhce ne lucrative
de la seguridad social 3 Ya que tiene derecho toda persona, su
disfrute por parte de trabajadores vy trabejadoras no
dependientes y recoge derecho a 1a seguridad social de las
personas que desarrollan el trabajo det hogar.

Se prohibe expresamente la tercerizacidn, y en general toda
simulacion o fraude cometide por patronos o patronas, con €l
proposito de desvirtuar, desconocer u obstaculizar la aplicacion
de 1a legislacién laboral, y en general se establece /a2 primacta
de ia realidad en fa relacion laboral.

& tales efectos, asi como de los derivados de las obligaciones
de los patronos o patronas con sus trabajadores o trabajadoras,

como las de prevencion, condiciones y medio ambiente de
trabajo, 1a LOTTT establece el concepto de entidad de trabajo,
con el cual se resume en una misma categoria juridica la
diversidad de nociones preexistentes para definir el lugar en el
cual se desempefian los trabajadores o las trabajadoras, sea
lugar de tabajc, empresa, faena, obra, explotacién, o
cualesquiera olras.

La LOTTT recoge €l mandato constitucional de establecer en
diez afos el lapso de prescripddn para recamos por
prestaciones sodales, pero también eleva a cinco afios el lapso
para el resto de los reclamos derivados de |a relacidn laboral.

Finalmente, la LOTTT promueve y protege la iniciativa popular
en el trabajo, facilitando el desarrolio de entidades de trabajo
de propiedad social y cualquier otra forma de asodaddn
comunitaria para el trabajo gestionadas en forma participativa y
protagonica por los trabajadores y las trabajadoras.

Titulo II
De las reiaciones de trabajo

Se garantiza la estabilidad en el trabajo y se limita toda forma
de despido no justificado, que serd nulo. Se instituye la
indemnizacion por terminacidn de ia refacidn de trabajo por
causas ajenas al trabajador o la trabajadora, por un monto
adicionai Tgual al de las prestaciones sociales, pero su
aceptacién o rechazo serd opcional para el trabajador y 13
trabajadora. Se incorporan el acoso laboral y el acoso sexual
como causas justificadas de retiro sujetas a indemnizacién, y
también como causales que justifican el despido.

Avanza en la definicién de lias condiciones especificas que
deben cumplirse para acordar un contrato a tempo
determinado, previendo de esta manera el establecimiento
fraudulento de este tipe de contratos cuande no se justifica su
existencia.

Ademas fija t2 obligacion del patrono o de la patrona de pagar
1a diferencia de salario no cubierta por la sequridad social en los
casos de suspension de fa relacidn de trabajo por reposo
médico originado en enfermedad ocupacional o acddente de
trabajo.

Finatmente establece que, en caso de fraspaso por cuakquier
titule de una entidad de trabajo, se producird sustitucion de
patrono o patrona, en funcidn de proteger los derechos de los
trabajadores vy las trabajadoras, especialmente |a estabilidad y
los haberes, amphiando sus efectos a lo largo de cinco afios.

Titulo I
De la justa distribucién de la
riqueza y las condiciones de trabajo

La LOTTT incorpora la nocion de que la riqueza es un producto
social generado principalmente por los trabajadores y las
trabajadoras y por tanto se establece que su justa distribucion
debe garartizar una vida digna junto a sus familias. En la
misma linea, atribuye al Estado la responsabilidad de proteger
el salario, asi como proteger y fortalecer el ingreso familiar, en
corresponsabilidad con 1a sociedad y las organizaciones del
Pader Popular, para lo cual el Ejecutive podra, entre otras
medidas, decretar aumentos salariales, realizando amplias
consultas vy conociende las opiniones de las  distintas
organizaciones  sociales e instituciones en  matena
socioeconémica. Se prohibe el cobro de comisiones bancarias a
cuentas de ndmina y el establecimiento de condiciones para la
apertura y mantenimiento de este tipo de cuentas.
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Se eleva a treinta dias de salario el pago minimo por concepto
de utilidades, y se recoge el mandato constitucional de
establecer ef derecho de los trabajadores y trabajadoras a
pr&c_ta_ciones sociales que le recompensen fa antigiiedad en el
servicio v los ampare en caso de cesantia, calculadas con base

en el itimo salario devengado por el trabajader o trabajadora
al finalizar la relacidn laboral.

Se establece por tanto 12 nocicn de garantia de las prestadones
sociales, que es o bien el crédito que realiza el patrong ¢ la
patrona en la contabilidad de la entidad de trabajo o bien el
depdsito en el fideicomiso individuat o en el Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales a nombre del trabajador o trabajadora.

La LOTTT otorga privilegio absoluto a los créditos adeudados a
los trabajadores o las trabajadoras sobre cualguier otra deuda
del patrono o patrona, incluyendo los créditos hipotecarios v
prendarios. Igualmente,

También establece la potestad del Ejecutivo para, en proteccidén
del procesc social de trabajo, restablecer las actividades
productivas de una entidad de trabajo que haya sido objeto de
cierre ilegal o fraudulento, o cuyo patrono o patrona se
encuentre en desacato de una orden de reinicio de actividades.
Igualmente, se reconoce el derecho de los trabajadores y
trabajadoras a preservar sus fuentes de trabajo incluso a través
de la gestion directa de los activos de las entidades de trabajo
que se encuentren en las dificultades antes citadas, mediante
designacion de Juntas Administradoras Especiales, para la cual
podrén recibir asistencia técnica del Estado.

La LOTTT incorpora las definiciones de acoso laboral y acoso
sexual, como conductas abusivas ejercidas por el patrono o la
patrona o sus representantes, en contra del trabajador o la
trabajadora.

Se disminuye la jonada diurna a un méxdmo semanal de 40
horas, con dos dias continucs de descanso a la semana. Se
mantiene |3 jornada nocturna en un mdximo de 35 horas a la
semana fijado desde 1999 por la Constitudién de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela y, en consecuenda, se fija 1a jornada
mixta, en el punto medio de 37 hora y media semanales.

En las entidades de trabajo continug, se establece una jornada
maxima semanal de 42 horas, compensadas con un dia
adicional de vacaciones por cada cuatro semanas laboradas. Se
fija en media hora el tiempo minimo de descanso dentro de |z
jornada de las entidades de trabajo continuo.

Se incorporan comao dias feriados el lunes y martes de carnaval,
asi como el 24 y el 31 de diciembre.

Finalmente, se amplia e pago del bono vacacional a 15 dias,
mas un dia adicional por afo, hasta un maximo de 3¢ dias.

Titulo IV
Modalidades especiales de
condiciones de trabajo

Se establece que las modalidades especlales de condiciones de
trabajo se estableceran en leyes especiales, como ta Ley
Especial para ta Dignificacion de los Trabajadores y
Trabajadoras Residenciales.

Mientras se promulgan su respectiva Ley Especial, se iguaian
los derechos de los trabajadores y trabajadoras en labores para
el hogar a los establecidos en la Ley para los demds
trabajadores. Igualmente, a los trabajadores y trabajadoras a
domicilio se les otorga dereche a la segurdad social, asi como
los limites de la jornada y el derecho a los dos dias de descanso
que tienen los demas trabajadores y trabajadoras, al igual que
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a ios trabajamacs v srabajadoras deportistas profesionales,
agricolas, del transporte terresw, del transporte aéreq, del
transporte maritimo, fluviat v lacustre, motorizados v de la
cultura.

Se establece (z obligacién a los pawonos y patronas de
incorporar en su nomina el 5% de los trabajadores vy
trabajadoras con discapacidad, en corresponsabilidad con la
sociedad para el desarrollo de entidddes de trabajo con la
participacién de las organizaciones sociales, comunates y de los
trabajadores y trabajadoras, asi como establecer programas de
formacién y concientizacién, y se establecera una Ley Especial
que regird las condiciones laborales de los trabajadores con
discapacidad.

Titulo v
De la formacidn colectiva, Integral, continua y
permanente de los trabajadores y trabajadoras

Plantear que la formacion colectiva conforme a lo planteado en
esta Ley tiene como finalidad el pleno desarrolio de la
personalidad y ciudadania de los trabajadores y trabajadoras, y
su participacidn consciente, protagénica, responsable, solidaria
y comprometida con los procesos de transformacion social, con
la defensa de fa independencia v el desarrollo de la soberania
nacicnal,

Se establece que con base a los planes de desarrotlo econdmico
y social de Ia Macidn, el Estado, en corresponsabilidad con la
sociedad, generard las condiciones y creard las oportunidades
para la formacion social, técnica, cientifica y humanistica de fos
trabajadores y las trabajadoras, y estimulara el desarrglip de
sus capacidades productivas asegurando su participacion en la
produccién de bienes y servicios. E! Estado garantizara el
cumplimiento de la formacion colectiva en los centros de
trabajo, asegurando su incorporacién al trabajo productivo,
solidario v fiberador,

Se sefiala que los jovenes v las jovenes tienen el derecho y el
deber de ser sujetos actives det proceso de desarrollo nadonat,

€] Estado, con la participacion solidaria de la familia y la
sociedad cresrd oportunidades para estimular su  trnsito
productive hacia la vida adulta y en particular para su
educacion e inclusion en el proceso social del trabajo como
estudiante, aprendiz, pasante, becario o becaria.

Se sefiata la obligacién de contratar aprendices y de admitir los
pasantes que le soliciten las instituciones educativas,

Incorpora que las misiones desarrolladas por el Ejecutivo
Nacional destinadas a fa formacidn téenica y escolar de los
trabajadares y las trabajadoras podran requerir de los patronos
¥ patronas la dotacidn de espacio y personal para el desarrollo
de los pianes de formacion dirigidos a los trabajadores vy las
trabajadoras bajo su dependencia, sin que esto signifique
interrumpir sus labores productivas.

Se establece que el trabajador vy la trabajadora tienen el
derecho a la formacion técnica y tecnoldgica vinculada a los
procesgs, equipos y magquinarias donde deben laborar y a
conocer con integralidad el proceso productivo del que es parte.
A tal efecto, los patronos o patronas dispondran para el
trabajador v Ja trabajadora cursos de formacion técnica y
tecnologica sobre las distintas operaciones gue involucran al
proceso productivo,

Se norma que cada centro de trabajo mantgndré al servicio de
la comunidad aledana et precese de formacion colectiva integral
sobre los procesos especificos que desarrolla, sin que la
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participacion en los mismos conlieye naroe=.rainente al ingreso
en el proceso de esbkeju 08 dicho centro 2 los vy las
pauctpantes comunitarios. En el marco de la integracidn
famitia-centro de trabajo-comunidad y como parte de su
contribucion a la fermacion integral de los ciudadanos y
tiudadanas.

Titulo VI
De ia proteccion integral de la familia

Se astablece que ef Estado garantizara que el proceso social de
trabajo y de educacién se oriente a [a creacion de las
condicones materiales, sociales e intelectuales requeridas para
el desarrolio integral de la famitia.

La trabajadora en estade de gravidez, gozard de proteccign
especial de inamovifidad desde el inicic del embarazo ¥ o
extiende de un afio de 1a LOT vigente a dos afios después del
parto. Extiende la inamovilidad de un afio a dos afos en los
casos de adopcién de nifias ¢ nifios menores de tres afos.

Se establece que la trabajadora en estado de gravidez tendra
derecho a un descanso durante seis semanas antes del parto v
vainte semanas después. Esto inCluye a 2 madre que adopte
un hijo o hija menor de tres anos.

Se extiende la inamovilidad del padre a dos afios después de
nacido el hijo 0 bija y se recoge la licencia de 14 dias para el
padre por nacimiento, ambas establecidas en la Ley de
proteccion a la familia, la maternidad v |a paternidad.

Se modifica el término guarderia por el centro de educacion
inicial y se incorpora la obligacién de gque tengan salas de
lactancia.

Se indica que la trabajadora o ef trabajador que tenga un hijo,
Mmja © mas, con alguna discapacidad ¢ enfermedad que le
impida o dificulte valerse por si misma o por si mismo, estara
protegida o protegido de inamewilidad laboral en forma
permanente, conforme a 12 ley,

Titulo VII
Del derecho a la participacién protagonica de los
trabajadores, las trabajadoras y sus
organizaciones sociales

Se establece que los trabajadores y trabajadoras, sin dist:ncion
alguna vy sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a
ronstituir libremente las organizaciones sindicales que estimen
conveniente para la mejor defensa de sus derechos e intereses,
asi como afiliarse o no a ellas de conformidad con esta Ley. Las
orgznizaciones sindicales nc estdn sujetas a intervencion,
suspension o disolucidn administrativa. Los trabajadores y
trabajadores estan protegidos y protegidas contra todo acto de
giscriminacion o injerencia contraric ai elercicio de  este
derecho.

Se incorpora el principio de pureza, que .mpide que se
constituya una organizacdn sindical que pretenda representar,
comuntamente, 'os intereses de trabajadores y trabajadoras y
de sus patrongs y patronas, ni gque tenga afikados
indistintamente a3 patronos y patronas y a trabajacores vy
trabajadoras. Los trabajadores v tranajadoras de diweccion no
podran constituir sindicatos de tratajadores y trahajaderas o
afiharse a éstos.

Se incorporan 3 las finahdades de {as orgamizaciones sindicates
de trabajadores |as de garantizar la produccicn y distnbucion de
bienes y servicios para la satisfacaion de las necesidades del
pueblec ejerciendo control y wigitancia sobre los costos para
garantizar precios justos;, y la de garanbizar la formacion

colectiva, integral, continua y permanente de sus afiliados y
afiliadas para su desarrollo integral v el Iogro de una sodedad
justa y amante de ta paz basada en 1a vaipracion ética del
trabajo.

Se elimina 1a restriccidn que existe en 2 LOT vigente que indica
que los adolescentes ne pueden pertenecer a sindicatos o que
los trabajadores y trabajadoras extranjeros debian tener mas de
diez afios en et pais para poder formar parie de la directiva de
un sindicato.

Se incorporaren como finalidades de las organizaciones de
patronos © patrenas las de garantizar i3 produccidn ¥
distribucién de los bienes y servicios a precios justos conforme
a la ley, para satisfacer las necesidades def pueble, y promover
el desarrollo armdnico de la economia nacicnal con el fin de
generar fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar
el nivel de vida de la poblacidn y fortalecer ia soberania
econdmica de! pais; asi como la de promover y estimular entre
sus afiliados y afiliadas valores éticos, morales, humanos que
permitan una justa distribucion de la riqueza, una conciencia
productiva nacional, desarrollo sustentable al servicio de la
sotiedad, seguridad alimentaria de la poblacién y el colocar las
supremos intereses de la nacién vy del pueblo soberano, por
encima de los intereses individuales.

Se establece que las cAmaras de comercic, industria, agricultura
o cualquier rama de produccion o de servicios, v los colegios de
profesionales, podran ejercer las atribuciones que en esta Ley
se reconocen a las organizadones sindicales, siempre gque se
hayan inscrito en el Registro Nacional de Qrganizaciones
Sindicales y cumplan con las obligaciones establecidas en esta
Ley para las organizaciones sindicales.

Se crea el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, que
tendra caracter publico, en et cual se hard constar lo referente
a as organizaciones sindicales.

Se incorpora entre 1as obligaciones que deben fijar ios estatutos
las narmas para la eleccion de la Jurta Directiva; las causas y
procedimientos para la remogidn o revocatoria del mandato de
05 y las integrantes de la Junta Directiva; y la forma de
sustitucion de los que hayan sido removidos, removidas,
revocades, revocadas o hayen renunciade a su cargo antes del
vencimiento del periodo estatutaric de la Junta Directiva,

Se agregan entre las causales para negar el registro de una
organizacion sindical cuando en Ia junta directiva provisional se
incluyan personas que durante el \ltimo afc  fueron
inhabititadas para la reeleccidn por no rendir cuenta de la
administracion de  fondos sindicales o cuando se incluyan
personas que durante el (itimo afio pertenecieron a 'a junta
directiva de otra organizacion sindical cuyo pericdo se vencio y
no han convocado a elecciones sindicales,

Se establece el derecho de los afifiados y afiliadas a una
grganizacion sindicai de ser consultados por asamblea o por
referéndum sobre todes las decisiones que involucren al
colectivo de trabajadores y trabajadoras, el derecho a elegir y
ser elegidos, y el de expresarse libremente sin que eso ganere
discriminacion dentro de la organizacion sindical.

Se establece que para el ejercicio de la democracea sindical, 0s
estatutos vy reglamentos de las organizaciones sindicales
estableceran la alternabiidad ge los y las integrantes de las
directivas y representantes mediante el sufragio universal
directo y secreto.

Se indica que la no convocatona a elecciones sindicales por
parte de los integrantes de una junta directiva a la gue se haya
vencido el periodo para la cual fue electo es contrania a la ética
sindical, al ejercicic de la democracia sindical v a lo establecido
en la Constitucion, por lo que 1a junta directiva cuyo periodo
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para el cual fueron electos o electas haya vencido no podran
realizar, celebrar o representar a la organizacién sindical en
actos juridicos, no podran presentar, tramitar, ni acordar
convenciones colectivas de trabajo, pliegos de peticiones con
caracter conciliatorio o conflicivo ni actas convenio.

Se da plena autonomia a las organizaciones sindicales de
realizar elecciones pero sus estatutos deben indicar la forma de
convocar las elecciones de directivos; la forma de designar a los
y las integrantes de la Comisién Electoral; los afiliados y
afiliadas con derecho a voto, los requisitos para la inscripcion
de candidatos y candidatas; el sistema de votacion que debe
garantizar la eleccidn de las junta directiva por representacion
proporcicnal de las minorias y en forma uninominal; la forma y

oportunidad de revocatoria del mandato de 12 junta directiva o -

alguno ¢ alguna de sus integrantes.

Se establece que cuando hayan transcurridos fres meses de
vencido ef penodo de la junte directiva de Ja organizacion
sindical sin que se haya convocado a nuevas elecciones, un
namerc no menor del diez por dento de ios afitados y afiliadas,
podrd solicitar al tribunal que disponga la convocatoria
respectiva,

En garantla de Ja autoncmia sindical se establece que la
comision electorat sindicat es la maxima autoridad de la
organizacion sindical en lo que se refiere al proceso efectoral y
estard encargada de su planificadon v desarrollo de acuerde a
16 establecido en sus estatutos.

Se sefiala que cuando un integrante de la junta directiva haya
renunciado 0 haya sido removido por razones disciplinarias,
serd sustituide conforme 2 los estatutos o por una asamblea
general. Cuando hayan renundado hayan sido removidos mas
de las dos terceras partes de los integrantes de la junta
directiva deberan ¢onvocarse a nuevas elecciones.

Se establece 1a posibilidad de revocatoria del mandato de los
integrantes de la junta directiva del sindicato.

Se sefiala que las organizadones sindicales tienen derecho a
organizar su gestion, administrar sus femdos y a su
independencia financiera. Los afiliados y afiliadas tienen
derecho a ia rendicion de cuentas sobre 'a administracion de los
fondos sindicales.

Se orienta que los tres directivos sindicales que sean
resporsables de la administracion y movilizacion de los fondos
del sindicato y no hayan cumplido con la rendicidn de cuentas,
ng podran ser reelectos como directivos de la organizacion
sindical, medificando el criterio de la ey actual que se Io
aphcaba a toda 'a junta directiva.

Se establece que podran acudir ante [a Contraloriz General de
ia Republica, no menos ei diez por ciento de los afilados v |as
afiliadas a una organizacion sindical, a fin solicitar que se
auditen las cuentas presentadas por la  admunistrac:on
respectiva 0 ante |a falta de rendicion de cuentas en el periodo
establecido.

Se norma que los directivos sindicales que abusen de 10s
beneficios derivades de la libertad <indical para su lucro o
interés personal, serdn sancionados de conformidad con Iz Ley.

Estaran obligados u obligadas a hacer declaracign jurada de
bienes. Ser3 ilegal cualquier pago per parte del patreno 2
dingentes sindicales. Todos los pagos deben realzarse a
nombre de la organizacion sindical.

Se establece que .un sindicato se puede disclver para
incorporarse a otra organizacion sindical o para unirse a otras
creando una nueva organizacion sindical.

Se indica que el despido, traslado o desmejora de un trabajador
amparado por fuero sindical o inamovilidad laboral se
considerara nulo y no genera efecto alguno, si no s han
cumplido lps tramites establecidos, independientemente de las
razones esgrimidas para justificar e despido, traslado o
desmejora.

Se establece que cuando un trabajador o trabajadora con
inamoviiidad sea despedidc © despedida el funcionario o
funcionaria se trasladara hasta la empresa para imponer el
reenganche, si hay obstruccion pedird apoyo a las fuerzas det
orden plblico y si persistiera la obstruccidn se detiene los
responsables.

Se indica que cuando dos O mas organizaciones sindicales
soliciten por separado negociar una convencion colectiva se le
asignara a la que tenga mas afiliados registrados, y si no fuera
posible determinario se convocara a un referéndum de los
trabajadores y trabajadoras para que decidan.

Se obliga a que en la convencidn colectiva se establezca una
instancia de proteccion de derechos, formada por trabajadores
y trabajadoras y representantes del patreno y patrona que debe
reunirse mensuaimente y que haga seguimiento al
cumplimients de los acuerdos. El Inspector del Trabajo podra
participar de ell2 o convocarla, por oficio o a solicitud de parte,
cuando haya diferencias que pudieran originar un conflicto.

Se establece an 180 dias el lapse para 'a negociacion de la
convencion colectiva, prorrogable por acuerdo de ambas partes.

Se establece que ¢l Inspector del Trabajo debe verificar que lo
acordado en una convencidn colectiva no viclenta normas de
orden publico antes de proceder a homologarla.

Se establece que los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a tramitar un pliego conflictivo cuando se haya agotado
todas las vias conciliatorias para resolver un conflicto de
trabajo.

Se indica que todos los trabajadores y trabajadoras tienen el
derecho  constitugional 8 la huelga siempre que hayan
introducide  un  pliego  conflictive. Se establece que los
trabajadores vy trabajadoras en huelga no podran paralizar
servicios publicos esenciales para |a poblacion,

Se indica que ios consejos de trabajadores y trabajadoras son
expresiones del Poder Popular para la participacién protagénica
en el proceso social de trabajo, con la finalidad de producir
bieres y servicigs que satisfagan las necesidades del pueblo.
Las formas de participacién de los trabajadores y trabajadoras
en |a gestion, asf coma |2 organizacion y funcionamiento de los
consejos de trabajadores y trabajadoras, se establecerdn en
leyes especiales.

Se establece que los consejos de trabajadores y trabajadoras v
las organizacsones sindicales, como expresiones de la clase
trabajedora organizada, desarrollardn iniciativas de apoyo,
cootdinacién, complementacion y solidaridad en el proceso
social de trabaje, dirigidas 2 fortalecer su conciencia y unidad.
Los consejos de trabajadores vy trabajadoras tendrdn
atribuciones propias, distintas a3 las de las’ organizaciones
sindicales.

Titulo VIII
De !as instituciones necesarias para la
proteccion y garantias de derecho

Se mcorporan al texto de funciones del Ministerio del Poder
Poputar con competencia en materia del trabajo la de aplicar la
justicia laborat con base en los principios constitucionates,
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garantizando la proteccion del proceso social del trabajo y de
los derechos de los trabajadores y trabajadoras.

Se sefiala que los trabaladores, asi como sus organizaciones,
podran realizar cualquier tramite o actuacidn ante el Ministerio
del Poder Popular con competencia en materia del trabajo sin
necesidad de ser asistidos por un abogado.

Se norma gue en cada Inspectoria del Trabajo habra un servicio
de Procuraduria del Trabajo, integrado por profesionales del
derecho a fin de prestar de manera gratuita asesoria y
asistencia legal a los trabajadores y trabajadoras que requieran
la asistencia o representacion legal,

Se establece el funcionario Inspector de Ejecucidn para
garantizar la aplicacion de las medidas dictadas por las
Inspectorias del trabajo con 1a suficiente jerarquia, facultad y
competencia para ejecutar y hacer cumplir todos ios actes
administrativos y que requieran medios y procedimientos para
hacer cumplir el contenido de las mismas. Sus facultades y
competencias para ejecutar los actos admirustrativos, dictar
medidas cautelares en los Supuestos en que el acto
administrative no se cumpla en & plazo de ley, ni acatadas sus
condiciones, y solicitar 13 revocatoria de la Solvencia Laboral
hasta que se demuestre el cumplimiento del actc administrativo
de que se trate.

Se indica que los funcionarios vy funcionarias del trabajo, en la
supervision de las entidades de trabajo, deberdn poner
inmediatamente en conocimiento por escrite al patrono y los
trabajadores, de los incumplimientos de Ja normativa legal que
fueren detectades y las medidas que deben adoptarse dentro
de un lapso prudencial, El acta de la supervisidn debera
contener la descripcion de los hechos, la normativa infringida, el
ordenamiento con las correcciones necesarias y el lapso para su

aplicacién. En casc de persistir el incumplimiento, transcurridos ©

los lapsos fijados, se elaborard un informe solicitando que se
inicie el procedimiento de sancidn por incumnplimiento y cuando
corresponda, la revocatoria de la solvendia laboral, sin que ello
libere al infractor ¢ Infractora de la obligacion de dar
cumplimiento estricto a la nermativa legal.

Finalmente, se incorpora a la Ley el Registro Nacional de
Entidades de Trabajo para llevar los datos en materia de
trabajo y de seguridad social de todas las empresas y
establecimientos del pais, y en el cua! se hard constar todo lo
referente a fas Solvencias Labarales,

Titulo IX
De las sanciones

Se establece que el procedimiento para la sancion se efectuara
en estncto resguardo de los principios de legalidad, el derecho
a ia defensa, racionalidad, proporcionalidad y tipicidad.

Las multas previstas en la LOTTT se estirnaran con hase en
Unidades Tributarias, en lugar de ser calculadas sobre salarios
minimos, Se mantienan las causales de amonestacién, v se
establece ademds multa por infringir las normas relativas a las
modalidades especiales de condiciones de trabajo, como
extension de ia sancidn pecuniaria por incumplimientos hasta
ahora previstos Unicamente para el caso de los trabajadores
domesticos.

Se sefala la muita al patrono incurso en hechos o actos de
simulacién ¢ fraude, con el propdsito de desvirtuar, desconocer
u obstaculizar la apticacidn de la legislacion laboral.

Se indican como causas de arrestc de seis a quince meses el
desacato a la orden de reenganche de un abajador amparado
0 ftrabajadora amparada por fuero sindical o inamovilidad

laboral, la violacién del derecho a huelga, el incumptimiento u
obstruccion a la ejecucidon de los actos emanados de las
autcridades administrativas del trabajo, y el cierre de la fuente
de trabajo de manera ilegal ¢ injustificada.

Se establece 13 destitucion del funcionafic del Trabajo que
perciba dinero o cualesquiera ,otros obsegquios © dadivas,
modificandose asi el procedimiento establecido de multa de un
mes de sueldo y posterior destitucién solo en caso de
reincidencia. También se establece una multa a los funcionarios
de direccién de un organismo, ente o empresa del Estado que
incumpla con sus trabajadores.

Se norma que les incumplimientes en materia laboral implica la
negacion o revocatoria de la solvencia laboral. Finalmente,
establece que las multas previstas por esta Ley serdn pagadas a
13 Tesoreriz de {a Segunidad Social,

Titulo X
Disposiciones transitorias,
derogatorias y final

Las disposiciones transitorias de 1a ley otorgan un plazo de tres
afios para que los patronos y patronas incursos en la norma
que prohibe la tercerizacidn, se ajusten a ella, otorgande
inamovilidad laboral a los trabajadores vy trabajadoras objeto de
tercerizacion, asi como et disfrute de los mismos beneficios y
condiciones de trabajo que correspondan a 10s trabajaderes y
trabajadoras contratados directamente,

Los trabajadores y las trabajadoras quedan protegidos y
protegidas por las nuevas disposiciones sobre jornada laboral,
indluyande los mas vulnerables como vigilantes, trabajadores y
trabajadoras nocturnos y de servicios. En el transcurso del afio
establecido desde |a promulgacion de la Ley para adecuar los
horarios de trabajo, el Consejo Superior del Trabajo establecera
los mecanismos para hacer justicia con esta norma y el
Reglamento de la Ley servird de instrumento para este objetive.

Finalmente, se prevé la designacidn por parte del Ejecutivo de
un Consejo Superior del Trabajo, que encargara de coordinar
las acciones para el desarrolic pleno de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y ias Trabajadoras en un lapso de
tres afios.

Decreto N° 8.938 30 de abril de 2012

HUGOD CHAVEZ FRIAS
Presidente de la RepUblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construcgion det
soctalismo y el engrandecimiento del Pais, basado en los
principios humanistas y en las condiciones morales y éticas
Bolivarianas, por mandato del pueble y en ejercicio de las
atribuciones que le confiere el numeral 8§ del articulo 236 de i3
Constitucion de fa Repablica Bolivariana de Venezuela, y de
ronformidad con 1o dispuesto en el numeral 9 del articule 1° de
1a Ley que Autoriza al Presidente de la Replbfica para dictar
Decretos con Rango, Valor v Fuerza de Ley en las Materias que
se delegan, en Consejo de Ministros.

i
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DICTA

El siguiente,

DECRETO CON RANGO, VALOR Y FUERZA DE LEY
ORGANICA DEL TRABAJO, LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS

TITULO I
NORMAS Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Capituio I
Disposiciones Generales

Objeto de |a Ley
Articulo 1°, Esta Ley tiene por cbieto proteger al trabaje como
hecho social y garantizar los derechos de [os trabajadores v de
las trabajadoras creadores de 12 riqueza sotialmente producida,
v sujetos protagonicos de los procesos de educacion y trabzjo
para alcanzar los fines del Estado democrdtico y social de
derecho y de justicia, de conformidad con la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela y el pensamiento del padre
de la patria Simdn Bolivar,

Regula las situaciones y relaciones juridicas derivadas del
proceso de producccn de bienes y servicios, protegiendo el
interés supremo  del trabajo como proceso  liberador,
indispensable para materiahzar los derechos de la persona
humana, de !as familias y del conjunto de la sociedad, mediante
la justa distribucién de !a riqueza, para la satisfaccion de las
recesidades materiales, intelectuales y espirituaies del pueblo.

Normas de Orden Publice
Articule 29, Las ngrmas contenidas en esta ley y las gue
geriven de ella, son de orden publico y de aplicacidon imperativa,
chiigatona e inmediata, priorizando la  aplcaodn de los
orincipios de justicia sccial, solicandad, equidad y el respeto a
los derechos humanos.

Ambito de aplicacién
Articulo 3°, Esta Ley regitd las situaciones y relaciones
laborales desarrolladas dentro del territono nacional, de los
‘rabajadores y trabajadoras con 105 patronos y palronas,
derivadas del trabajo como hechoe social. Las disppskaones
contenidas en esta ley y las gue derven de ella rigen a
venezolanos, venezolanas, extramjeros vy extranjeras con
ocasién del trabajo prestade o convenido en el pais y, en
ningun caso, serdn renunciables ni relajables por convenios
particulares, Los convenios colectivos podran acordar reglas
favorables al trabajador vy trabajadera que superen la norma
general respetandoe el abjeto de ta presente Ley.

Iqualmente se aplicaran tas disposiCiones de esta Ley a los
trabayadores contratados y 1as trabajadoras contratadas en
Venezuela para prestar servicios en el extenor del pais.

Medidas para garantizar la aplicacion de esta Ley
Articulo 42, En sjercicio de las atribuciones previstas en 1a
Legistacion Laboral, 1as autoridades administrativas © Judioales
del trabajo, por imperative de ta Consttucian de la Republica
Bolivariana de Venezuela, estan facultadas para lograr gue sus
decisiones administrativas o judiciales restituyan la situacion
juridica infringida de caracter taboral, y aplicaran los correctivos
y medidas tendientes a lograr 1a ejecucion de esas dectsiones
en el ambito de aplcacion de esta Ley.

Cuerpos armados
Articulo 5°, Quedan exceptuados de las disposiciones de esta
Ley los miembros de los cuerpos armados, pero las autoridades
respectivas dentro de sus atribuciones estableceran, por via
reglamentaria, los beneficios de los que deberd gozar el
personal que alli presta servicios, los cuales no serdn inferiores
a los de los trabajadores y de trabajadoras regidos y regidas
por esta Ley, en cuanto sea compatible con ia naturaleza de sus
labores.

Se entendera por cuerpos armados los que integran la Fuerza
Armada Nacional Belivariana y los servicios policiales, los cuaies
se regiran por sus estatutos organicos o normativas especiales,
quienes se encuentran directamente vinculados a la seguridad y
defensa de |2 Nacion y al mantenimiento del orden plblico.

Trabajadores y trabajadoras al servicio de la
Administracién Pablica
Articulo 69. Los funcionarios publicos y funcionarias pubficas
nacicnales, estadales y municipales se regiran por las normas
sobre la funcion publica en tode lo relativo & su ingreso,
ascenso, traslado,  suspension, retiro,  sistemas de
remuneracion, estabilidad, jubilaciones, pensiones, régimen
jurisdiccional, y por los beneficios acordados en esta Ley en
todo lo no previsto en aquellos ordenarnientos.

Los funcionanos pablicos y funcionarias plblicas que
desempefien cargos de carrera, tendran derecho a I3
negociacion colectiva, a la solucion pacifica de los conflictos v a
ejercer el derecho a la huelga, de conformidad con lo previsto
en esta Ley, en cuanto sea compatible con |2 naturaleza de los
servicios gue prestan y con las exigencias de a Administracion
Flblica.

Los trabajadores contratados vy las trabajadoras contratadas al
servioo de la Administracion Piblica Nacional, Estadal y
Municipal, centralizada y descentralizada, se regiran por las
normas contenidas en esta Ley, la de Seguridad Social y su
contrato de trabajo.

Los otreros y obreras al servicio de los drganos y entes
publicos nacionaies, estadales y municipales, centralizados y
descentralizados, estaran amparados y amparadas por las
disposiciones de esta Ley y la de Sequridad Sccial.

El nempo desempenado en 1a administracidn publica nacional,
estadal y municipal, centralizada y descentralizada, sera
considerado para todos los ofectos legales y contractuales como
tiempe de servicio efectivamente prestado v computado a la
antiguedad.

Servicios profesionales
Articulo 79, Los trabajadores y las trabajadoras que presten
servicios profesionales mediante contratacion por henorarios
profesionales, tendrdn los derechos vy obligacicnes que
determiner las respectivas leyes de ejercicic profesional,
siempre y cuando éstas no desmejoren la normativa que debe
regir 1a relacién faboral, En tal sentido, estaran amparados y
amparadas por la legislacidn del Trabajo y de la Segundad
Social en tode aquello que los favorezca.

Los honorarics correspondientes a la actividad de dichos
trabajadores y trabajadoras se consideraran satisfechos por el
pago de la remuneracién y demas beneficios derivados de la
relacién de trabajo, salvo convenio expreso en contrario.

Accion de amparo autonomo
Articulo 8%, Los derechos y garantias consagrados en materia
labora! podran ser objeto de 13 accidn de amparo constitucional
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interpuesta ante los jueces y juezas con competencia laboral,
de conformidad con la Constitucion de la Republica Bolivariana
de Veneruela, 1a ley que rige la materia de amparo sobre
derachos y garantias constitucionales y la ley que rige la
materia procesal del trabajo .

Competencias del Poder Ejecutivo y Legislativo
Articulo 99, La legislacion y regulacion juridica en las materias
de trabajo y seguridad social son competencia exclusiva del
Poder Plblico Nacional, a través de los poderes Eiecutivo y
Legisiativo de conformidad con la Constitucian de fa Republica
Bofrvariana de Venezuela. En consecuencia, los estados y los
municipios no podran dictar leyes, ordenanzas ni prevision
alguna sobre estas materias. Quedan a salvo fas disposiciones
que dichas entidades dicten para favorecer 2 los trabajadores y
a las trabajadoras que presten servicio bajo su dependencia,
dentro de las normas pautadas por la legislacion faboral.

Facultad reglamentaria del Ejecutivo Nacional
Articulo 10. El Ejecutivo Nacional tendrd las mas amplias
facultades para desarroilar |as disposiciones tegales en materia
de trabajo, y a tal efecto podra dictar Regtamentos, Decretos o
Resoluciones especiales y limitar su alcance a determinada
regién o actividad del pais.

Gratuidad de la justicia laboral
Articulo 11, La justicia laboral es gratuta tanto en sede
judiciat como en sede administrativa dei trabajo. En
€onsecuencia, no se podran establecer tasas, aranceles ni exigir
o recibir pago alguno per sus servicios. Los Registros Publicos y
Notarias Publicas no podran cobrar tasas, aranceles ni exigir
pago alguno en los casos de otorgamiento de poderes vy
reqistros de dermandas laborales.

Apoyo debido a los funcionarios

y funcionarias del trabajo

Articule 12. Para la restitucion de derechos infringidos o bajo

amenaza de serlo y en caso de necesidad, 135 autoridades

civiles, policiales y militares tomaran fas medidas gue les

soficiten los funcionarios y funcionarias del trabajo en &

cumplimiento de sus deberes, y dentro de sus atribuciones
legates.

Promocion y proteccién de la
iniciativa popular en el trabajo
Articulo 13. En la aplicacon de las disposiciones de esta Ley
se protegera v facilitara el desarrcho de entidades de trabajo
de propiedad social, la pequefa v mediana ndustng, la
microempresa, las entidades de trabajo famuhar, vy cuatquier
otra forma de asociaoon  comunitaria  para el trabajo
gestipnadas en forma partiopativa v protagdmica por los
trabajadores y las trabajadoras, con el chietiva de satisfacer las
necesidades materiales, sooales e intelectuales de las tamilias,
la comunidad y el comuntc de 1a sooedad en el marco de la
Justicia souat mediante 105 procesos ae educacion y trabajo,
fundamentales para alcanzar los fines esenciales del Estado.

Idiomas Oficiales
Articulo 14. £} idioma ofictal en 12 Repuablica Bohwvarians de
venezuela es el castellano, ios idiomas indigenas también son
de uso oficiat para los pueblos indigenas y deben ser
respetados en todo el terntorio de la Republica Belivariana de
Venezuela, por constituie patrimonio cultural de la Nacion y de
la humanidad. En consecuencia las drdenes, instrucoones,
manuates de formacidn y capacitacion, entrenamientn y
formacion laboral v, en general, todas las disposiciones gue se
comuniquen a los trabajadores y a las trabajadoras, seran en
idioma casteflano o indigena segun sea el caso. Cuando por

razones de tecnologia sea necesaria la aplicacion de un idioma
distinto, flevard el equivalente en idioma castelanc, o
traducidos 2 sus sdiomas para uso de los pueblos indigenas.

De los tratados pactos y convenciones intemacionales
Art!’culo 15. En la aplicacién de la presente Ley tendran
caracter obligatorio, conforme a o previsto en el articulo 23 de
fa Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela, los
tratados, pactos y convenciones suscritos y ratificados por la
Repiblica, siempre que sean mas favorables que la legislacion
laboral nadonal.

Fuentes del derecho del trabajo
Articulo 16. las fuentes de derecho del trabajo son ias
siguientes:

a) La Constitudén de la Repablica Bolivariana de Venezuela y
la justicia social como principic fundacicnal de la Replblica.

b) Los tratados, pactos y convenciones internacionales
suscritos y ratificados por la Repiblica.

¢}  Las leyes laborales vy los principios que |as inspiran.

d} La convenddn colectiva de trabajo o el laudo arbitrai, si
fuere ei caso, siempre y cuando no sean contrarias a las
normas imperativas de caracter constitucional y legal.

&) Los usos y costumbres en cuanto no sean contrarias a las
normas imperativas de caracter constitucional v legal.

fy L2 jurisprudencia en materia laboral.
gy Aplicacion de ka norma y ia interpretacién mas favorable.

h) La equidad, k igualdad y el ideario Bolivariano, Zamorano
¥ Robinsomano.

Seguridad Social
Articuio 17. Toda perscna tiene derecho a la sequridad secial
como servicio publico de cardcter no lucrativo. Los trabajadores
y trabajadoras sean o no dependientes de patrono o patrona,
disfrutaran ese derecho y cumpliran con los deberes de la
Seqguridad Sodal conforme a esta Ley.

El trabajo del hogar es una actividad econdmica que crea valor
agregado y produce riqueza y bienestar. Las amas de ¢asd
tienen derecho a ka seguridad social, de conformidad con Ia ley.

Capitulo IT
Principios Rectores

Principios
Articulo 18. &l traba)o es un hecho social y goza de proteccion
como proceso fundamental para alcanzar los fines del Estado, la
satisfaccion  de  las necesidades materiales morales e
intelectuales ded pueblo v la justa distribucion de ta rigueza.

La interpretacion y aplicacidn de esta Ley estard orientada por
los siguenites prnapos:

1. Lajusticia sodal y |a solidaridad,
2. La intangibiidad y progresividad de los derechos y
beneficios laborales. por io que no sufrirdn desmejoras y

tenderan a su progresivo desarrollo.

3. En Ias relaciones laborales prevalece la realidad sobre las
formas o apanencias.
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4. Los derechos laborales son irrenunciables. Es nula toda
accién, acuerdo o convenio que implique 1a renuncia o
menoscabo de estos derechos.

5. Cuando hubiere dudas acerca de la aplicacién o
concurrencia de varias normas o en la interpretacién de
una determinada norma se aplicara la mas favorable al
trabajador o trabajadora. La norma adoptada se aplicard
en su integridad.

6. Toda medida o acto del patrono o patrona contrario a la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela 0 a
esta Ley es nula y no genera efecto alguno.

7. Se prohibe todo tipo de discriminacion por razones de
edad, raza, sexo, condicidn social, credo o aquellas que
menoscaben el derecho a la igualdad ante la ley y por
cualquier otra condicidn,

8. Se prohibe el trabajo de adclescentes en labores que
puedan afectar en cualquier forma su desarrollo integral. El
Estado los o las protegerd contra cualquier explotacidn
econdmica o social.

Irrenunclabilidad de los derechos laborales
Articulo 19. En ningin caso seran renunciables los derechos
conterides en las normas y disposiciones de cualquier
naturaleza y jerarquia que favarezcan a los trabajadores v a las
trabajadoras.

Las transacciones y convenimientos solo podran realizarse al
término de la relacidn laboral y siempre que versen sobtre
derechos litigiosos, dudesos o discutides, consten por escrito vy
contengan una relacién circunstanciada de los hechos que la
motiven y de los derechos en ella comprendidos.

En consecuencia, ng serd estimada como transacddn ia simple
relacion de derechos, alin cuando el trabajador o trabajadora
hubiese declarado su conformidad con fo pactado. Los
funcionarios y las funcionarias del trabajc en sede
admunistrativa o judicial garantizaran que la transaccién no
viclente de forma alguna el princpio constitucional de
irrenunciabilidad de los derechos laborales.

Igualdad y equidad de género
Articule 20. El Estado garantiza la igualdad y equided de
mujeres y hombres en e! ejercicio dei derecho al trabajo. Los
patronos y patronas, aplicaran criterios de iguaidad y equidad
en la seleccion, capacitacion, ascenso y estabilidad laboral,
formacién profesional y remuneracion, y estdn obligadas v
cbligados a fomentar la participacién paritaria de mujeres vy
hombres en responsabilidades de direccién en el proceso social
de trabajo.

Principio de no discriminacion en el trabajo
Articulo 21. Son contrarias a los principios de esta Ley las
practicas de discriminacidn. Se prohibe toda distincion,
exclusion, preferencia o restriccion en el acceso y en las
condiciones de trabajo, basadas en razones de raza, sexo,
edad, estado civil, sindicatizacién, religion, opiniones politicas,
nacicnalidad, orientacion sexual, personas con discapacidad u
origen social, que menoscabe e derecho a! trabajo por resultar
contrarias a los postulados constitucionales. Los  actos
emanados de los infractores y de las infractoras serdn irritos v
penados de conformidad con las leyes gue regulan la materia.
No se consideraran discriminatorias |as disposicones especiales
dictadas para proteger fa maternidad, patemidad v la familia, ni
las tendentes a la proteccion de los nifios, nifas, adelescentes,
personas aduitas mayores y personas con discapaddad.

En las solicitudes de trabajo y en los contratos indwviduales de
trabajo, no se podran incluir cldusulas que contrarien lo
dispuesto en este articulo.

Ninguna persona podra ser objeto de discriminacién en su
derecho al trabajo por tener antecedentes penajes.

Primacia de la realidad
Articulo 22. En las relaciones de trabajo prevalece la realidac
sobre las formas 0 apariencias, asi como en ta interpretacion y
aplicacion de ta materia del trabajo y la seguridad social.

Son nulas todas las medidas, actos, actuaciones, formulas y
convenios adoptados por & patrono o la patrona en fraude a
esta Ley, asi como las destinadas a simular las relaciones de
trabajo y precarizar sus condiciones,

En estos casos, la nulidad declarada no afectard el disfrute v
gjercicio de los derechos, garantias, remuneraciones y demds
benefictos que ies correspondan a los trabajadores y las
trabajadoras derivadas de |a relacidn de trabajo.

Principios de la administracion de justicia
Articulo 23. La legislacion procesal, ta organizacion de los
tribunales v la administracién del trabajo, se orientaran con el
propdsito de ofrecer a los trabajadores y a las trabajadoras,
patronos y patronas, ia sclucidn de los conflictos sobre
derechos individuales o colectivos que surjan entre ellos,
mediante una administracién de justicia orientada por los
principios  de uniformidad, brevedad, gratuidad, ceteridad,
oralidad, inmediatez, concentracién, prioridad de la realidad de
los hechos, |a equidad, rectoria del juez en el procesc, sencillez,
eficacia, accesibilidad, imparcialidad, idoneidad, transparencia,
autenomia, independencia, responsabilidad, atendiendo el
debido proceso, sin dilaciones indebidas, sin formalismos o
reposiciones indtiles,

Correcta aplicacién de esta Ley
Articulo 24. La correcta aplicacion de esta Ley tiene coma
esencia la concepcign constitucional sobre el trabajo como
oroceso social fundamentat para alcanzar los fines esenciales
del Estado. En correspondencia con eflo, debe interpretarse que
la participacion en el proceso social de trabajo estd en funcion
de la construccion de refaciones de trabajo justas e igualitarias,
de la produccién de bienes v la prestacion de servicios que
satisfagan las necesidades del pueblo, generar fuentes de
trabajo, alto valor agregado nacional, elevar el nivei de vida de
la poblacign, consolidar 1a independencia y fortalecer la
soberania econdmica del pais, con la finalidad de asegurar el
desarrollo humane integral y una existencia digna y provechosa
para la colectividad.

Capitulo III
Del| Derecho al Trabajo y del Deber de Trabajar

Objetivo del proceso social de trabajo
Articulo 25. El proceso social de trabajo tiene como objetivo
esencial, superar las formas de explotacion capitalista, la
produccion de bienes v servicios que aseguren nuestra
independencia econdmica, satisfagan las necesidades humanas
megiante la justa distribucion de 1a riqueza v creen las
candiciones materiales, sociales y espirituales que permitan a ta
familia ser el espacio fundamenta) para el desarrollo integrai de
las personas y lograr una sociedad justz y amante de ia paz,
basada en la valoracion ética del trabajo v en la participacién
activa, consciente y sclidaria de los trabajadores y las
frabajadoras en los procescs de transfarmacion social,
consustanciados con el ideario bolivariano. En consecuencia, el
procesa social de traba)e debe contribuir a garantizar:

1. la independencia v ia soberania nacional, asegurando la
integridad del espacio geografico de la nacion.
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2. La soberania econdmica del pais asimilando, creando e
innovando técnicas, tecnologias y generando conocimiento
cientifico ¥ humanistico, en funcion del desarrolla del pais y
al servicio de la sociedad.

3, El desarrollo humano integral para una existencia digna y
provechcsa de ja colectividad generando fuentes de
trabajo, alto valor agregado nacional y crecimiento
econgmico que permita 1a elevacidn del nivel de vida de la
poblacién.

4. La sequridad y soberania alimentaria sustentable,

5. iLa proteccion del ambiente vy el uso racional de los
recursos naturales.

En el proceso social del trabajo se favorecera y estimulara el
didlogo sodal amplic, fundamentadc en las valores y principios
de la democracia participativa y protagonica, en la justicia social
y en la corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad, para
asegurar la plena inclusion socal y el desarrollo humanc
integral.

Derecho al trabajo y deber de trabajar
Articulo 26, Toda persona tiene el derecho al trabajo y el
deber de trabajar de acuerdo a sus capacidades y aptitudes, y
obtener una ocupacién productiva, debidamente remunerada,
que le proporcione una existenda digna y decorosa.

Las personas con discapacidad tienen igual derecho y deber, de
conformidad con lo estabiecido en la ley que rige 1a materia.

El Estado fomentard el trabajo liberador, digno, productivo,
seguro y creador.

Porcentaje de personal venezolano
Articulo 27. El noventa por dente © mas de los trabajadores y
de las trabajadoras al servicic de un patrono O una patrona,
que ocupen un minimo de diez, deben ser venezolangs ©
venezolanas. Asi mismo, las remuneraciones del personal
extranjers, no excederan del veinte por ciento del total de las
remuneraciones pagadas al resto de los trabajadores y de las
trabajadoras.

Se requenra la nacionalidad venezolana para ejercer ciertas
responsabilidades, tales como: jefes de relaciones industnales,
de personal, capitanes de buque, aercnaves, capataces o
guienes ejerzan funcipnes anpalogas, - sin que esto pueda
considerarse como una discriminacion.

Excepciones temporales
Articio 28. £} ministerio dei Poder Popuiar con competencia
en materia de trabajo y sequridad socal, previo estudio de las
condiciones generales de los puestos de trabajo y segundad
sociat en el pais y de fas arcunstanaas del caso concreto, podra
autonzar excepciones temporales a lo dispuesto en el articulo
anterior, en 108 €as05 y CONGICIONES Siguientes;

1. Cuando se trate de actindades gGue requieran
conocimientos técnicos especiales y no exsta personal
venezolang disponible. La autorrzacion, se condicionara a
que e patrono ¢ la patrona, dentro de! plazo que se le
sefiale, capacite y adiestre personal venezoiana.

2. Cuande exista demanda de puestc de trabaj vy el
ministeno del Poder Popular con competensia en matend
de trabajo y segundad socal, compruebe que no se puede
satisfacer con personal venezolang

3. Cuando se Urate de inmigrantes que ngresen al pais
contratados dwectamente por el Goberng Naconal, por

entidades de trabajo contratadas por éste, o en el marco
de Convenios Interpacionales, el porcentaje autorizado v el
plazo de la autorizacion, se fijardn por resolucion del
ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de tratajo y sequridad social.

4. Cuando se trate de personas definidas como refugiados
por 1a normativa del Derecho Internacional.

Contratacion de trabajadores extranjeros y

trabajadoras extranjeras

Articulo 29. Cuando se contrate personal extranjero se

preferird a qulenes tengan hijos nacidos o hijas nacidas en el

territorio nacicnal, o sean casados o casadas con venezalanos o

venezoianas, quienes hayan establecide su domidilio en ef pais,

0 guienes cuenten con un tiempe de residencia superior a cinco
afios continuos.

Capitulo IV
De la Proteccién al Trabajador y la Trabajadora

Libertad de trabajo
Articulo 30. Toda persona es libre para dedicarse al ejercicio
de cualquier actividad laboral sin mas limitacones que las
previstas en ja Constitucién y las que establezcan fas leyes.
Ninguna persona podra impedirle o ejercicio dei derecho al
trabajo a otra, ni obligaria a trabajar contra su voluntad.

Excepciones a la libertad de trabajo
Articulo 31. Solamente cuando se vulneren los derechos de
terceros o prindipios de esta Ley podra impedirse el trabajo. E
Ministerio det Poder Popular con competenda en materia de
trabajo y seguridad sodal, podrd mediante resolucidn motivada
impedir:

1. La sustituddn de un trabajador o trabajadora, protegido
por fa inamovilidad prevista en esta ley referida a su
participacion en un conflicto laboral tramitado legalmente.

2. La sustitucidn definitiva de un trabajador o trabajadora,
que le haya sido certificada una enfermedad ocupacional o
capacidad reducida no permanente por ocasidn de un
accidente de trabajo.

3. La sustitucion de un trabajador o trabajadora que goce de
proteccidn especiat del Estado, que haya sido despedido de
manera irrita.

4. La sustitucion definitiva de un trabajador o trabajadora que

haya estado separado O separada de sus labores por
causas de enfermedad no ocupacional, antes de cumplirse
el periodo de reposo que se le hubiere ordenado de
ronformidad con fa Ley.

5. La sustitucion de trabajadores y trabajadoras en caso de
despido masive.

Proteccion especial para niftos, nifas y adolescentes
Articulo 32. Se prohibe el trabtajo de nifos, nifias y
adulescentes, que no hayan cumplido catorce anos de edad,
salvo cuando se trate de actividades artisticas y cufturales y
hayan sido autonzados por el organo competente para (3
protecadn de nifios, nifas y adolescentes. El Estado, las
famiiias v la sociedad aseguraran, con pricridad absoluta, su
proteccion ntegral. El trabajo de los agotescentes mayores de
catorce afos v hasta 105 deciocho afos, se regulara por las
disposiciones  constitucionakes y la Ley Organica para la
Proteccion de Nifios, Nifas y Adolescentes.
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Libre trénsito hacia los centros de trabajo
Articule 33. A nadie se le impedird el libre transitc por
autopistas, carreteras, avenidas, wveredas © caminos que
conduzcan a los centros de trabajo, ni e transporte por ellos de
mercancias, ni estard sujeto a ningun impuesto ¢ contribucidn
no previsto por la Ley.

Actividades prohibidas en los centros de trabajo
Articulo 34. Se prohibe la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas, sustancias psicotrépicas y estupefacientes, e
establecimiento de juegos de azar y casas de prostitucion, y el
porte de armas en los centros de trabajo.

Capitulo V
De las Personas en el Derecho del Trabajo

Definicién de trabajador o trabajadora dependiente
Articulo 35. Se entiende por trabajador ¢ trabajadora
dependiente, toda persona natural que preste servicios
personales en el proceso social de trabajo bajo dependencia de
otra persona natural o juridica. La prestacion de su servicio
debe ser remunerado.

Definicién de trabajador o trabajadora no dependiente
Articulo 36. Trabajador ¢ trabajadora no dependiente o por
cuenta propia es aquel 0 aquella que en el ejercicic de la
actividad que realiza en ei proceso social de trabajo, ne
depende de patrono alguno o patrona alguna.

Los trabajadores y trabajadoras no dependientes ¢ por cuenta
propia estan protegidos por la Seguridad Social.

Trabajador o trabajadora de direccién
Articulo 37. Se entiende por trabajader ¢ trabajadora de
direccidn el gue interviene en la toma de decisiones u
crientaciones de la entidad de trabajo, asi como el que tiene el
caracter de representante del patrono o patrona frente a otros
trabajadores, trabajadoras ¢ terceros, y puede sustituirlo o
sustituirias, en todo o €n parte, en sus funciones.

Trabajador o trabajadora de inspeccidn y trabajador o

trabajadora de vigilancia

Artculo 38. Se entiende por trabajador o trabajadcra de

inspeccion quien tenga a su cargo la revision del trabajo de
otros trabajadores ¢ de otras trabajadoras.

Se entiende por trabajador o trabajadora de wigilancia, quien
tenga a su cargo el resguardc, la custodia vy seguridad de
bienes.

Primacia de la realidad en calificacion de cargos
Articulo 39, La calificacion de un trabajador o trabajadora
como de direccion o de inspeccion, dependera de la naturaleza
real de las labores que egjecuta, independientemente de la
denominacién que haya sido convenida por las partes, de la que
unilateralmente hubiese estableaido el patrono o la patrona ¢
de la que sefizlen |os recibos de pago y contratos de trabajo.

En caso de controversid en la calificacion de un cargo,
correspondera a la Inspectoria del Trabajo 0 2 .a Jursdiccion
Laboral, segun sez el caso, determinar |z caificacion gue
corresponda.

Definicién de patrong o patrona
Articulo 40. Se entiende por patrono o patrona, toda persona
natural o juridica que tenga bajo su dependencia a uno o mas
trabajadores o trabajadoras, en virtud de una relacidn laboral
en el proceso social de trabajo.

Representante del patrono o de la patrona
Articulo 41. A los efectes de esta Ley, se considera
representante del patrono © de la patrona toda persona natural
que en nombre y por cuenta de éste ejerza funciones
jerdrquicas de direccidn o administracion o gue lo represente
ante terceros o terceras.

Los directores, directoras, gerentes, = administradores,
administradoras, jefes o jefas de relaciones industriales, jefes o
jefas de personal, capitanes o capitanas de bugues o
aeronaves, liquidadores, liquidadoras, depositarios, depositarias
y demas personas que ejerzan funciones de direccidn o
administracion se consideraran representantes del patrono o de
ia patrona aunque no tengan poder de representacicn, y
obligaran a su representado o representada para todos 1os fines
derivados de la relacicn de trabajo.

De la notificacion al patrono o patrona
Articulo 42, La notificacion al patrono o patrona, se hard
mediante un cartel que indicara, ¢! dia y la hora acordada para
la celebracion det acto, el cual se entregard a cualquiera de las
siquientes personas: patrono © patrona, directores, gerentes,
administradores, jefes de personal, © cualquier otro u otra que
ejerza funciones de direccion, control,  supervision o de
vigilancia, pudiendo iguatmente el funcionario o funcionaria det
trabajo consignar 1a copia del cartel en la secretara o en la
oficina de correspondencia si la hubiere, debiendo dejar
constancia del nombre apellido, numerg de cedula y cargo de
la persona que recibid la copia del cartel. De existir negativa por
parte de la persona notificada de recibir el cartel, y de ser
imposible la notificacién personal el funcionario o funcionaria
del trabajo fijara el cartel en la puerta de la entidad de trabajo
y a partir de la fecha de la fijacidn comenzara a correr et lapso
para la celebracién del acto. El funcionario ¢ la funcionaria del
Trabajo dejara constancia en el expediente de haber cumplido
{a notificacion.

También podra realizarse la notificacion, conforme a lo
preceptuado en los  articulos 126, en sus apartes, Segundo,
Tercere, vy Cuarto y 127 de la  Ley Orgénica Procesal del
Trabajo.

Hecha la notificacion para el primer acto, las partes quedan a
derecho v no habrd necesidad de nueva notificacién para
ningun otro acto del proceso, salvo los casos expresamente’
senalades en esta Ley.

Responsabilidad objetiva del patrone o patrona
Articulo 43. Todo patrono o patrona garantizard a sus
trabajadores o trabajadoras condiciones de seguridad, higiene y
ambiente de trabajo adecuado, y son responsables por ios
accidentes laborales ccurridos y enfermedades ocupacionales
acontecidas a los trabajadores, trabajadoras, aprendices,
pasantes, becarios y becarias en la entidad de trabajo, ¢ con
motiva  de causas relacionadas <on el trabaje. La
responsabiidad del patrono o patrona se establecera exista o
no culpa o negligencia de su parte o de los trabajadores,
trabajadoras, aprendices, pasantes, becarios ¢ becarias, y se
procedera conforme a esta Ley en materia de salud y seguridad
laboral.

Participacién en salud y seguridad
Articulo 44. Los patronos o patronas estan en ta obligacidn de
garantizar que los delegados y delegadas de pravencion
dispongan de facilidades para el cumplimiento de sus funciones,
v que Ins comités de salud v seguridad iaboral cuenten con la
participacion  de todos y todas sus integrantes, y Sus
recomendaciones sean adoptadas en la entidad de trabajo.

Entidad de h-qbajo
Articulo 45. Para los fines de esta Ley se entendera por
entidad de trabaje o siguiente:
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a) La empresa o unidad de produccion de bienes o servicios
constituida para realizar una actividad econdmica de
cualquier naturaleza o importancia.

B) El establecimiente o la reunién de medios matenales y de
trabajadores y trabajadoras permanantes que laboran en
un mismo lugar, en una misma tarea, de cualguier
naturaleza 0 importancia, y que tienen una direccién
técnica comun,

¢} Toda combinacion de factores de la produccidn  sin
personalidad juridica propia, ni organizacién permanente
que busca satisfacer necesidades y cuvas operaciones se
refieren a un mismo centro de actividad econdmica.

d) TYoda actividad que envuelva la prestacidn de! trabajo en
cualquiera condiciones.

e} Los organos y entes del Estado prestadores de servicio.

Grupo de entidades de trabajo
Articule 46. Los patronos o patronas que integraren un grupo
de entidades de trabajo seran solidariamente responsables
entre si respecto de las obligaciones laborales contraidas con
5us trabajadores y trabajadoras.

Se considerard que existe un grupo de entidades de trabajo
cuando se encuentran sometidas a una administracion o control
comun y constituyan una unidad economica de catacter
permanente, con independenca de las diversas personas
naturaies o juridicas que tengan a su cargo la explotacidn de tas
mismas.

Se presumira, satvo prueba en contrario, lz existencia de un
grupo de entidades de trabajo cuando:

1. Existiere relacon de dominio accionario de unas personas
juridicas sobre otras, o cuande los accionistas con poder
dedsorio fueran comunes.

2. las juntas administradoras u drganos de direccign
involucrados  estuvieron conformados, en  proporcion
significativa, por las mismas personas.

3. Utilicen una idéntica denominacidn, marca & emblema, o

4, Desamollen en conjunto actividades que evidenciaren su
integracion.

Tercerizacion
Articulo 47, A los efectos de esta Ley se entiende por
tercerizacion la simulacion o fraude cometido por patronos ©
patronas en general, con el proposite de desvirtuar, desconocer
u obstaculizar la aplicacion de a legistacion laborai, Los drganos
administrativos o judiciales con competencia en mateniz laboral,
estableceran la responsabilidad que corresponda a 125 patrancs
0 patronas en caso de simulacion o fraude labora!, “onforme a
esta Ley.

Prohibicion ¢e tercerizacion
Atticulo 48, Queda prahitida la tercenzacicn ¢or tante no se
permitira:

1. La contratacion de entidad de trabajo para ejecitar obras,
servicios o actividades que sean de cardcter permanente
dentro de las nstalaciones de la enudad de trabajo
contratante, relacionadas de manera directa con el procese
productive de la contratante y sin cuya eecucion se
afectarian o interrumpirian las operaciones de (a misma.

2. La contratacidn de trabajadores o trabajadoras a través de

intermediarios o  intermediarias, para evadir ‘as
obligaciones derivadas de la relacion laboral del
contratante.

3. Las entidades de wrabajo creadas por el patroro o patrona
para evadir 1as obligaciones con los trabajadores vy
trabajadoras.

4. los contratos © convenios fraudulentos destinados a
simular la refacion laboral, mediante la utilizacidn de
formas juridicas propias del derecho civil o mercantit.

5. Cualguier otra forma de simulacidn o fraude laboral.

En tos casos anteriores 10s patronos o patronas cumpliran con
los trabajadores y trabajadoras todas las obligaciones derivadas
de la refacién taboral conforme a esta Ley, e incorporaran a la
nomina de la entidad de trabajo contratante principal 2 los
trabajadores y trabajadoras tercerizados o tercerizadas, que
gozaran de inamovilidad Yaboral hasta tanto sean incorporados
efectivamente a la entidad de trabajo.

Contratista
Articulo 49. Son contratistas fas personas naturales o juridicas
que mediante contrato se encargan de ejecutar obras o
Senvicios Con sus propios elementos o recursos propios, y con
trabajadores y trabajadoras bajo su dependencia.

ta contratista no se considerard intermediario o tercerizadora.

Obra inherente o conexa
Articulo 50. A los efectos de establecer ia respansabilidad
solidariz del ejecutor o ejecutora de [a obra o beneficiario def
servicio, se entiende por inherente, la obra que participa de fa
mistna naturaleza de la actividad a que se dedica el o la
contratante; y por conexa, 1a que estd en relacidon intima y se
produce con ocasion de ella. '

La responsabilidad del ejecutor o ejecutora de la obra ¢
beneficiaric del servicio se extiende hasta los trabajadores
contratados v trabajadoras contratadas por subcontratistas, aun
en el caso de que el o la contratista no esté auterizado o
autorizada para subcontratar; y los trabajadores o trabajadoras
referidos o referidas gozardn de Jos mismos beneficios que
correspondan a o8 trabajadores empleados y trabajadoras
empleadas en 1a obra o servicio.

Cuando un o una contratista realice habitualmente obras o
servicios para una entidad de trabaje en un volumen que
constituya su mayor fuente de lucro, se presumird gue su
actividad es inherente o conexa con la de 13 entidad de trabajo
que se beneficie con ella,

S se determina que la contratacion de cbras o servicios
inherentes o conexos sirve al proposito de simular ia relacion
taboral y cometer fraude a esta Ley, se considerara
tercenizacign.

Capitulo V1
De |a Prescripcion de las Acciones

Prescripcion de las acciones
Articulo 51. Las acciones provenientes de los reclamos por
prestaciones sociales presaibirdn al cumplirse diez  arfos
contados desde !a fecha de terminacion de la prestacién de los
servicios de conformidad con lo establecido er la Constitucidn
de la Republica Bolivariana de Venezugla,
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Ef resto de las acciones provenientes de la relacion de trabajo
prescribiran al cumplirse cinco afios, contades a partic de la
fecha de terminacion de 1a prestacién de los servicios. En los
€asos de accidente de trabajo o de enfermedad ocupacional, el
lapse de prescripeion de cinco afos se aplicara conforme a lo
establecido en la Ley Crgénica de Prevencidn, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo.

Interrupcién de |a prescripcion
Articulo 52. La prescripcidn de las acciones, provenientes de
ta relacion de trabaja, se interrumpe:

@) Por la introduccién de una demanda judicial, aunque se
haga ante un juez 0 una jueza incompetente.

b} Por la reclamacién intemtada por ante el organismo
ejecutivo competente, cuando se trate de reclamaciones
contra la Repuablica u otras entidades de la administracion
piblica nacional, estadal o municipal, centralizada o
descentralizada.

¢} Por la reclamacidn intentada por ante una autoridad
administrativa del trabajo, o por acuerdos o transacciones
celebrados ante el funcionario o funcionaria competente
¢el trabajo, que pudieran hacerse extensivos a los
derechos de todos los trabajadores v las trabajadoras.

d) Por las otras cdusas sefialadas en el Codigo Civil.

TITULO I1
DE LA RELACION DE TRABAJO

Capitulo 1
Disposiciones Generales

Presuncién de la relacion de trabajo
Articulo 53. Se presumird la existencia de una relacion de
trabajo entre guien preste un servicio personal y quien lo
reciba.

Se exceptuaran aquellos casas en los cuales, por razones de
orden éticc © de interés social, se presten servicios a la
soctedad 0 a instituciones sin fines de lucro, con propositos
distintos 2 los planteados en la relacion laboral.

Remuneracion de a prestacién de servicio
Articulo 54. La prestacion de servicio en 13 reiacion de trabajo
sera remunerada. Toda viclacon a esta norma por parte del
patreno o de la patrona, acarreard las sanciones prewistas en
esta Ley.

Capituto I1
Del Contrato de Trabajo

Contrato de trabajo
Articuto 55. El contrato de trabajo, es aquel mediante el cual
se establecen las condiciones en las que una persana presta sus
servicios en el proceso social de trabajo bajo dependencia, 2
cambio de un salano justo, equitativo y conforme a las
disposiciones de ia Constitucion de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela y esta Ley.

Obligaciones de las partes
Articulo 56, E| contrate de trabajo, cbligara a lo expresamenie
pactado v a las consecuencias que de &l se deriven segun la

Ley, las convenciones colectivas, las costumbres, el uso local, 1a
equidad y el trabajo como hecho social.

Régimen supletorio
Articulo 57. Si en el contrato de trabajo celebradc entre un
patrono 0 una patrona y un trabajador o una trabajadora no
hubiere estipulaciones expresas respecto al servicio que deba

prestarse y a la remuneracion, éstos se ajustaran a Jas normas

siguientes:

a) El trabajador o trabajadera estard obligado u obligada a
desempefiar los servicos que sean compatibles con sus
fuerzas, apttudes, estado o condicidn, ¥y que sean del
misme género de fos que formen el objeto de fa actividad a
que se dedique el patrono ¢ la patrona,

b) La remuneracion y demds beneficios deberan ser
adecuados a la naturaleza y magnitud de los servicios y no
podran ser inferiores al salaric minimo, ni a lo que se
pague por trabajos de igual naturateza en la localidad v en
la propia entidad de trabajo.

El patrono ¢ la patrona no puede modificar las condiciones de
trabajo si implican desmejora para el trabajador o trabajadora;
si ponen en peligre su integridad, o Si van contra la normativa
prevista en esta Ley, su reglamento y demas leyes que rigen fa
materia.

Forma del contrato de trabajo
Articulo 58. El contrato de trabajo se hard preferentemente
por escrito, sin perjuicio de que pueda probarse la existenda de
la relacidn de trabajo en caso de celebrarse en forma oral.
Cuando esté probada la relacidn de trabajo y no exista contrato
escrito, se presumen ciertas, hasta prueba en contrario, todas
las afirmaciones realizadas por el trabajador o trabajadora
sobre su contenido.

Contenido del contrato de trabajo
Articulo 59, £] contrato de trabajo escrito se extendera en dos
ajemplares originales, ung de [os cuales se entregara al
trabajador o trabajadora, mientras el otro lo conservard el
patrono o la patrona. Este contendrd ias especificaciones
siguientes:

1. El nombre, apellido, cédula de identidad, nacionalidad,
edad, estade civil, domicilio y direccidn de las partes,

2. Cuando se trate de personas jurdicas, los datos

correspondientes & sy denominacion vy domicilio v la
igentificacion de Iz persona natural que {a represente.

3. La genommnacion del puesto de trabajo o cargo, con una
descripcion de 10s serviclos a prestar, que se determinara
con la mayor precision posible.

4. La fecha de micio de la relacién de trabajo.

5. La indicacion expresa del contrato a tiempo indeterminado,
a tiempo determinado o por una obra determinada.

6. La indicacion del tiempo de duracion, cuando se trate de
un contrato a tiempo determinado.

7. La obrz o la labor que deba reahizarse, cuando se trate de
un contrato para una obra determinada.

8. La duracitn de 3 jomada crdinania de trabajo.

9.  El salario estipulado o {a manera de calcutario y su forma y
lugar de pago, asi como los demias beneficios a percibir.
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10. El lugar donde deban prestarse los servicios

11. La mencidn de las convenciones colectivas o acuerdos
colectivos aplicables, segin el caso.

12. El lugar de celebracion de! contrato de trabajo.

13. Cualesquiera otras estipulaciones fictas que acuerden las
partes.

14. Los demas establecidos en los reglamentes de esta Ley.

El patrono o la patrona debera dejar constancia de la fecha vy
hora de haber entregado al trabajador o trabajadora el
ejemplar del contrate de trabajo mediante acuse de recibo
debidamente suscrito por éste o ésta en un libro que llevard a
tal efecto, de conformidad con los reglamentos v resoluciones
de esta Ley, El otro gjemplar del contrato de trabajo deberd ser
conservado por el patrono ¢ |a patrona desde €l inicio de Ia
relacidn de trabajo hasta que prescriban las acciones derivadas
de ella.

Modalidades del contrato de trabajo
Articulo 60. El contrato de trabajo podrd celebrarse por
tiempo indeterminado, por tiempo determinado o para una obra
determinada.

Contrato a tiempo indeterminado
Articulo 61. Ei contrato de frabajo se considerard celebrado
por tiempo indeterminado cuando no aparezca expresada (3
voluntad de las partes, en forma inequivoca, de vincularse sélo
con ocasion de wuna obra determinada o por tiempo
determinado.

Se presurme que las relaciones de trabajo son a tiempo
indeterminado, salvo 1as excepciones previstas en esta Ley. Las
refaciones de trabajo a tiempo determinado y por una obra
determinada son de caracter excepcional y, en consecuencia,
las normas que lo regulan son de interpretacidn restrictiva.

Contrato a tiempo determinado
Articulo 62. Ef contrato celebrado por tiempo determinado
concluird por la expiracion del término convenido y no perderd
su condicién especifica cuando fuese obiete de una prérroga.
£n caso de dos prérrogas, ef contrato se considerard por tiempo
indeterminado, a nO ser que existan razones especiales gue
justifiquen dichas prérrogas y excluyan la intencién presunta de
continuar |a relacion.

Las previsiones de este articulo se aplicaran también cuando,
vencido el término e interrumpida la prestacion del servicio, se
celebre un nuevo contraty entre fas partes dentro de los tres
meses siguientes al vencimiento del anterior, salvo que se
demuestre claramente {3 voluntad com(n de poner fin a la
relacion.

El contrato de trabajo se considerara por tiempo indeterminado,
si existe la intencion por parte del patronc o de fa patrona de
interrumpir 1a relacion laboral a través de mecanismos que
impidan la continuidad de la misma.

En los contratos per tiempo determinado los trabajadores vy las
trabajadoras no podran obligarse a prestar servicios por mas de
un ano.

Contrato para una obra determinada
Articulo 63. E! contrato para una obra determinada deberd
expresar con toda precision la obra a ejecutarse por el
trabajador o trabajadora.

El contrato durara por todo el tiempo requerido para la
ejecucion de la obra y terminara con la conclusién de la misma.

Se cansiderara que la obra ha concluide cuando ha finalizado la
parte que corresponde al trabajador ¢ trabajadora dentro de la
totalidad proyectada por el patrong o la patrona.

Si dentro de los tres meses siguientes a la terminacién de un
contrate ¢o trabajo para una cbra determinada, las partes
celebran un nuevo contrato para la ejecucién de otra obra, se
entendera gue han querido obligarse, desde’ el inicio de Ia
relacidn, por tiempo indeterminado.

En la industria de la construccion, la naturaleza de los contratos
para una obra determinada no se desvirtiia, sea cual fuere &l
numero sucesivo de ellos.

. Supuestos de contrato a tiempo determinado
Articulo 84. E| contrato de trabajo, podrd celebrarse por
tiempo determinado Gnicamente en 10s siguientes casos:

a) Cwvando lo exija la naturaleza del servicio,

b) Cuando tenga por objeto sustituir provisional y licitamente
a un trabajador o trabajadora.

¢) Cuando se trate de trabajadores ¢ trabajadoras de
nacionalidad venezolana que prestardn servicios fuera del
territorioc del Repiblica Bolivariana de Veneruela, de
conformidad con lo establecido en esta Ley.

d) Cuando no haya terminado la labor para la que fue
contratado e trabajador o trabajadora y se siga
requiriendo de los servicios, bien sea por el mismo
trabajador o trabajadora u otro o otra.

Serd nulo el contrato de trabajo por tiempo determinado por
causas distintas a las antes sefaladas, en consecuencia, el
trabajador ¢ trabajadora se encontrard investido de la
estabilidad prevista en esta Ley.

Contratos de trabajo para prestaclén
de servicios en el exterior
Articulo 65, Los contratos de trabajo celebrados por trabajadores
venezolanos y trabajadoras venezolanas para ta prestacién de
servicios fuera del pais deberdn extenderse por escrito, ser
autenticados ante funcionarios ¢ funcionarias competentes del
lugar donde se celebren y legaiizados por un funcionario o
funcignaria consular de la nacién donde deban prestar sus
servicios. El patrone o la patrona deberd otorgar fianza o
constituir depdsito en un banco venezolang, a entera satisfaccion
de la Inspectoria del Trabajo, por una cantidad igual al monto de
los gastos de repatriacidén del trabajador o trabajadora y los de su
traslaco hasta el lugar de su residencla.

Ademas, serdn parte integrante de dichos contratos las
estipulacicnes siguientes:

a) Los gastos de transporte y alimentacién del trabajador o
trabajadora y todos los que se originen por el cumplimiento
de obligaciones sobre inmigracién v otre concepto semejante,
seran por cuenta ded patrono o de [a patrona.

b) Se aplicarin las disposiciones de |2 legisladidn social
venezolana.

) El trabajador o trabajadora deberd recibir del patrono o de la
patrona, antes de su salida, informacidn escrita sobre las
condiciones generales de vida y requisitos a que deberd
someterse en e? pals donde va a prestar sus servicios.

Capitulo III
De la Sustitucién de Patrono o Patrona

Definicién de sustitucidn de patrono o patrona
Articulo 66, Existird sustitucidn de patronc o patrona, cuando
por cualquier causa se transfiera la propiedad, la titularidad de
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una entidad de trabajo o parte de ella, a través de cualquier titulo,
de una persona natural o juridica a ofra, por cualguier causa y
continuen reakzindose [as labores de la entidad de trabajo aln
cuando se produzcan modificaciones.

Excepcién a la sustitucién de patrono o patrona
Articulo 67. No se considerara sustitucion de patrono o
patrona, cuando después del cierre de una entidad de trabajo,
e Estado realice la adquisicidn forzosa de los bienes para
reactivar la actividad econdmica y productiva, como medida de
proteccién  al ‘trabajo y al procesoc social de trabajo,
independientemente que sean 105 mismos trabajadores vy
trabajacioras y sean las mismas instalaciones.

Las deudas del patrono o patrona con los trabajaderes y
trabajaderas, seran canceladas por dicho patrono o patrena, o
descontadas del precio convenide a pagar por el Estado, o
garantizande su pago por-éste en acuerdo con los trabajadores
y trabajadoras.

Efectos y solidaridad

Articulo 68, La sustitucion de patrono o patrona, no afectara

las retaciones individuales v cclectivas de trabajo existentes. El
patrono © 13 patrona sustituid> o sustituida, sera solidariamente
responsable con el nuevo patrono o fa nueva patrona, por las
obligaciones derivadas de esta Ley, de los contratos
individuales, de las convenciones colectivas, 1os usos y
costumbres, nacidos antes de la sustitugon, hasta por el
térming de cinco afios.

Concluido este plazo, subsistira Unicamente la responsabiiidad
del nuevo patronoc o de la nueva patrona. salvo que existan
juicios laborales anteriores, ¢aso en e cual las sentencias
definitivas podran ejecutarse indistintamente contra e patronc
sustituido o la patrona sustiuida o contra el sustituto o {2
sustituta. La responsabilidad del patrono sustituido o patrona
sustituida solo subsistird, en este caso, por el término de cinco
ancs contades a partir de 1a fecha en gue Iz sentencia quede
definitivamente firme,

Derecho de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 69, La sustitucién del patreno o de la patrona deberd
ser previamente notificada a los trabajadores, trabajadoras y su
organizacion sindical; al inspector o inspectora del trabajo. La
sustitucidn de patrono ¢ patrona no surtird efecto en peruicio
del trabajador o trabajadora.

Hecha la notificacion, si el trabajador o trabajadora consicerase
inconveniente la sustitucion para sus intereses, dentro de los
tres meses siguientes, pocra exigir 1a terminacidn de la refacidn
de trabajo y el pago de las prestaciones e indemnizacicnes
conforme & lo establecido en esta Ley.

Pago Anticipado
Articulo 70. En el caso que se pague al trabgjador ©
trabajadora prestaciones e indemnizaciones con motivo de la
sustitucion de patrono © patrona y continbe prestando sus
servicios a la entidad de trabajo, el pago recibido se considerard
cemo un anticipo de lo Gue en definiiva ke corresponda al
terminar la refacién de trabajo.

Capitulo IV
De la Suspension de |a Relacién de Trabajo

Suspensidn de la relacién de trabajo
Articulo 71, La suspensidn de la relacion de trabajo, np pone
fin a la vinculacidn juridica laboral existente entre el patrono 0
la patrona y el trabajador o trabajadora.

Supuestos de |a suspension
Articulo 72. La suspensian de [a relacion de trabajo procede
en 105 siguientes ¢casos:

a) La enfermedad ocupacional o accidente de trabajo que
incapacite al trabajador o trabajadora para la prestacién
del servicio durante un periodo que no exceda de doce
meses.

by la enfermedad o accidente comun no ocupacional que
incapacite al trabajader o trabajadora para la prestacion

del servicio durante un periodc que no exceda los doce
meses.

¢) Licencia o permiso por maternidad o paternidad.

d} El cumplirmiento del deber constitucional de prestar servicio
civil o militar,

e} El conflicto colectivo declarado de conformidad con esta
Ley.

f} La privacion de libertad en el procesc penal, siempre y
cuando no resulte en sentencia condenatoria,

g) El permiso para el cuidado def cényuge ¢ la cdnyuge,
ascendientes y descendientes hasta el primer grade de
consanguinidad, en caso de necesidad y por el tiempo
acordado entre las partes.

h) La licencia concedide al trabajador o trabajadera por el
patrono o 2 patrena para realizar estudios ¢ para otras
finalidades de su interés.

1) Casos fortuitos o de fuerza mayor gque tengan como
consecuencia necesaria, inmediata y directa, la suspensidn
temporal de |as labores, en cuyo caso deberd solicitarse
autorizacion 3 la Inspectoria del Trabajo dentro de las
cuarentz y ocho horas siguientes a la opcurrencia de los
hechos que ameritan la suspension, la cual no podra
exceder de sesenta dias.

Efectos de la suspensidn de la relacién de trabajo
Articula 73. Durante 2l tiempo que dure la suspension, el
trabajador ¢ trabajadora no estard obligado u obligada 2
prestar ei servicio nt el patrono o la patrona a pagar el salario.

En los casos de los literales a) y b} del articulo anterior, el
patrono o la patrona pagard at wabajador ¢ trabajadera la
diferencia entre su salario y lo gue pague el ente con
competencia en materia de seguridad social. En caso que el
trabajactor o trabajadora no se encuentre afiliado o afiliada a la
seguridad social por responsabilidad det patrono o de la
patrona, éste o ésta pagara la totalidad del salario.

Et tiempo de la suspension se computara para la antigiedad del
trabajador o trabajadora.

El patrono o !a patrona deberd continuar cumpliendo con las
obligaciones relabivas a:

a) Lla dotacion de vivienda y alimentacién del wabajador o
trabajadora, en cuanto fuera procedente.

b) Las cotizaciones establecidas por el Sistema de Seguridad
Social.

¢} Las obligaciones convenidas para estos supuestos en ias
convenciones colectivas.

d} Los casos que por motivo de justicia social establezcan los
reglamentos y resoluciones de esta Ley.

&) Prohibicion de despido, traslado o desmejora
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Proteccion durante la suspension
Articulo 74. Durante la suspensién, el patrono ¢ patrona no
podra despedir, trasiadar ni desmejorar en sus condiciones de
trabaje, al trabajader o trabajadera afectade por ella, sin causa
justificada debidamente comprobada mediante el procedimiento
de calificacién de faltas establecido en esta Ley. Si por
necesidades del patrono o 1a patrona, tuviere que proveer su
vacante temporalmente, el trabajador © trabajadora serd
reintegrado a su puesto de trabajo al cesar la suspension,

Reincorporacién al trabajo
Articule 75, Cesada |a suspension, e! trabajador o trabajadora
tendrd derecho a continuar prestando servicios en las mismas
condiciones existentes para fa fecha en que ocurrio aguella,
salvo que:

a) Paor circunstancias de accidente de trabajo, enfermedad
ocupacional 0 accidente o enfermedad comun, resultare
discapacitado ¢ discapacitada para desempenar las
funciones inherentes a su puesto de trabajo.

b) Oftros casos especiales.

En estos casos el trabajador o a trabajadora sera reubicado o
reubicada por ef patronc o patrona en un pueste de trabajo
adecuado a {a nueva situacion.

Capitulo vV
De la Terminacion de ia Relacién de Trabajo

Causas de terminacion de la relacidn de trabajo
Articulo 76, La relacion de trabajo puede terminar por
despido, retiro, voluntad comun de las partes 0 causa ajena a la
voluntad de ambas.

Clases de despido
Articulo 77. Se entenderd por despido la manifestacion de
voluntad unilateral del patreno o de la patrona de poner fin a la
relacion de trabajo que lo vincula a uno ¢ mas trabajadores o
trabajadoras. El despido sera:

a) Justificado, cuando e! trabajador o trabajadora ha incurrido
en una causa pravista por esta Ley.

b) Mo justificado, cuando se realiza sin que el trabajador o
trabajadora haya incurrido en causa legal que (o Justifigue.

Esta Ley establece la garantia de estabilidad en el trabajo v 13
limitacion de toda forma de despide no justificads. Los despidos
contraros a esta Ley son nulos.

Definicion de retirg
Articulo 78. Se entendera por retiro fa manfestacign de
voluntad unilateral del trabajador ¢ trabajadora de porer fin a
Ia relacién de trabajo, siempre y cuando la misma se realice en
farma espontanea v libre de coaccion.

‘ ) Causas justificadas de despido
Amculo 79. Seran causas justificadas de despido, los
siguientes hechos del trabajador o trabajadora:

a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo.
b) Vias de hecho, salvo en legiima defensa.
¢) Imuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al

patronc © a la patrona, a sus representantes o a los
miembros de su familia que vivan con él o ella.

d) Hecho intendonal o negligencia grave que afecte a la salud
y |a saguridad laboral.

e} Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la
sequridad o higiene del trabajo.

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias
hébites en e periodc de un mes, el cual se computara a
partir de la primera inasistencia, La enfermedad del
trabajador o trabajadera se considerard causa justificada
de inasistencia al trabajo. El trabajador o trabajadora
deberd, siempre que ho existan circunstancias que lo
impida, notificar al patrong o a la patrona la causa que lo
imposibilite para asistir al trapajo.

Q) Perjuico material causado intencionalmente o con
negligencia grave en las maquinas, herramientas y (tites
de trabajo, mobiliario de la entidad de trabajo, materias
primas o productos elaborados o en elaboracién,
plantaciones y otras pertenencias.

h} Revelagén de secretos de manufactura, fabricacién o
procedimiento.

i) Falta grave a las obligaciones que impone la relacion de
trabaio.

j)  Abandono ded trabajo.
k) Acosa faboral © acoso sexual.
Se entiende por abandons del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador o
trabajadora durante las horas laborales del sitio trabajo,
sin permiso ded patrono o de la patrona o de quien a éste
represente.

by La negatva a trabajar en las tareas a que ha sido
destinado, skempre que ellas estén de acuerdo con e
respectivo contratc o con 13 Ley. No se considerara
abandono del trabajo, @ nregativa del trabajader o
trabajadora a realizar una labor que entrafie un peligro
inminente y grave para su vida o su salud.

¢) La falta inpustificada de asistencia al trabajo de parte de!
trabajador o trabajadora que tuviere a su cargo alguna
tarea o maquina, cuande esa falta signifiqgue una
perurbacion en !a marcha del proceso productivo, la
prestacicn ded servicio o [a ejecucion de 12 obra,

Causas justificadas de retiro
Articule 80. Seran causas justificadas de retiro los siguientes
hechos del patrono ¢ de la patrona, sus representantes o
familiares que vivan con & o ella:

a) Faita de probidad.

by Cuslquier arto inmoral en ofensa ai° trabajador o
trabajadora o @ miembros de su familia que vivan con él o
ella,

¢} Vias de hecho.

d) Injuria o Falta grave al respeto y consideracion debidos al
trabajador 0 trabajadora o a miembros de su familia que
vivan con &l o ella.

e) La sustitucion de patrono o patrona cuando el trabajador o
trabajadora oonsidere inconveniente la sustitucion para sus
intereses,

)  Omisiones o wmprudencias que afecten gravemente a la
salud y sequanidad del trabajo.

N®6.076 Extraordinario
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9) Cualguier acto que constituya falta grave a ias obligaciones

que le impone la relacion de trabajo.

h)  Acoso laboral o acoso sexuat.

i} En los casos que el trabajador o trabajadora haya sido
despedido o despedida sin causa justa y, luego de
ordenado su reenganche, él o ella decida dar por concluida
la relacién de trabajo.

J}  Cualquier acto constitutivo de un despide indirecto.

Se considerara despido indirecto:

a)
0 trabajadora para que realice un trabajo de indole
manifiestamente distinta de aquel al que estd obligado u
cbligada por el contratc o por la Ley, 0 que sea
incompatible con la dignidad y capacidad profesional det
trzbajador o trabajadora, ¢ de que preste sus servicios en
condiciones que acarreen un cambio de su residencia,
salvo que en el contrato se haya comvenido lo contrario o
la naturaleza del trabajo, implique cambios sucesivos de
residencia para el trabajador o trabajadora, o que el
cambio sea justificado v ne acarree perjuicio a éste o ésta.

b} La reduccidn del salario.

¢) El vaslado del trabajador o trabajadora a un puesto

inferior.
d)
e}

El cambie arbitrario del horario de trabajo.

Ctros hechos semejantes que alteren las condiciones
existentes de trabajo.

No se considerara despido indirecto:

a) La reposicidn de un trabajador ¢ trabajadora a su puesto
originai, cuando sometide a un periodo de prueba en un
puesto de categoria superior se le restituye a aquél. E}
periodo de prueba no podra exceder de noventa dias.

B) La reposicion de un trabajador o trabajadora a su puesto

original después de haber desempefiado temporalmente,
por tiempo que no exceda de dento ochenta dias, un
puesto superior por falta del titular o de la titular de dicho
puesto.

El trasiado temporal de un trabajador © trabajadora, en
Caso de emergencia, a un puesto inferior, dentro de su
propia OCUpacion y con su sueldo anterior, por un lapso
que no exceda de noventa dias,

En todes los casos donde se justifique el retiro, el trabajador o
la trabajadora tendra derecho a recibir, ademas de sus
prestaciones sociales, un monto equivalente a éstas por
concepto de indemnizacion.

Preaviso por retiro
Articulo B1. Cuande la reiacidn de trabajp por tiempe
tndeterminado termine por retiro voluntanp de! rabajador o
trabajadora, sin que haya causa legal que lo justifique, éste
debera dar al patrono o a fa patrona un preaviso conforme a las
reglas siguientes:
2} Después de un mes de trabajo ininterrumpido, con una

semana de anticipacion.

b) Despues de seis meses de trabajo ninterrumpido, con una
quincena de anticipacion.

Después de un afic de trabajo ininterrumpido, con un mes
de anticipacion.

La exigencia que haga el patrono o la patrona al trabajador -

En case de preaviso omitido, el patrono ¢ la patrona, deberd
pagar al ftrabajador o tabajadora, los  benefidos
correspondientes hasta la fecha en que prestd servidio.

Improcedencia del preaviso
Articulo 82. Cualquiera de las partes podra dar por terminada
la relacion de trabajo, sin previo aviso, cuando exista causa
justificada para cllo. Esta causa no podrd invocarse si hubieren
transcurrido treinta dias continuos desde aque! en que el
patrono, |a patrona o el trabajador o la trabajadora haya tenido
0 debido tener conocimiento del hecho que constitya causa
justificada, para terminar la relacion por voluntad unilateral.

Indemnizacién por rescisién del contrato
Articulo 83. En los contratos de trabajo para una obra
determinada o por tiempo determinado, cuando el trabajador o
trabajadora se retire justificadamente antes de la conclusion de
la obra o del vencimiento det térming, el patrono o la patrona
deberd pagarle una indemnizacion de dafios y perjuicios cuyo
monto serd igual al importe de los salarios que devengaria
hasta la conclusién de la abra o &l vencimiento del término y la
indemnizacidn prevista en esta Ley.

Constancia de trabajo
Articulo 84, A |a terminacién de fa relacién de trabajo, cuando
e! trabajader o trabajadora 0 exija, el patrono o la patrona
debera expedirle una constancia de trabajo, donde se exprese:

a) La duracion de la relacidn de trabajo.

b) El Ulimo salario devengado.

¢} Eloficio desempefiado.
En dicha constancia no se podra hacer ninguna otra mencidn
distinta de las sefialadas en este articulo.

Capitulo VI
De la Estabilidad en el Trabajo

Estabilidad
Articulo 85. La estabilidad es el derecho que tienen los
trabajadores y trabajadoras a permanecer €n sus puestos de
trabajo. Esta Ley garantiza Ja estabilidad en el trabajo y dispone
la ¢conducente para limitar toda forma de despido no justificado,
conforme consagra la Constitucion de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela. Los despidos contrarios a la Constitucién y a 2sta
Ley son nulos.

Garantia de estabilidad
Articulo 86. Tode trabajador o trabajadora tiene derecho a Ia
garantia de permanencia en su trabajo, si no hay causas que
justifiquen la terminacion de !a relacién laboral. Cuando un
trabajador o trabajadcra haya sido despedido sin que hava
incurrido en causas que lo justifiquen, podrd solicitar la
reincorporacion a su puesto de trabajo de conformidad a lo
previsto en esta Ley.

Trabajadores y trabajadoras

amparados por la estabilidad
Articulo 87. Estaran amparados y amparadas por la
estabilidad prevista en esta Ley:

Los trabajadores y trabajadoras a tiempo indeterminado a
partir del primer mes de prestacion de servicio.

1.
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2. Los trabajadores y trabajadoras contratados y contratadas
por tiempo determinado, nwentras no haya vencidc el
término del contrato.

3. Los trabajadores y trabajadoras contratades y contratadas
para una obra determinada, hasta que haya concluido la
totaiidad de las tareas a ejecutarse por el trabajador o
trabajadora, para las cuales fueron expresamente
contratados y contratadas.

Les trabajadores y Jas trabajadoras de direccion, no estaran
amparados por la estabilidad prevista en esta Ley.

Procedimiento aplicable
Articulo 88. E procedimientc aplicable en materia de
estabilidad laboral serd el previsto en esta Ley y en la Ley
Organica Procesal del Trabajo. La sentencia emanada del
Tribunal Superior del Trabajo competente es definitivamente
firme e irrecurrible.

Procedimiento de estabilidad
Articulo 89. Cuando &l patrono o patrona despida a uno ¢ mas
trabajadores o trabajadoras amparades o amparadas por
estabilidad faboral debera participario at Juez o la Jueza de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucidn de su jurisdiccion,
indicandc 1as causas que justifiguen el despido, dentro de los
cinco dfas hdbiles siguientes, de no hacerlo se le tendrd por
confeso, en el reconocimiento que el despidc Jo hizo sin justa
causa.

Asimismo, el trabajador 0 trabajadora podra acudir ante el Juez
o Jueza de Sustanciacion, Mediacidén y Ejecucion, cuandc ne
estuviere de acuerdo con |2 procedencia de la causa alegada
para despedirlo o despedirla, a fin de que el Juez o Jueza de
Juicio la califique y ordene su reenganche y pago de los salarios
caidos, st el despido no se fundamenta en justa causa, de
conformidad con 1a Ley. Si el trabajador o trabzjadora dejare
transcurrir el lapso de diez dias habiles sin solicitar la
calificacion del despido, perdera el derecho a reenganche, pero
no asi los demas que le correspondan en su condicidén de
trabajador o trabajacora, los cuales podrd demandar ante ef
Tribunal del Trabajo competente.

Decision del procedimiento
Articulo 90. El Juez 0 Jueza de Juicio debera decidir de
manera oral sobre el fondo de 1a causa y declarar con o sin
lugar la sclicitud de reenganche y el pago de los salanies caidos.

Ejecucién forzosa de la decisién
Articulo 91, Definitivamente firme la sentencia del Juez o
Jueza de Juicio que declard con lugar la solicitud de calificacion
de despide incoada por el trabajader ¢ trabajadera, se
procederd a su reenganche y 2l pago de los salarios caidos
durante el procedimients y hasta la efectiva reincorporacion del
trabajador ¢ trabajadora a su puesto de trabajo.

El patrone o patrona deberd cumplir voluntariamente con la
sentencia dentre de los tres dias habiles siguientes a su
publicacion, si no 1o hiciere a partir del cuarte dia habil ef Juez o
Jueza de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion, procedera a la
ejecucion forzosa de la sentencia, embargando, en wvia
ejecutiva, bienes del patronc ¢ patrana para satisfacer el pago
de los salarios caidos causados o que se £ausaren, hasta el
reenganche efectivo del trabajador o trabajadora demandante

S el demandado o demandada se negare a cumplir <an la
orden ;udicial ¢e reenganche, incurrica en &l dolitg de desacato
a 13 autondad judinat conopens o= prE;IC'- e LRI S e
mezses, Ao fine de b N [REHATITR
Que haya lugar, 2l Jucy - Juda il ran el segra gl e o
Fubiine.

Indemnizacién por terminacién de Ja relacién de trabajo

por causas ajenas al trabajador o trabajadora
Articuto 92. En caso de terminacidn de la relacion de trabajo
por causas ajenas a la voluntad det trabajador o trabajadora, o
en los casos de despido sin razones que lo justifiquen cuando
el trabajador ¢ 13 trabajadora manifestaran su volunta¢ de no
interponer el procedimiento para solicitar el reenganche, el
patrono ¢ patrona deberd pagarle una indemmizacion
equivalente al monto que le correspende por las prestaciones
sociales.

Improcedencia o terminacion del

procedimiento de estabilidad

Articulo 93. Si e trabajador amparado o trabajadora

amparada por la estabilidad recibiere voluntariamente ic que le

corresponde por concapts de sus prestadones sociales, mas un

monto equivalente a éstas por concepto de indemnizacion, no
se llevard a cabo o procedimiento de estabifidad.

En caso que la aceptacion de dichos pagos por parte del
trabajador o0 trabajadora se hiciere en ei curso del
procedimiento indiado, éste terminara con el pago adicional de
los salarios caidos.

Inamovilidad
Articule 94, tos trabajadores y trabajadoras protegides de
inamovilidad no pedran ser despedidos, mi trasiadados, ni
desmejorados sin una causa justificada la cual deberd ser
previamente calificada por el inspector o inspectora del trabajo.

Ef despido, traslado o desmejora de un trabajador o trabajadora
protegido de inamovilidad son contrarios a lo previsto en la
Constitucion y en esta Ley.

El Ejecutivo Nacional podra ampliar la inamovilidad laboral
prevista en esta tey comoe medida de proteccicn de Ios
trabajadores y trabajadoras, en el proceso social de trabajo.

La proteccion de (a garantia ce inamovifidad de los trabajadores
y trabajadoras amparados oor ella, se realizard mediante ef
procedimiento  contenido en esta Ley, que es gratuito,
accesible, transparente, expedite, sin dilaciones indebidas y sin
formalismos o reposiciones indtiles, €l mismo expresa la
autoridad de! poder popular en materia del trabajo y sequridad
social, y sus actos, resoluciones o providencias se ejecutaran
efectivamente y no serdn cbjeto de impugnacidn en via
jurisdiccional, sin previo cumplimiento del acto administrative.

Despido masivo
Articulo 95. El despido se considerara masivo cuando afecte a
un ndmero igual o mayor al diez por cientae de los trabajadores
o trabajaderas de una entidad de trabajo que tenga mds de
cien trabajadores o trabajadoras, 0 al veinte por ciento de una
entidad de trabajo que tenga mas de cincuenta trabajadores ¢
trabajadoras, o a diez trabajadores o trabajadoras de una
entidad de trabajo gua tenga menos de cincuenta dentro de un
lapso de tres meses, o adn mayor st las circunstancias le dieren
caracter critico.

fuando se realice un despido masivo, el Ministerio del Poder
vopular (on corpatencia en trabajo v sequridad social podra,
oo rpzones denteres social, suspenderly mediante resoiucion
23pena’
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TITULC II1
DE LA JUSTA DISTRIBUCION DE LA RIQUEZA Y LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

Capitulo I
Del Salario

Seccion Primera: Disposiciones Generales

La riqueza cormno producto soclal
Articulo 96. La riqueza es un producto social, generado
principalmente por los trabajadores y trabajadoras en el
procese social de trabajo. Su justa distribucion debe garantizar
una vida digna junto a su familia, cubriendo las necesidades
materiales, sociales e intelectuales. La ley establecerd los
mecanismos para salvaguardar las condiciones en las que esta
se produce,

Proteccién de la familia y el ingreso
Articulo 97. Para la proteccién del ingreso famitiar, el Estado
en corresponsabilidad con 12 sociedad y las organizaciones del
Poder Popular garantizard 1a salud y la educacion publicas y
gratuitas; tomarad las medidas necesarias y formulara las
politicas tendientes a mejorar las condidones de las familias v a
fortalecer su ingrese.

Derecho al salario
Articulo 9B, Todo trabajader o trabajadora tiene derecho a un
salario suficiente que le permita vivir con dignidad y cubrir para
si y su familia las necesidades materiales, sociales e
intelectuales. El salario goza de la proteccion especial del
Estado v constituye un crédito laboral de exigibilidad inmediata.
Toda mora en su page genera intereses.

Libre estipulacidn del salario
Articulo 99. El salario se estipulard libremente garantizando i2
justa distribucion de la riqueza. En ningun caso serd inferior at
salaric minimo fijado por el Ejecutivo Nacianal, conforme a la
Ley.

Fijacion
Articulo 100. Parz fijar el monto del salaric se tendrd en
cuenta:

1. La satisfaccion de las necesidades materiales, sociales e
intelectuales del trabajador, ia trabajadora, sus familiares y
dependientes, que |es permitan una vida digna y decorosa.

2. La justa distribucién de la riqueza como el reconocimiento
del mayor valor del trabzjo frente al capital.

3. L2 cantidad vy calidad del servicio prestado.

4. El principio de igua! salario por igual trabajo.

5. La equivalencia c¢on 1os salanos  devengados por
trabajadores y trabajadoras de la localidad, o de aquellos y
aquellas que presten el mismo servicio.

Libre disponibilidad del salario
Articule 101, Los trabajaderes y trabajadoras dispondran
libremente de su salaric. Bs nula cualquier imtacion a este
derecho no prevista en Ta Constituddn de la Repubhca
Bolivariana de Venezuela o 1a ley.

Prohibicion de cobro de comisiones bancarias
Articulo 102. Se prohibe ef cobro de comisiones bancarias u
cbligar 2 mantener un determinado seldo en cuenta a los

trabajadores v trabajaderas, jubilados y jubiladas, pensicnados
y pensionadas, con metivo de la apertura, mantenimiento de
sus ¢uentas de némina por parte de las entidades financieras.
Ninguna entidad financiera podrd negarse, abstenerse o
presantar impedimentes para |2 apertura de cuentas de némina
para el pago de salarios, jubilaciones y pensiones.

Irrenunclabilidad del salarie
Articulo 103, El derecho al salario es irrenunciable v no puede
cederse en todo o en parte, a titulo gratuito u oneroso, salvo a
los hijos e hijas y al cényuge o persona con quien tenga unidn
estable de hecho el trabajador o trabajadora,

Los trabajadores y trabajadoras podran autorizar al patrono o
patrona que les descuenten de su salatio cuotas unicas o
perigdicas en beneficio de 1a organizacion sindical o caja de
ahorros a que estén afiliados o afiliadas de conformidad con sus
estatutes v |z Ley.

Salario

Articilo, 104, Se entiende por salaric la remuneracion,

provecho o ventaja, cualquiera fuere sy denominacion o
método de calculo, siempre que pueda evaluarse en moneda de
curso legal, que correspenda al trabajador o trabajadora por la
prestacidn de su servicio y, entre otros, comprende las
comisiones, primas, gratificaciones, participacion en los
beneficios v utifidades, sobresueldos, bono vacacional, asi como
recarges por dias feriados, horas extraordinarias o trabaje
nocturno, alimentacion y vivienda,

Los subsidios o facilidades que e! patrono o patrona otorgue al
trabajador o trabajadora, con el propésito de gue éste o ésta
obtenga bienes y servicios que le permitan mejorar su calidad
de vida y la de su familia tienen caracter salarial.

A los fines de esta Ley se entiende por salario normal, la
remuneracién devengada por el trabajador o trabajadora en
forma regular y permanente por 'a prestacion de su servicio.
Quedan por tanto excluidos del mismo las percepciones de
caracter accidental, las derivadas de la prestaciones sociales y
las que esta Ley considere que no tienen caracter salarial. Para
la estimacidn del salaric normal ninguno de los conceptos que
lo conforman producira efectos sobre si mismao.,

Beneficios sociales de caracter no remunerativo
Articido 105. Se entienden como beneficios sociales de
caracter no remunerative:

1. Los servicios de los centros de educacién inicial.

2. Ei cumplimento del beneficic de alimentacién para los
trabajadores y las trabajadoras a través de servicios de
comedores, cupones, dinero, tarjetas electrénicas de
ahmentacion y demas modalidades previstas por la ley que
regula !a material.

3. Los reintegros de gastos médices, farmacéuticos y
odontologicos.

4. Las prowisiones de ropa de trabajo.
S.  las provisiones de utiles escolares y de juguetes,

6. El otorgamiento de becas o page de cursos de
capacitacion, formacion o de especializacion,

7. El pago de gastos funerarics.

Los beneficos sociales mo seran considerados como salario,
salve que en las convenciones colectivas o cantratos
individuales de trabajo, se hubiere estipulado lo contrario.
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Recibo de page
Articulo 106, El patrono o patrona otorgara un recibc de pago
a los trabajadores y trabajadoras, cada vez gue pague las
remuneraciones y beneficios indicando el monto del salario v,
detailadamente, lo correspondiente & comisiones, primas,
gratificaciones, participacion en los beneficios o utilidades,
honificacidn de fin de afio, sobresueldos, bono vacadonal,
recargos por dias feriados, horas extraordinarias, trabajo
nocturno ¥ demds conceptos salariales, asi como las
deduccicnes correspondientes,

El incumplimiento de esta obligacidn hard presumir, salvo
prugba en contrario el salario alegado por el trabajador o
trabajadora sin menoscabo de las sanciones establecidas en
esta Ley.

Pago de contribuciones o impuestos
Articulo 107. Cuando el patrono, patrona o el trabajador o
trabajadora, estén obligados u obligadas a cancelar una
contribucion, tasa o impuesto, se caiculard, considerando el
salario normal correspondiente al mes inmediatamente anterior
a aquél en que se causo.

Caracter salarial de la propina
Articulo 108. En los locales en que se acostumbre cobrar al
cliente por el servicio un porcentaje sobre el consumo, tal
recargo se computard en ef salario, en la proporcién que
corresponda a cada trabajador o trabajadara de acuerdo con lo
pactado, la costumbre ¢ el uso,

Si el trabajador o trabajadora, recbiera propinas de acuerdo
con la costumbre o el uso local, se considerard formando parte
del salario un vator que para €l ¢ ella representa el derecho a
percibirlas, el cual se estimard por convencién colectiva o por
acuerdo entre las partes. En caso de desacuerdo entre el
patrono o patrona y el trabajador o trabajadora {a estimacidn se
hara por decision judicial.

El valor que para el trabajador o trabazjadora representa el
derechc a percibir fa propina, se determinara considerando la
cahdad del servicic, el nivel profesional y la productividad del
trabajador o la trabajadora, la categoria det local y demds
elementos derivados la costumbre o el uso.

Principio de igual salario a igual trabajo
Articulo 109, A trabajo igual, desempefiado en puesto de
trabajo, jornada y condiciones de eficiencia también iguales,
debe corresponder safario igual. A estos fines se tendrad
presente |2 capacidad del trabajador o trabajadora con relacidn
a la clase de trabajo que ejecuta.

Lo anterior no excluye la posibilidad de que se otorguen primas
de caracter social por concepto de antigiedad, asiduidad,
responsabilidades familiares, economia de matenas primas vy
otras circunstancias semejantes, siempre que 53s primas sean
generales para todos los trabajadores o trabajadoras que se
encuentren en condiciones analogas.

Reconocimiento por productividad
Articulo 110, Los aumentos de productividad en una entidad
de trabajo y la mejora de la produccidn, causaran una mas alta
remuneracion para los trabajadores y tas trabajadoras,

A estos fines, el patronc o patrona y & sindicato o, cuande no
exista este, sus trabajadores y trabajadoras acordaran, con
relacion a los procesos de produccién en un departamento,
seccion o puesto de trabajo, planes y programas orientados a

rejorar tanto ia calidad del producto como la productividad y
en ellos consideraran los incentivos para los y las participantes,
segln su contribugion,

Aumentos salariales
Articufo 111, Fl salaric debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades materiales morales e intelectuales del trabajador o
trabajadera y de su familia. Se aumentara en correspondencia a
la justa distribucion de la riqueza. Los aumentos y ajustes gue
se hagan seran preferentemente objeto de acuerdos,

El Ejecutivo Nacionai podra decretar los aumentos de salario y
medidas gue estime necesarias, para proteger el poder
adquisitivo de los trabajadores y !as trabajadoras. A tal fin
realizara amplias consultas y conocerd las opiniones de las
distintas organizaciones sociales e instituciones en materia
socioecondmica.

Ent ejercicio de esta facultad, el Ejecutivo Nacional podrd:

a) Decretar los aumentos de salario respecto de todos los
trabajadores y tedas las trabajadoras por categoda, por
regiones geograficas, por ramas de actividad, o tomanda
en cuenta una combinacidn de los elementos sefialados.

b) Acordar que a los aumentos de salario puedan imputarse
los recibidos en los tres meses anteriores a la vigencia del
decrete y los convenidos para ser ejecutados dentro de los
tres meses pesteriores a la misma fecha.

Seccién Segunda: Clases de Salarios

Formas de estipular el salario
Articulo 112, £l salario se podré estipular por unidad de
tiempo, por unidad de obra, por pieza o a destajo, por tarea y
por comisidn.

La forma de calcuto del salario no afecta la naturaleza de la
relacion de trabajo, sea esta a tiempo indeterminado o
determinado.

Salario por unidad de tiempo
Articulo 113, Se entendera que el salario ha sido estipulado

por unidad de tiempa, cuando se tbma en cuenta el trabajo que

se realiza en un determinado lapso, sin usar como medida ef
resultado del mismo.

Cuando el salario sea estipulade por mes se entenderd por
salario diario 1a treintava parte de ia reruneracion mensual.

Se entendera por salario hora 13 alicucta resultante de dividir el
salario giario por el numero de horas de (a jornada diuma,
nocturna ¢ mixta, seguin sea el caso.

Cuando durante la semana varie el nimero de horas trabajadas
al dia, el valor de la hora se establecera tomando el promedio
de horas diarias trabajadas en fos dias laborados durante la
semana.

Salario por unidad de obra, por pleza o a destajo
Articule 114. Se entenderd que ef salario ha sido estipulado
por uridad de obra, por pieza o a destajo, cuando se toma en
cuenta la obra realizada por el trabajador o trabajadora, sin
usar como medida el tiemnpo empleade para gjecutarla.

Cuando el salario se hubiere estipulado per unidad de obra, por
pieza 0 a destajo, la base del cdiculo no podrad ser inferior a la
que corresponderia para remunerar por unidad de Bempo la
misma labor.
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Salario por tarea
Articulo 115, Se enterdera que el salario ha sido estiputado
por tarea, cuando se toma en cuenta la duracién del trabajo,
pero con la obfigacién de dar un rendimeento determinado
dentro de la jornada.

Informacién - »bre salario a destajo y a comision
Articulo 116. Cuando el salario se hubiere estipwado por
uridad de obra, por pieza, a destajo, por tarea o por comision,
el patrono o patrona deberd hacer constar el modo de
calcularlo, en carteles cue fijard en forma bien visible en el
interior de la entidad de trabajo, y ademas debera informar
mediante notificacion escrita dirigida a cada uno de los
trabajadores y trabajadoras, asi como al sindicata respectivo.

Pago de! bono noctumo
Articulo 117, La jornada nocturna sera pagada con un treinta
por ciento de recargo, por lo menos, sobre el salario convenido
para la jernada diurna.

Para el calculo de que corresponda al trabajador o
trabajadora por cause del trabajc nocturno, se tomard como
base el salario normal devengado durante a jornada respectiva,

Pago de horas extraordinarias
Articulo 118, Las horas extracrdinarias seran pagadas con un
cincuenta por ciento de recargo, par lo menos, sobre el salario
convenido para la jornaaa ordinaria.
Para el cdlculo de lo que corresponda al trabajader o
trabajadora por causa ue horas extras, se tomara camo base el
satario normal devengado durante la jornada respactiva.

Pago de: dia feriado y dei dia de descanso
Articulo 119. El trabajador o trabajadora tiene derecho a que
se le pague e salaric cc - zspondiente a los dias feriados o de
descanso cuzndo haya c-restado servicio durante Jos dias
habiles de la jornada sem: :al de trabajo.

Cuando se haya conve:..o un salaric mensual el pago de los
dias feriados v de des “so cbligatoric estaran comprendidos
en la remuneracion,

Para el calculo de gue correspenda al trabajador ©
trabajadora por causa . . '0s gias de descanso o de los dias
feriados, se tomard come base el promedio del salario normat
devengado durante os :25 laborados en la respectiva semana.
Si se ha estipulade vn .alario quincenal o mensual, el salario
que corresponda a los = 5 de gescanso ¢ ios dias feriados sera
el promedio del salar~ normal devengado durante los dias
laborados en ta respecti : quincena ¢ mes, segin sea el caso.

E! trabajador 0 trabajaduia no perderd ese derecho si durante
la jornada semanal de travajo en la entidad de trabajo faltare
un dia de su trabajo.

Pago por trabajo en dia feriado o descanso
Articulo 120, Cuando un trabajador o una trabajadora preste
servicio en dia feriado tendra derecho al salano correspondiente
a3 ese dia y ademds al que le corresponda por razdn del trabajo
realizado, calculado con recargo del cincuenta por ciento sobre
el salario normal,

Salario para vacaciones
Articulo 121. EI salaric base para el calcule de lo que
coresponda al trabajador o trabajadara por concepto de
vacaciones, serd et salario normal devengado en el mes efectivo
de labores inmediatamente anterior a l!a oportunidad del
disfrute.

En caso de salario por unidad de obra, por pieza, a destaic 0 a
comision, sera el promedio del salario normal devengado
durante los tres meses inmediatamente anteriores a la
oportunidad del disfrute.

Salario base para e} calculo de prestaciones sociales
Articulo 122, £l salario base para el caleulo de lo que
corresponda al trabajador y trabajadora por concepto de
prestaciones sodales, y de indemnizaciones por motivo de la
terminacion de la relacion de trabajo, sera el Gltimo salario
devengado, calculade de manera que integre todos los
conceptos salariales percibidos por el trabajador o trabajadora.

En casc de salario por unidad de cbra, por pieza, 2 destajo, a
comisidn o de cualquier otra modalidad de salaric variable, la
base para e calculo serd el promedio dei salario devengado
durante los seis meses inmediatamente anteriores, calculado de
manera que integre todos los conceptos salariales percibidos
par el trabajador o trabajadora.

El salario a que se refiere el presente articulo, ademds de los
beneficios devengades, incluye la alicuota de lo que le
corresponde percibir por bono vacacional y por utilidades.

A los fines indicados, la participacion del trabajador o
trabajadora en los beneficios liquidos o utilidades a que se
contrae esta Ley, se distribuird entre el tempo de servicio
durante el ejercicic respectivo, Si para el momento del calculo
de las prestaciones sociales no se han determinado los
beneficios liquidos o utilidades, por no haber vencido el
ejercicio econdmico anual del patrono o patrona, éste o ésta
queda obligado u obligada a incorporar en el célculo de 13
indemnizacién la cuota parte correspondiente, una vez que se
hubieren determinado ios beneficios o utilidades. El patrono o
patrona procedera al page dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha de determinacidon de las utilidades o beneficios. En
los casos que no corresponda el pago de participacién de
beneficios ¢ utilidades, se inciuira 1a alicuota correspondiente a
la bonificacion de fin de afic como parte del salario.

Seccion Tercera: Del Pago del Salario

Forma de pago del salario
Articulo 123, El salario deberd pagarse en moneda de curso
legal. Por acuerdo entre el patrone o la patrena y el trabajador
o la trabajadora, podra hacerse mediante cheque bancario o
por organd de una entidad de ahorro y préstamo u otra
institucion bancaria, conforme 3 las normas que establezca el
Reglamento de esta Ley.

No se permitira el pago en mercancias, vales, fichas o cualquier
otra signg representativo con que quiera sustituirse la moneda.
Podra estipularse como parte del salario, cuando ello conlleve
un beneficio sccial para el trabajader o la trabajadora, la
dotacicn de vivienda. la provision de comida y otros beneflcios
de naturaleza semejante.

Autorizacion de pago
Articule 124, £ salario serd pagado directamente al
trabajador o la trabajadora 0 a la persona que €l o ella autorice
expresamente  en forma escrita. Esta autorizacion sera
revocable,

Pago de obligaciones familiares
Articulo 125. El o la conyuge o la persona en unidn estable de
hecho con el trabajador o trabajadera v que pueda acreditar
esa condion con cualquier medio de prueba, por razones de
interés familiar o social y cuando haya hijos menores, podrd
solicitar ante les tribunales de proteccion integral de los nifios,



22

GACETAOFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DEVENEZL ELA

o If“ﬁ'z“" J
EH E
O

| ST

Microuns de Voo s
J- 04188742

N 6.076 Extraordinario

nifias y adolescentes autorizacion para recibir del patrono o
patrona, lo que legalmente le corresponda del salario
devengado por el trabajador o trabajadora. Esta disposicién
sera aplicable al pago de prestaciones sociales y cualquies otro
beneficio a favor del trabajador o trabajadora, conforme a la
ley.

Oportunidad de pago
Articulo 1286, El trabajador o la trabajadora y el patrono o la
patrona, acordaran el lapso fijado para el pago del salario, que
ro pedra ser, mayor de una quincena, pero podrd ser hasta de
un mes cuando el trabajador reciba def patrono o 13 patrona
alimentaciédn y vivienda.

Dia de pago
Articulo 127, El pago del salaric deberd efectuarse en dia
laborable, durante la jornada y en el lugar donde los
trabajadores y {as trabajadoras presten sus servicios, salvo gue
por razones justificadas se hubiera pactade en sitio distinto,
circunstancias que deberan conocer  previamente  los
trabajadores interesados v las trabajadoras interesadas. Cuando
el dia de pago coincida con un dia no laborable, el pago ce fos
salarios se hara en et dia habil inmediatamente anterior.

El pago no podra hacerse en fugares de recreo o comercio,
tales como bares, cafés, tabernas, cantinas o tiendas a no ser
que se trate de trabajadores de esos establecimientos.

Intereses moratorios
Articulo 128, Le mora en el pago del salario, fas prestaciones
sociales e indemnizaciones, generan intereses calculados a la
tasa activa determinada por el Banco Central de Venezuela,
tomando coma referencia los seis principales bancos del pais.

Seccién Cuarta: Del Salario Minimo

Salario Minimo
Articulo 129. E| Estado garantiza 2 los trabajadores y las
trabajadoras del sector piblico y del sector privado un salario
minima que serd ajustado cada afio, conforme a jo establecido en
la Constitucign de 1a Repiblica Bolivariana de Venezuela. El salario
minimo serd iqual para todos s trabajadores y las trabajadoras
en el territorio nacional y debera pagarse en moneda de curso
legal. En consecuencia, no podra establecerse discriminacian
alguna en su monto o disfrute, incluyendp aguellas fundadas en
razones geograficas, ramas de actividad econdmica o Categoria de
trabajadores y trabajadoras. No podra pactarse un salario infericr
al establecido como salario minimo por el Ejecutive Nacionat.

Previo estudio y mediante Decreto, el Eiecutivo Nacional fijard
cada aho ef salario minima. A tal efecto, mediante amplia consuita
conocerd las opiniones de las distintas organizaciones sociales e
instituciones en materia scoiozIonémica.

Violacién at satario minimo
Articulo 130. €| pagc de un salario inferior al minimo serd
sancionado de acuerdo con las previsiones establecdas en esta
Ley. El patronc infractor o la patrona nfractora quedara obligado
u obligada, ademas, a pagar a los trabajadores y fas trabajadoras
la diferencia entre el salario minimo y lo realmente pagado, asi
como sus incidencias sobre los beneficios, prestaciones e
indemnizaciones, por todo ei tiempo en que hubiere recibido
safarios mas bajos que 'os fijados, ademas de pagarle el monto
equivalerze a los intereses que devengaria esa <x~udad a la tasa
activa determinada par el Banco Centrai de Verezuela, tomando
como referencia los seis principales bancos del pass,

Capitulo II
De la Participacion de los Trabajadores y 1as Trabajadoras
en los Beneficios de las Entidades de Trabajo

Beneficios anuales o uttidades
Articulo 131. tas entidades de trabajo deberan distrbuir entre
todos sus trabajadores y trabajadoras, por to menos, el quince por
ciento de los beneficios liquidos que hubieren obtenido al fin de su
ejercicio anual. A este fin, se entenderd por beneficios liquidos, la
suma e 1os enriguecimientos Netos gravables y de los exonerados
conforme a la Ley de Impuesto Sobre la Renta

fsta obligacidon tendrd, respecto de cada trabajador ©
trabajadora como limite mimmo, ei equivalente al salario de
treinta dias y como limite maximo el equivalente al salario de
cuatro meses. Cuando el trabajador o trabajadora no hubiese
laborado todo el ano, la bonificacion se reducird a la parte
proporcional  correspondiente 3 1o meses completos de
servicios prestados. Cuando la terminacion de la relacion de
trabajo ocurra antes del cierre del ejercicio, iz liquidacidn de la
parte correspondiente a los meses servidos podrd hacerse al
vencimiento del ejercicio.

Bonificacién de fin de afo
Articulo 132. Las entidades de trabajo con fines de lucro
pagardn a sus trabajadores y trabajadoras, dentro de los
primeros quince dias del mes de diciembre de cada afio o en la
opertunidad, estabiecida en Iz convencion colectiva, una
cantidad equivalente a treinta dias de salaria, por lo menos,
imputable a la participacion en tos beneficios o utilidades que
pudiera corresponder a cada trabajador ¢ trabajadora en el ano
econdmice respectivo de acuerdo c¢on lo establecido en esta
Ley. Si cumplido éste, el patronc o la patrona no obtuviere
bereficio la cantidad entregada de conformidad con este
articulo deberd considerarse como bonificacion y no estara
sujeta a repeticion. Si el patrono o la patrona abtuviere
beneficios cuyo monto no alcanzare a cubrir los treinta dias de

salario entregades anticipadamente, se considerara extinguida
1a obhgacién.

Determinacién de monto distribuible
Articulo 133. Para la determinacicén de! monto distribuible por
concepto de participacion en los beneficios o utilidades de los
trabajadores y las trabajadoras se tomara como base la
declaracidn que hubiere presentado la entidad de trabajo ante
la Administracion del Impuesto Sobre la Renta. Cuando &
monto de los beneficios resulte mayor de lo declarade, la
enbidad de trabajo estara cbligada a efectuar una distribucion
adicional dentro gel mes siguiente a la fecha en que se
determine.

Unidad economica
Articulo 134. La determinacion definitiva de los beneficios de
una entidad de trabajo se harad atendiendo al concepto de
unidad econdmica de la misma, aun en los Casos en gue ésta
aparezez dividida en diferentes explotaciones 0 Ccon personerias
jurid-cas distintas u organizada en diferentes departamentos,
agencias ¢ sucursales, para los cuales se lleve contabilidad
separada.

No imputacion de pérdidas de ejercicios anteriores
Articulo 135. Para la determinacin de los beneficios
repartibles entre los trabajadores v las trabajadoras, la gntldad
de trabajo no podra imputar & un ejercicic anual las pérdidas
que hubiere sufrido con anterioridad a ese ejeracio.

Forma de calculo
Articulo 136. Para determinar la  participacién  que
corresponda a cada uno de los trabajadores y las trabajadoras,
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se dividird el tota) de tos beneficios repartibles entre el total de
los salarics devengados por todos los trabajadores y todas las
trabajadoras durante el respective ejercicio. La participacion
correspondiente a cada ‘rabajador o trabajadora serd fa
resultante de multiplicar el cociente obtenido por e! monto de
los salarios devengados por €l O elia, durante el respectivo
ejercicic anual.

Oportunidad para el pago de participacion en los

beneficios o utilidades

Articulo 137. La cantidad jue corresponda a cada trabajador

y trabajadera por concepto de participacdn en los beneficios o

utilidades deberd pagarsele dentro de los dos rneses

inmediatamente siguientes =1 dia del cierre del ejercicio de las
entidades de trabajo.

Verificacion de utilidades
Articuio 138, La mayoria absoluta de los trabajadores v las
trabajadoras de uma entidad de trabajo, o su sindicato o la
[nspectoria  del Trabajo podra solidtar por ante la
Administracion Tributaria =l examen y verificacion de los
respectivos inventarios y ralances para comprobar 2 renta
obtenida en uno 0 Mas ejer: cios anuales.

La Administracion Tributana rendira su informe en un [2pso no
mayor a seis meses, Este informe debera ser remitido a los y
las solicitantes, al patronc © patronz y a la Inspectoria del
Trabajo.

Utilidades convenidas
Articulo 139, En caso de que el pabono o la patrona v ei
Tabajador o (2 trabajadora hayan converido en que éste
perciba una particpacior <onvencioral que supere 3 |3
participacion legal pautads =n este Capitul, el monto de ésta
comprendera aguélla. a menos ques 1as partes hubieren
convenido expresamente Ic Zontrario. Lo mIsma 58 hara en el
supuesto ce que el monic de la partidpacon legal lleque 3
superac et de la parhicpacion convenida por las partes.

Bonificacion de fin de afio en patronos o patronas sin

fines de lucro

Articulo 140, Los patronos y |as patronas cuvas actividades no

tengan fines de lucro, estaran exentos del pago de la

participacion en los benefices, pero deberdan otorgar a sus

‘rabajadores y trabajadoras una benificadon de fin de afio
eguivalente a por 1o menos treinta dias de salano,

Capitulo 111
De las Prestaciones Sociales

Régimen de prestaciones sociales
Articulo 141. Todos los trabajadores y trabajadoras tienen
derechc a prestaciones sociales que les recompensen da
antiguedad en ef servicio y 10s ampare en caso de cesantia, El
régimen de prestacicnes sociales regulado en la presente Ley
establece el pago de este derecho de forma proporcional al
tiempo de servicio, calculado con el Gltimo salario devengade
por el trabajador 0 trabajadora al finalizar la relacion laboral,
garantizando la intangibilidad y progresividad de los derechos
iaborales. Las prestaciones socales son aréditos iaborales de
exigiblidad inmediata. Toda mora en su pago genera intereses,
los cuales constituyen deudas de valor y gozen de los mismos
privilegios y garantias de la deuda prinapal.

Garantia y calculo de prestaciones scciales
Articulo 142. Las prestaciones sociales se protegerdan,
calcularan y pagaran de la siguiente manera:

a) El patronc o patrona depositara a cada trabajador ©
trabajadora por concepto de garantia de las prestaciones

sociales el equivalents a quince dias cada trimestre,
calculado con base al Gitimo salario devengado. El dereche
a este depdsito se adqulere desde el momento de iniciar el
trimestre.
b} Adicionaimente y después del primer afic de servicio, el
patrono © patrona depositara & cada trabajador ¢
trabajadora dos dias de salario, por cada afo,
acurnulativos hasta treinta dias de salario.

c) Cuando ia relacién de trabajo termine por cualquier causa
se calcularan las prestaciones sociales con base a treinta
dias por cada afio de servicio o fraccién superior a los seis
meses calculada al ultime salaric.

d) El trabajador o trabajadora recibird por concepto de

prestaciones sociales el monto que resulte mayor entre el

total de la qarantia depositada de acuerdo a lo establecide
en los literales a y b, y el calculo efectuado al final de 1a
relacion laboral de acuerdo al literal ¢.

e) Sila relacién de trabajo termina antes de los tres primeros
meses, el pago que le corresponde al trabajador o

trabajacdora por concepto de prestaciones sociales serd de
cinco dias de salaric por mes trabajado o fraccion,

fy  El pago de ias prestaciones scciales se hara dentro de los
cinco dias siguientes a la terminacion de la relacion laboral,
y de no cumplirse el pago generara intereses de mora a la
tasa activa determinadz por el Banco Central de
Venezyela, tomando como referencia los seis principales
bances deal pais.

Depaosito de |a garantia de las prestaciones sociales
Articulo 143, Los depdsitos trimestrales y anuales a {os gue
hace referenzia e articulo anterior se efectuardn en un
fideicomiso individual o en un Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales a nombre del trabajader o trabajadora, atendiends ia
voluntad del trabajadcr o trabajadora.

La garantia de las prestaciones sociales también pedra ser
acreditada en la contabilidad de fa entidad de trabajo donde
labora el trabajader o trabajadora, siempre que éste lo haya
autorizade por escrito préviamente,

Lo depositado por concepto de s garantia de las prestaciones
sociales devengard intereses al rendimiento que produzcan los
fideicomisos © el Fondo Macional de Prestaciones Sociales,
segun sea el caso

Cuando el patrono o patrona to acredite en la contabilidad de la
entidad de trabajc por autorizacion del trabajador o
trabajadora, la garantia de las prestaciones sociales devengard
intereses 3 la tasa promedio entre la pasiva y la activa,
determinada por el Banco Central de Venezuela.

En caso de que el patrono o patrona no cumpliese con los
depositos establecidos, 1a garantia de las prestaciones sociales
devengard intereses 3 la tasa activa determinada por ¢ Banco
Central de Venezruela, tomando como referencia los seis
principales bancos del pais, sin perjuicio de-las sanciones
previstas en la Ley.

El patrono o patrona debera informar trimestralmente al
trabajador 0 trabajadora, en forma detallada, el monto que fue
depositado o acreditado por concepto de garantia de las
prestaciones sociales.

La entidad financiera o el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales, segun el caso, entregard anualmente al tabajqdor 0
trabajadora los intereses generados por su garantia de
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prestaciones sociales. Asimismo, informara detalladamente al
trabajador o trabajadora el monto del capital y los intereses.

Las prestaciones sociales y los intereses gue éstas generan,
estan exentos del Impuesto sobre la Renta. Los intereses seran
calculados mensualmente y pagades a! cumplir cada afio de
servicio, salvo que el trabajador o trabajadora, mediante
manifestacion escrita, decidiere capitalizarlos.

Anticipo de prestaciones sociales
Articulo 144. El trabajador o trabajadora tendra derecho al
anticipe de hasta de un setenta y cinco por ciento de lo
depositado como garantia de sus prestaciones sociales, para
satisfacer obligaciones derivadas de:

a} La construccion, adquisicién, mejora o reparacicn de
vivienda para él y su familia,

b) La liberacion de hipoteca o cualquier otro gravamen sobre
vivienda de su propledad;

\

¢} La inversion en educacion para él, ella o su familia; y

d) Los gastos por atencion médica v hospitalaria para €, ella
v su famila.

Si las prestaciones sociates estuviesen acreditadas en la
contabilidad de la entidad de trabajo, el patrono o patrona
debera otorgar al trabajador o trabajadora crédito o aval, en Ios
supuestos indicados, hasta el monto del saldo a su favor, Si
cptare por avalar sera 3 su cargo la diferencia de intereses que
pudiere resuitar en perjuicio del trabajador o Ge la trabajadora.

Si las prestaciones sociates estuviesen depositadas en una
entidad finangiera ¢ en el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales, el trabajador ¢ trabajadora podra garantizar con ese
capital las obligaciones contraidas para los fines antes previstos.

Derecho de los herederos y herederas
Articulo 145, En caso de falleamento gel trabajador o
trabajadora tendran derechc a recbr ias prestaciones sociales
que e hubieren correspondida:

a) Los nijos e hijas;

D) Ei viudo ¢ 12 viuda que no hutbiese solictade u obtenido fa
separacion de cuerpos, o 1a persona cen iz tual el trabajador
o trabajadora hubiese tenigco una unmion estabe de hecho
hasta su fallecimiento;

C

+  El padre y la macdre;
d) Los nietos y nietas cuando sean huerfanos o huérfanas.

Ninguna de |as personas indicadas en este art:cu!o bene derecho
preferente. En casc de que las prestaciones soales del trabajacor
falleqido ¢ trabajadora fallecda sean pedidas smuftanea o
sucesivarmente  por dos 9 mas de  dichas  personas, la
indemnizacion se dsstribuira entre todas por partes «guales

El patronoc o patrona quedard exento de loda responsabridad
mediante el pago de las prestaciones sociales del trabajador
fallecido o trabajadora fallecida a los panentes que la hubicren
reclamado dentro de los tres meses siguientes a su fallecimiento,

Derecho de los funcionarios poblicos
Asticulo 146 Los funaonarios o empieados poblicus naciorales,
estadales o municipales, se regirdn por o dispuesto en esie
Capitulo.

Fondo Naclonal de Prestaciones Sociales
Articulo 147, Mediante ley especial se determinard i régimen de
creacién, funcionamiento y supervision del Fondo Naconai de
Prestaciones Sociales.

Capitulo IV
De Ia Proteccitn al Trabajo, al Salatio
y las Prestaciones Sociales

Proteccién del proceso social de trabajo
Articulo 148. Cuando por razones técnicas o econdmicas
exista peligro de extincion de 'a fuente de trabajo, de reduccion
de personal 0 sean necesarias modificaciones en {as condiciones
de trabajo, el Ministerio del poder popular con competencia en
materia de trabajo podrd, por razones de interés piblico v
social, intervenir de oficio © a peticidn de parte, 2 objeto de
proteger el proceso social de trabajo, garantizando fa actividad
productiva de bienes ¢ servicios, v €l derecho al trabajc. A tal
efecto instalard un@ instancia de proteccién de derechos con
participacion de  los  trabajadores, trabajadoras, sus
organizationes sindicales si 13s hubiere, el patrono o patrona.
Les trabajadores y trabajaderas quedaran investidos de
inamovilidad laboral durante este proceso. El reglamento de
esta ley regutara la instancia de proteccion de derechos.

En caso de existir convencion colectiva, y si resulta acordada ia
modificacion de condiciones contenidas en esa convencion,
dichas modificacones permaneceran en ejecucion durante un
piazc no mayor ded que falte para que termine la vigencia de la
convencion colectiva correspondiente,

Proteccion de las fuentes de trabajo y
de los puestos de trabajo
Articulg 149. En bos casos de cierre fegal, fraudulento de una
entidad de trabajo, 0 debidc a una accién de paro patronal, si
el patrono o patrona se niega a cumplir con a Providencia
Administrativa que ordena el reinicio de las actividades
productivas, el Ministro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo v seguridad social podra, a
solicitud de los trabajadores y trabajadoras, y mediante
Resolucién motivada, ordenar 1a ocupacion de la entidad de
trabajo cerrada y @ reinicio de ias actividades productivas, en
proteccion del proceso social de trabajo, de los trabajadores,
1as trabajadoras y sus familias.

A tal efecto, conwocara al patreno o patrona, trabajadores,
trabajadaras y sus organizaciones sociales, para la instalacicn
de una Junta Administradora Especial, que tendrd 1as facultades
y atribuciones necesarias para garantizar el funcionamiento de
la entigad de trabajo y |2 preservacion de los puestos de
trabajo.

La Junta Administradora Especial estard integrada por dos
representantes de dos trabajadores y trabajadoras, unoc o una
de los cuales la presidira, y un ¢ una representante del patronc
¢ patrona. En caso de que el patrono o patrona decida no
incorpo-arse a la Junta Administradora Especial, serd sustituido
por otro u otra representante de los trabajadores v
trabajadoras.

Por intermedio de ministeric det Poder Popular con
competencia en trabajo v segundad social, los trabajadores y
trabaradoras podran soficitar al Estado la asistencia técnica que
503 necesana para fa activacion y recuperacion de la capacidad
productiva. La vigenda de la Junta Administradora Especial sera
nasta de un aho, pudiendo prorrogarse si las circunstancias o
ameritan

De considerario mecesario, previa evaluacion e informe, y
dependiendo de los requerimientos del proceso social de
trabajo, se padra moorporar a la Junta Administradora Especial
un o uha representante del ministerio del Poder Popular con
competencia en la materia propia de la actividad productiva que
desarralle la entidad de trabajo.

Atraso o Quiebra del Patrono o Patrona
Articulo 150. Los jueces o juezas de fa jurisdiccion laboral
tendran competencia para la ejecucion de los créditos laborales
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y exduird con prioridad la competencia del Juez o Jueza det
atraso o de [a quiebra y estos no podran actuar, ni tramitar e!
procedimiento de atraso 0 de quiebra hasta que haya concluido
el procedimiento de ejecucién forzosa y se hallan satisfechos a
plenitud todos los derechos de los trabajadores y  las
trabajadoras.

Privilegios de os derechos patrimoniales de los
trabajadores y trabajadoras
Articulo 151, E salario, las prestaciones e indemnizaciones o
cuaiquier otro crédito adeudado at trabajador o la trabajadorz
con ocasion de la relacién de trabajo, gozardn de privilegio vy
preferencia absoluta sobre cualquier otra deuda del patrono o
patrana, incluyendo los créditos hipotecarios y prendarios,
obligando al Juez o Jueza del trabajo a preservar esta garantia.
La proteccion especiat de este créditc se regird por o
estipulado en esta Ley.

Las. personas naturales en su caracter de patronos o patronas y
los accionistas son  solidariamente responsables de las
cbligacicnes derivadas de a relacidn laborat, a los efectos de
facilitar ef cumplimiento de las garantias salariales. Se podra
otorgar medida preventiva de embargo sobee los bienes del
patrono invelucrado o p:'strona involucrada.

Inembargabilidad del salario,

prestaciones sociales e indemnizaciones

Articulo 152, Sdn inembargables el salario, las prestaciones

sociales e indemnizaciones, las acreendas por concepto de

enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo, y

tualesquiera otros créditos causados 2 los trabajadores y las

trabajadoras con ocasion de la relacidn de trabajo, salvo para

garantizar tas pensiones alimentarias decretadas por un

Tribunal con competencia en proteccidn de nifios, nifias y
adolescentes,

Excepdones
Articulo 153. Lo dispuesto en ios artculos anteriores no
impide la ejecucién de medidas procedentes de obiigaciones de
caracter familiar y la obligacidn de manutencion, vy de tfas
originadas por préstamos ¢ con ocasién de garantias otorgadas
conforme a esta Ley.

Limite ¢e los descuentos
Articulo 154, Mientras dure ia relacion de trabajo, las deudas
que los trabajadores y las trabajadoras contrasgan con el
patrono 6 patrona sdlo seran amortizables, semanal o
mensyalmente, por cantidades que no podran exceder de a
tercera parte del equivalente a una semana de trabajo o a un
mes de trabajo, segin el caso.

En caso de terminacion de la relacion de trabajo, el patrono ¢
patrona podra compensar el saldo perndiente del trabajador o
trabajadora con el crédito que resulte a favor de este por
cwalquier concepts derivado de la prestacion det servicio, hasta
por el cincuenta por ciento.

Establecimientos de mercancias o viveres
Articulo 155, £ patrono ¢ la patrona no podran establecer en
los centros de trabajo economatos, abastos, comisariatos ©
proveedurias para vender 2 los trabajadores y 1as trabajadoras
viveres u otros productos, salve que sea dificl el acceso de los
trapajadores y 1as trabajadoras a establecimientos comerciales
tien surtidos para cubrir sus necesidades 3 precios justos. En
todo caso, los trabajadores y las trabajadoras son libres de
nacer sus compras donde prefieran.

En las convenciones colectvas podra  preverse el
establecimients  de abastos, comisariatos, eCondmMatos o

proveedurias mediante control ejercido por los trabajadores y
trabajadoras, a objeto de asegurar que su funcionamiento sea
sin fines de lucro y se garantice el debido abastecimiento.

En caso que los trabajadores y las trabajadoras organicen
cooperativas para su senvicio, se les dara preferencia.

E instituto con competencia en proteccidn de las personas para
el acceso a los bienas y servicios, velara para que los viveres y
mercancias ofrecidos en venta & los trabajadores y trabajadoras
sean de buena czlidad, pesados 0 medidos legalmente y 2 un
precio que no exceda del costo, comprendido en éste el
transparte,

Capitulo V
Condiclones Dignas de Trabajo

Condiciones de trabajo
Articulo 156. El traDajo se llevarda a cabo en condiciones
dignas y seguras, que permitan a los trabajadores vy
trabajadoras e desarrofio de sus potencialidades, capacidad
creativa y pleno respeto a  sus  derechos humancs,
garantizando:

a) El desarrollo fisico, intelectual y moral,

b} La formacidn e intercambio de saberes en el procesc sodial
de trabajg.
¢) Etiempo para el descanso y la recreacién.

d) El ambiente saludable de trabajo.
e) La proteccion a la vida, 1a salud v !a seguridad laboral.

) La prevencion y las condiciones necesarias para evitar toda
forma de hostigamiento o acosc sexual v laboral.

Condiciones de trabajo convenidas
Articulo 157. Los trabajadores, |as trabajadoras, los patronos
v las patronas podran convenir libremente las condiciones en
que deba prestarse el trabajo, sin que puedan establecerse
entre trabajadores o trabajadoras que ejecuten igual labor
diferencias no previstas por la tey. £n ningin caso las
convenciones colectivas mi los contratos individuales podran
establecer candiciones infericres a las fijadas por esta Ley.

Prohibicién de pernocta y comida en sitio de trabajo
Articulo 158. Por razcnes de salu¢ y seguridad laboral, los
trabajadores y trabajacoras no comerdn ni dormirdn en su
puesto de trabajo, salvo en los casps que por razones del
servicio o de fuerza mayor, deban permanecer en el mismo.

Provision de vivienda digna
Articulo 159. Los patronos y las patrenas que ocupen
habitualmente mas de quinientos trabajadores y trabajadoras,
cuyas labores se presten en lugar despoblado donde deban
tener su residencia, a mas de cincuenta kildmetros de distancia
de la poblacion mas cercana, deberdn proveer a los
trabajadores, v a |as trabajadoras v a sus famikiares inmediatos
de viviendas dignas que reunan los requisitos de habitabilidad
sequn la necesidad del trabajador o trabajadora, su famitia, y
atendiendo a las normas técnicas dictadas por los ministerios
del poder popular con competencia en salud y en vivienda.

Provision de transporte
Articulo 160, Cuando el lugar de trabajo esté ubicado a
treinta o mas kildmetros de distancia de la poblacion mas
cercana, €l patrono ¢ patrona debera suplir al trabajador ¢
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trabajadora el transporte para ir y venir de su residencia al
lugar de trabajo, gratuitamente. A los efectos del computo de la
jomada se aplicara lo dispuesto en esta Ley,

La responsabilidad del patrono o patrona en el
derecho a la educacion
Articule 161, El patrcno o ia patrona que tenga bajo su
dependencia mas de mil trabajadaores y trabajadoras, cuyas
labores se presten a mas de cien kildémetros de una ciudad gue
tenga centros de atencion educativa, deberdn establecer
institutos educacionales cumpliendo cen toda Ja normativa tegal
al respecto para que los hfjos e hijas de Ios trabajadores y las
trabajadoras puedan obtener la educacién inicial, basica y
media general, cumpliendo con las disposiciones vy las
autorizaciones previstas por el ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de educacién.

Becas de estudio
Articule 162. El patrono o patrona que tengan bajo su
dependencia mas de doscientos trabajadores y trabajadoras
deberan otorgar becas para seguir estudios; cientificos,
técnicos, industriales o practicos refativos a su oficio, en centros
de instruccion especiales, nacionales ¢ extranjeros, para el
trabajadot, la trabajadora, sus hijos o hijas.

Provision de centros de salud
Articulo 163. Los patronos y las patronas que ocupen mas de
mil trabajadores y trabajadoras cuyas labores se presten en
lugar distante a mas de cien kildémetros de una ciudad que
tenga servicios hospitaiarios, ¢ @ mas de cincuenta, cuando no
pueda recurrirse a esos servicios en casc de necesidad por no
extstir medios de transporte que 1o permitan, deberdn sostener
un establecimiento ¢ centro de salud dotado de todos los
elementos requeridos para la atencion médica, quirdrgica o
farmacéutica segun lo determinen las autoridades en materia
de salud, de conformidad con la tegislacién respectiva.

Acoso laboral
Articule 164. Se prohibe el accso laboral en los centrps de
trabajo publicos o privados, entendiéndose como tal el
hastigamiento o conducta abusiva ejercida en forma recurrente
o continuada por el patrono 0 1a patrona o sus representantes;
o un trabajador o una trabajadora; o un grupo de trabajadores
¢ trabajadoras, que atente cortra 13 dignidad o 'a integridad
biopsicosocial de un trabajador, una trabajadora 0 un grupo de
trabajadores y trabajadoras, perturbando el sjercicio de sus
labores y poniende en peligro su trabaio o degradando las
condiciones de ambiente laboral.

Esta conducta sera sancionada conforme 1as  previsiones
establecidas en la presente Ley, su Reglamento y demas que
rigen 1a materia.

Acoso sexual
Articulo 165. Se prohibe €l acose sexual en todos 105 centros
de trabaje. Entendiéndose como tal el hostigamiento 0
conducta no deseada y no solictada de naturileza sexual,
ejercida de forma aislada o mediante una serie de incidentes,
por el patrono o |a patrona o sus representantes, contra el
trabajador o la trabajadora con el objeto de afectar su
estabilidad laborat o de dar, mantener o quiter algun beneficic
derivado de |a relacion de trabajo.

Esta conducta sera . sancionada conforme a las previsiongs
estableridas en la presente Ley, su Reglamento y demas que
rigen la materia.

Acciones contra el acoso laboral o sexual
Articuto 166. El Estado, los trabajadores y trabajadoras, sus
organizaciones sociales, [0s patronos y patronas, quedan
obligados a promaover acciones que garanticen la prevencion, la
investigacion, 'a sancion, asi como Ia difusion, el tratamiento, el
seguimiento vy &l apoyo a las denundcias o reclamos que formule
el trabajador o |z trabajadora que haya sido objeto de acoso
laboral o sexual,

Capitulo VI
De la Jornada de Trabajo

Definicién de jornada
Articulo 167. Se entiende por jornada de trabajo, el tiempo
durante el cual el trabajador o la trabajadora esta a disposicién
para cumplir con las responsabilidades y tareas a su cargo, en
el proceso social de trabajo.

El patronc o patrona debera fijar anuncios relativos a Ja
concesion de dias y horas de descanso en un lugar visible del
establecimiento.

Horas de descanso y alimentacion
Articulo 168. Ourante los periodos de descansos y
alimentacion los trabajadores vy las trabajadoras tienen derecho
a suspender sus labores y a salir del lugar donde prestan sus
servicios. El tiempo de descansg y alimentacién serd de al
menos una hora diaria, sin que puedan trabajarse mas de cinco
horas continuas.

Tiempo de descanso y alimentacién

imputable a fa jornada

Articulo 169, Cuando ef trabajader o la trabajadora no pueda

ausentarse del lugar donde efectla servicios durante las horas

de descanso y alimentacion, por requerirse su presencia en el

sitio de trabajo para atender drdenes de! patrono o patrona,

por emergencias, 0 porque labora en jornadas rotativas, la

duracion del tiempo de descanso y alimentacion sera imputade

come tiempo de trabaje efectivo a8 su jornada normal de
trabajo, y no podra ser inferior a treinta minutos.

Descansos y alimentacién en

comedores del patrono ¢ de la patrona

Articulo 170, La duracidn de los descansos y alimentacian en

comedores establecides por el patrono o la patrona no se
computara como tiempo efectivo de trabajo.

Tampoco se imputara come tiempo efectivo de trabajo, la
duracidn de los descansos y alimentacion de los trabajadores v
las trabajadoras durante [3 navegacion maritima, fluvial,
lacustre y aérea.

Imputacién a la jornada del tiempo de transporte
Articulo 171, Cuande ef patreno o patrona esté obligado u
abligada legal ¢ convencionalmente 2l transporte de los
trabajadores y las trabajadoras desde un sitio determinado
hasta el lugar de trabajo, se computard como jornada efectiva
la mitag del tempo gue debe durar normalmente ese
transporte; salvo que la organizacién sindical y el patrono ¢ la
patrona acuerden no imputarlo, mediante el pago de la
remuneracion correspondiente.

Jornada parcial
Articulo 172, Cuando la refacion de trabajo se haya convenido
5 tempo parcial, el salario gue corresponda al trabajador o
trabajadora se considerard satisfecho cuando se  de
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cumplimiento a 1a alicuota respectiva, salvo acuerdo entre las
partes mas favorable al trabajador o trabajadora.

Limites de |a jornada de trabajo
Articulo 173. La jornada de trabajo no excedera de cinco dias
a la semana y el trabajader ¢ trabajadora tendrd derecho a dos
dias de descanso, continuos y remunerados durante cada
semana de labor,

La jornada de trabajo se realizara dentro de los siguientes
limites:

1. La jornada diurna, comprendida entre ias 5:00 a.m. y las
7:00 p.m., no podra exceder de ocho horas diarias ni de
cuarenta horas semanales.

2. Lajornmada nocturna, comprendida entre tas 7:00 p.m. y las
5:00 a.m, no podrd exceder de siete horas diarias ni de
treinta y cinco heras semanales. Toda prolongacion de la
jomada nocturna en horaric diume se considerard como
hora nocturna. ’

3. Cuando la jornada comprenda periodos de trabajos diumos
y nocturnos se considera jornada mixta y no podra exceder
de las siete horas y media diarias ni de treinta y siete horas
y media semanales. Cuando la jomada mixta tenga un
periodo noctumo mayor de cuatro horas se considerara
jornada nocturna en su totalidad,

Progresiva disminucién de la jomada de trabajo
Articulo 174, Se propendera a |a progresiva disminucion de la
jornada de trabajo dentre del interés social y del ambito que se
determine y se dispondrad lo conveniente para la meior
utilizacidn del tiempo libre en beneficic del desarrollo fisico,
espirituai, cultural y deportiva de los trabajadores v
trabajadoras, segln lo estabiecido en la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Horarios especiales o convenidos
Articulo 175. No estaran sometidos a los limites establecidos
para la jornada diana o semanal de trabajo:

1. Los trabajadores o trabajadoras de direcdon.

2. Los trabajadores o trabajadoras de inspeccidn o de
vigilancia cuando su laber no requiers de un esfuerzo
conBnuo.

3. Los trabajadores ¢ trabajadoras que desempefian labores
que requieran la sola presencia, o con fabores discontinuas
¢ intermitentes que implican largos periodos de inaccién
durante el cual el trabajador o trabajadora no despliega
actividad material, ni atencion sostenida pero debe
permanecer en su puesto de trabajo para responder a
llamadas eventuales.

4, Los horarios estab'ecidos por convencion colectiva entre
patronos o patronas vy los trabajadores o trabajadoras.

En estos casos los horarios podran excederse de los limies
establecidos para la jornada diaria ¢ semanal, con la condicion
de gue la jornada diaria no exceda de once heras diarias de
trabajo y que e! total de horas trabajadas en un penodo de
ocho semanas no exceda en promedio de cuarenta horas por
semana y que el trabajador disfrute de dos dias de descansc
continuos ¥ remunerados cada semana.

Horarios en trabajos continuos
Articulo 176. Cuando el trabajo sea conbinuo y se efectue por
turnos, Su duracion podra exceder de Jos limtes diarios
semanales siempre que el total de horas trabajadas por cada

trabajador © trabajadora en un periodo de ocho semanas, no
exceda en promedio el limite de cuarenta y dos horas
semanales. Las semanas que contemplen seis dias de trabajo
deberan ser compensadas ¢on un dia adicional de disfrute en el
periodo vacacional correspondiente a ese afio, con pago de
salario y sin incidencia en el bono vacacional.

Jornadas de trabajo inferiores por motivos de salud y

seguridad en el trabajo

Articulo 177. E Ejecutiva Nacional podrd, en (os reglamentos

de esta Ley o por resolucion especial, fijar una jomada menor

para aquelios trabajos que requieran un esfuerzo excesivo o se

realicen en condiciones de riesgo para |a salud y seguridad de
los trabajadores v trabajadoras.

Capituio VI1
De las Horas Extraordinarias de Trabajo

Definicién y limites de las horas extraordinarias
Articulo 178. Son horas extraordinarias, fas que se laboran
fuera de la jornada ordinaria de trabajo. Las horas
extraordinarias son de cardcter eventual o accidental para
atender imprevistos o trabajos de emergendcia.

La duracion del trabajo en horas extraordinarias, salve las
excepciones establecidas en fa Ley, estardn sometidas a las
siguientes limitacignes:

a) La duracidén efectiva del trabajo, incluidas las horas
extraordinarias, no podra exceder de diez horas diarias.

b) No se podrd laborar mas de diez horas extraordinarias
semanales.

c) No se podra laborar mas de cien horas extraordinarias por
afic.

El Ejecutivo Nacional cuando sea necesario, previa consulta 2
fas organizacicnes sindicales interesadas, podra modificar tas
limitaciones  establecidas en este articulo respecto a
determinadas actividades

Prolongacion excepcional de jornada de trabajo
Articule 179, Excepcionalmente, se podrd prolongar la
duracién normal de la jornada de trabajo en Jas siguientes
sitbaciones:

a) Trabajos preparatorios © complementarios que deban
ejecutarse necesariamente fuera de los limites sefaladas al
trabajc general de la entidad de trabajo.

b) Trabajos que por razones técnicas no pueden interrumpirse
a voluntad, o tienen que llevarse a cabo para evitar el
deterioro de las materias o de jos productos o©
comprometer el resultado del trabajo.

¢}  Trabajos indispensables para coordinar fa laber de dos
equipos que se relevan.

d) Trabajos exgidos por la elaboracidn de inventarios y
balances, vencimientos, liquidaciones, finiquitos y cuentas.

e} ‘Trabajos extraordinarios debido a  circunstancias
particulares, tales como la de terminacion o ejecucion de
una obra urgente, o atender necesidades de la poblacidn
en ciertas epocas del ano.

fi Trabajos especiales y excepcionales como reparaciones,
modificacones o instalaciones de maquinarias nuevas,
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canalizaciones de agua 0 gas, lineas o conductores de
energia eléctrica ¢ telecomunicaciones.

El ministeric del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo establecera, mediante resolucién especial, las labores a
que se refiere el supuesto de los literales a, b y ¢, del presente
articulo,

La prolengacion de la jornada ordinaria en los casos previstos
en el presente articulo se pagard con el recargo contemplado
para las horas extraordinarias.

En estos casos, la prolongacion de la jornada de trabajo no
podra exceder del limite establecido en los reglamentos de esta
ley o en las resoluciones del ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo.

Prolongacion de jornada en casos

de accidentes y urgencias

Articulo 180. El limite de la jomada ordinaria podrd ser

elevado en caso de accidente ocurtido o inminente, o en casc

de trabajos de urgencia que deban efectuarse en as maquinas

o en ias instalaciones, o en otros cascs semejantes de fuerza

mayor, pero sclamente en la medida necesaria para evitar que

la marcha normal de la entidad de trabajo sufra una
perturbacion grave.

El trabajc que exceda 2 iz jornada ordinariz se pagara como
extraordinaria.

Prolongacion de jornada por interrupciones

colectivas del trabajo

Articulo 181. Los trabajadores y las trabajadaras podran ser

requeridos a trabajar por encima del limite de Iz jornada

ordinaria para recuperar as horas de trabajc perdidas a causa
de interrupciones colectivas del trabajo debidas a:

1. Causas accidentates y casos de fuerza mavor;
2. Condiciones atmosféricas.

En tales casos, la recuperacion se efectuara conforme a las
reglas siguientes:

a} Las recuperaciones no podran hacerse sino durante un
maximo de veinte dias cada ano y deberan ser ejecatadas
dentro de un plazo razonable; y

b} ia prolongacion de la jornada d= trabajo no podra exceder
de una hora diaria para cada trabajador o trabajadora.

Por el trabajo compensatorio de las horas perdidas, ei
trabajador o trabajadora percibird la remuneracion ordinaria
correspondiente a dichas horas.

Autorizacion de horas extraordinarias
Articulo 182, Para laborar horas extracrdinarias se requerird
permiso de la Inspectoria del Trabajo.

Al serle dirgida una solicitud para trabajar  horas
extraordinarias, el I[nspector o Inspectora de! Trabajo podra
hacer cualquier investigacion para conceder 0 negar el permisg
2 que se refiere este articuio. El Inspector o Inspectora del
Trabajo comunicara su decision al patrono o a la patrona dentro
del lapso de cuarenta vy ocho horas siguientes al recibo de la
solicitud.

En caso imprevisto y urgente debidamente compreobado, se
podra trabajar horas extracrdinarias, de acuerdo con las
disposiciones antes indicadas, sin previo permiso de! [nspector
o Inspectora cel Trabajo, a condicion de que se i¢ notifique al

dia habil siguiente y de que se comprueben las causas que Io
motivaron,

En caso de laborarse las horas extraordinarias sin la
autorizacion del Inspector o Inspectora del Trabajo, éstas
deberdn pagarse con el doble del recargo previsto en la
presente Ley, sin perjuicic de las sanciones que resuften
aplicables,

Reglstro de horas extraordinarias -
Articulo 183. Todo patrono y patrona llevara un registro
donde anotara las horas extraordinarias utilizadas en la entidad
de trabajo; los trabajos efectuados en esas horas; los
trabajadores y las trabajadoras cque las realizaron; y la
remuneracién especial que haya pagado a cada trabajader v
trabajadora.

En caso de no existir dicho registro o de no llevarse de
conformidad cen lo establecido en esta Ley, sus reglamentos y
resoluciones, se presumen ciertos, hasta prueba en contrario,
los alegatos de los trabajadores y las trabajadoras scbre la
prestacion de sus servicios en horas extraordinarias, asi come
sobre la remuneracion y beneficios sociales percibidos par ello.

Capitule VIII
De los Dias Habiles para el Trabajo

Dias habiles y dias feriadas
Articulo 184. Todos los dias del afio son habiles para el
trabajo con excepcion de los feriados.

Son dias feriados, a los efectos de esta Ley:
a) Los dominges;

b} El 19 de enero; lunes y martes de carnaval; el Jueves y el
Viernes Santos; el 1° de mayo vy el 24, 25 y el 31 de
diciembre;

¢) Los sefalados en fa Ley de Festas Nacionales; y

d) Los que se hayan declarado o se declaren festivos por el
Gobierno  Nacional, por los Estados o por fas
Municipalidades, hasta ur limite total de tres por afio.

Durante los dias feriados se suspenderan las labores vy
permaneceran cerradas para et publico las entidades de trabajo
sin que se pueda efectuar en ellos trabajos de ninguna especie,
salvo las excepciones previstas en esta Ley.

Excepcién a la suspension de labores en dias feriados
Articulo 185. Se exceptuan de lo dispuesto en el articule
anterior 1as actividades que no puedan interrumpirse por alguna
de las siguientes causas:

a) Razones de interés publice.

by Razones técnicas.

¢y Circunstancias eventuales.

Los trabajos a que se refiere este articulo seran determinados
en el Reglamento de la presente ley. Queda tam.b\en
exceptuado de la prohibicion general contenida en el articulo

anterior el trabajo de vigilancia.

El trabajo en los detales de viveres se permitird en los dias
feriados.

En las ciudades donde para beneficio de los trabajadores v las
trabajadoras sea conveniente autorizar la  apertura de
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establecimientos de comercic en dias feriados, el ministeric del
Poder Pogpular con cempetencia en materia de trabajo podrd
dictar, mediante Resolucion Especial, las normas necesarias
para su funcicnamiento y se fijaran las medidas compensatotias
para su personal.

En todos estos casos, quienes prestaren servicios durante estos
dias feriados o de c2scanso semanal obligatorio, serdn
remunerados conforme a las previsiones establecidas en esta
Ley.

Aplicacion restrictiva de las excepciones
Articulo 1B6. En general toda excepcién al descanso
obligatorio en dias ferados se entenderd apicable
exclusivamente:

2) A los trabajos gue motiven [a excepcién,

D) Al personal estrictamente necesario para la ejecucion de
esos trabajos.

Dias feriados regionales
Articulo 187, Los dias que sgic se hayan declarado festivos
por ciertos estados 0 municipios no se consideraran como
feriados respecto de los trabajadores v las trabajadoras de las
entidades de trabajo de transporte que presten sus servicios a
través del territorio de aquellos estados o municipios v de otros
en {05 cuales no se hayan declarado festivos tales dias.

Descanso compensatario
Articule 188. Cuando un trabajador o trabajadora hubiere
prestado  servicios en d:a domingo © en el dia gue le
correspenda su descanso semanal obligatorio, por cuatro o mas
horas, tendra derechc & un dia completo de salario y de
descanso compensatone, ¥, cuando haya trabajado menos de
tuatro horas, tendrd derecho a medio dia de salaric v de
descanso compensaton~  Estos  descansos compensatorios
deben concederse en lz semana inmediatamente siguiente al
domingo, dia de descarso semanal obligatorio en gue hubiere
trabajado.

Cuando el trabaio se efertie en 'os dias 12 de enero, lunes y
martes de carnaval; Juevas y viernes Santos, 1¢ de mayo y 24,
25 y 31 de diciembre. os sa2fiafados er 1a Ley de Fiestas
Nacionales vy los decimiagdes festivos por los estados o
municipalidades, no ha>a lngar a ese descanso compensatorio,
salvo que alguno de e gias coincida con domingo o ¢on su
dia de descarso semaral.

Capitulo IX
D+ las Vacaciones

Aprovechamieato del tiempo libre y turismo social
Articule 189. Los patrunas vy las patroras, facitaran en lo
posible, que dentro del empo de vacacicnes € trabajzdor o la
tracajadora, sus famiiares y dependientes puedan utitizar el
tnempo lio <, creando programas de turismo v entreterim.ento
de caracter sociat, deportiva y otros de simedar naturaleza

Se tomaran en cuenta, los acuerdos que se realien con las
organizaciones sindicales, los consejos de trabajadores vy
trabajadoras, consejos comunales y cualquier otra institucion,
que tenga como finalidad facilitar una mejor calidad de vida a
los trabajadores, 1as trabajadoras y sus famihas.

Vacaciones
Articulo 190, Cuando el trabajador ¢ {a trabajadora cumpia un
ano de trabajo ininterrumpido para un patreno o una patrona,

disfrutard de un periodo de vacadones remuneradas de quince
dias habiles. Los afios sucesivos tendrd derecho ademas 2 un
dfa adicionat remunerado par cada afo de servicio, hasta un
maximo de quince dias habiles.

Las vacaciones que se interrumpan por hechos no imputables al
trabajador 0 a la trabajadorz, se reactivaran al cesar esas
Cirgunstancias.,

Durante el pericdo de vacaciones el trabajador o la trabajadora
tendra derechc a percibir el beneficio de alimentacién,
conforme a las previsiones establecidas en la ley que regula la
materia.

Durante el petiode de vacaciones no podrd intentarse ni
iniciarse  algun procedimierto para despido, traslade o©
desmejora contra el trabajador o la trabajadora.

El servicio de un trabajador o una trabajadora no se
considerara interrumpido por sus vacaciones anuales, a los
fines del pago de cotizacignes, contribuciones a |2 Seguridad
Social o cualquiera otra analoga pagadera en su interés
mientras preste sus servicios,

Vacaciones colectivas
Articule 191. Si el patrono o la patrona otorgare vacaciones
colectivas 3 su perscnal mediante la suspension de actividades
durante cierto numerc de dias al afio, a cada trabajader o
trabajadora se imputardn esos dias a lo que le corresponda por
concepte de sus vacadones anudles de conformidad con lo
dispuesto en el articulo anterior. Si de acuerdo con esta norma
tuviere derecho a dias adicionales de vacaciones, 1a oportunicad
y forma de tomarlas se fijara como 1o prevén las disposiciones
de este Capitulo.

Si el trabajador o la trabajadora para el momente de las
vacaciones colectivas no hubiere cumplido el tiempo suficiente
para tener derecho a vacaciones anuales, los dias
carrespondientes a las vacaciones colectivas seran para €l de
descanso remunerade y en cuanto excedieren el lapso
vacacional que le corresponderia se le imputardan a sus
vacaciones futuras.

Cuando se trate de entidades de trabajo que, por las
caracteristicas de! servicio que prestan o la naturaleza de sus
actividades, deban permanecer abiertas y en funcionamientc
durante todo el ano, los trabajadores y las trabajadoras v los
patrenos y las patronas podran convenir un régimen de
vacaciones colectivas escalonadas.

Bone vacacional
Articulo 192. Los patrenos y las patronas pagaran al
trabajador ¢ a la trabajadora en la oportunidad de sus
vacaciones, ademas del salario correspondiente, una
bonificacion especial para su disfrute eguivalente a un minimo
de quince dias de salario normal mas un dia por cada afio de
servicios hasta un total de treinta dias de salario normal. Este
bono vacacional tiene caracter salarial.

Preservacion de comidas y alojamiento

durante las vacaciones

Articulo 193, Si el trabajedor o la trabajadora recibe de su

patrono o patrona comida o alojamiento o ambas cosas a la vez

como parte de su remuneracion ordinaria, tendrd derecho

durante su vacacion anual a continuar recibiéndolas o su valor

en lugar de éstas, el cual sera fijado por acuerdo entre las

partes y, en caso de desacuerdo, serd fijado por el Inspector o

Inspectora de! Trabajo, tomando en cuenta el costo de vida, el
manto del salario ¥ demas factores concurrentes.
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Oportunidad de pago del salario en vacaciones
Articulo 194, E! pago del salario correspondiente a tos dias de
vacaciones deberd efectuarse al inicio de ellas.

Cuando haya de pagarse ademas la alimentacion ¢ algjamiento,
0 ambas cosas, su pago se hara también al comienzo de las
mismas.

Vacaciones no disfrutadas
Articulo 195, Cuando por cualquier causa termine ia refacion
de trabajo sin que el trabajador o la trabajadora haya
disfrutado de Yas vacacicnes a que tiene derecho, el patrono o
la patrona debera pagarle la remuneracion correspondiente
calculada al salario normal devengado a la fecha de la
terminacion de la relacion faboral.

Vacaciones fraccionadas
Articulo 196. Cuandoc termine 1a refacién de trabajo antes de
cumplirse el afio de servicip, ya sea que la terminacidn ocurra
durante el primer afo 0 en los siguientes, el trabajador o la
trabajadora tendrd derecho a que se le pague el eguivalente a
la remuneracion que se hubiera causado en relacion a las
vacaciones anuales y el bono vacacional, en proporcicn 3 ios
meses completos de servicio durante ese ano, como pago
fraccionado de las vacaciones gue le hubieran correspondido.

Disfrute efectivo de vacaciones remuneradas
Articulo 197, €] trabajader ¢ la trabajadora debera disfrutar
las vacaciones de manera efectiva y obligatoria, esta misma
obligacion existe para el patrono o {a patrona de concederas.

En caso de ser necesaria la suspensidn de las vacaciones, la
misma debe ser autorizada por el Inspector o Inspectora del
Trabajo, previa verificacicn del cumplimiento de los hechos que
I3 motivan,

Mientras exista la relacicn de trabajo, el convenio mediante e
cual el patrono o |a patrona paga la remuneracion de las
mismas, sin conceder e! tiempo necesaric para que el trabajador

¢ la trabajadora las disfrute, lo obliga a concederlas con su
respectiva remuneracion, sin que pueda alegar en su favor el
hecho de haber cumplido anteriormente con ei requisit def pago.

Trabajadores y trabajadoras al servicio de
dos 0 mas patronos o patronas
Articulo 198. El disfrute de las vacaciones anuales remuneradas
del trabajador ¢ de la trabajadora que preste servicios a dos ©
mas patronos y patronas, deberd concederse al cumplir el afc de
servicio ininterrumpido con el de 13 refacion mas antigua. Los
demés patronos y patronas deberdn otorgarle el descanse y
pagarlo con el salaric equivalente y proporcional a fos meses
completos que tuviese al servicio de ¢ada uno de ellos. En este
€450 no se computaran dichas fracciones para la concesidn de las
vacaciones siguientes,

Acumulacion de periedos vacacionales
Articulo 199, E! goce de una vacacdn anual podrd posponerse 3
solicitud dei trabajader ¢ de la trabajadora para permitir la
acumulacién hasta de dos periodos, cuando la finatidag de dicha
acumuiacidn sea conveniente para el solicitante,

También podra postergarse 0 adelantarse el periodo de disfrute
de vacaciones a los fines de hacerlos coincidir con las vacaciones
escolares,

En caso que el trabajador ¢ la trabajadora no presente dicha
solicitud, el patrono o la patrona deberd garantizar el disfrute
efectivo del periodo de vacacionales remuneradas.

Oportunidad det disfrute vacacional
Articulo 200. La #poca en que el trabajador o la trabajadora
deban tomar sus vacaciones anuales serd fiiada por convenio
entre el trabajador ¢ la trabajadora y el patrono o la patrona, Si
no llegasen a un acuerdo, el inspector o Inspectora del Trabajo
hard fa fijacidn. Las vacaciones anuales no podrdn posponerse
mas alld de tres meses a partir de 13 fecha en que nacd el
derecho, salvo ef caso de acumulacion y postergacién familiar
prevista en el articulo anterior.

Disfrute efectivo
Articulo 201. €n las vacaciones no podré comprenderse et
término en que ¢l trabajador o la trabajadora estén incapacitados
0 incapacitadas para el trabajo o cualquier otra causa no
imputable al trabajador o a la trabajadora.

Inasistencias en el disfrute de vacaciones
Articulo 202. No se considerard come interrupcién de la
continuidad del servicio del trabajador o de |a trabajadora para el
disfrute de! derecho a las vacaciones remuneradas, su inasistancia
al trabajo por causa justificada.

Los periodos de inasistencia al trabajo sin causa justificada, en
cuanto totalicen siete o mas dias al afig, podran imputarse at
perindo de vacaciones anual a gue tiene derecho ef trabajader o la
trabajadora, siempre que e patrono o la patrona le hubiere
pagado el salario correspondiente a los dias de inasistendia.

Se considerara como causa justificada de inasistencia al trabajo,
para los efectos de este articu'~. !'2 ausencia autorizada por el
patrono ¢ la patona, la ausencis debido a enfermedad o
accidente o a otras causas debidamente comprobadas.

Registro de vacaciones
Articulo 203. £ patrono o la patrona llevara un Registro de
Vacaciones, segun lo establezca el reglamento de esta Ley.

TITULO IV
DE LAS MODALIDADES ESPECIALES DE CONDICIONES DE
TRABAJO

Capitulo I
Dispasiciones Generales

Leyes especiales
Articulo 204. Las modalidades especiales de condiciones de
trabajo se establecerdn en leyes especiales, elaboradas en
corresponsabilidad y amplia participacion de los sujetos de la
refacién laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras de
cada modalidad y sus organizacicnes sindicales, Hasta tanto elfo
no oCurra se regiran por fo establecido en este Titulo,

Régimen laboral aplicable
Articulo 205, El presente tituio rige 12s relaciones laborales en
las modalidades del trabajo sometidas a sus previsiones. Lo no
establecido se regira por las demas disposiciones de esta Ley,
su Reglamentc y las normas referidas a las materias
respectivas,

Trabajadores y trabajadoras residenciales
Articuto 206. Los trabajadores y trabajadoras residenciales, se
regiran por la Ley Espedial para la Dignificacion de Trabajadoras
y Trabajadores Residenciales en todo lo aplicable a la materia
laboral, y por esta ley en cuanto les favorezca.
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Capitulo I1
De los trabajadores y trabajadoras que realizan
labores para el hogar

Igualdad de derechos
Articulo 207. Los trabajadores y trabajadoras que prestan sus
servicios en un hogar ¢ casa de habitacion 0 a una persona
determinada para su servico personal o el de su familia, tales
como choferes particulares, camareros, camareras, COCineres,
cocineras, jardinergs, jardineras, nifieros, mifieras, lavanderos,
lavanderas, planchadoras, planchaderes y otros oficios de esta
misma indole, se regirdn por o contenido en esta Ley a todos
sus efectos.

Ley Especial
Articulo 208. Las normas Q. rigen 1as relaciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras que realizan {abores para el
hogar seran establecidas e~ una ley especial, elaborada con
amplia partiopacién de los trabajadores y trabajadoras que
prestan servicios para el hoga-. y sus organizaciones scciales.

Capitulo III
De ios Trabajadores o Trabajadoras a Domicilio

Trabajader o trabajadora a domicilio
Articulo 209. Es toda persona que en su hogar o casa de
habitacion ejecuta un trabajo remunerade, ¢on o sin ayuda de
sus familiares, bajo la dependencia de uno ¢ varios patrenos o
patronas, sin sy supervision directa, vy utiliza para ello
materiales e instrumentos propios, suministradzs per el patrono
0 patrona O Su representante, y esta amparado por las
disposiciones  contenidas en el presente Capitulo. Estos
trabajaderes ¢ trabajadoras gozan de (05 derechos re'ativos a la
seguridad social.

Una ley especial, elaborada con amplia participacion de Ios
sujetos de la relacion laborar, regulard 1o correspondiente al
trabajo a domicilio, en el marco de la justicia social y del
process social de trabajo.

Patron o patrona de trabajadores
o trabajadoras a domicilio
Articulo 210. Se considerard patrono o patrona, a Ia persona
natural o juridica que se beneficie ¢ contrate directa o©
indirectamente ai trabajador o 12 trabajadora a domicilio v, en
consecuencia, estara obligade al pago de todos los derechos y
obligaciones establecidos en esta ley. El patrono ¢ patrona
deberd cumplir con el pago de la remuneracion pactada, pagos
de dias demingos y feriados, asi como la participacion de los
beneficios de 13 entidad de trabajo, vacaciones y prestaciones
sociales.

Tambien se considerard patrono o patrona a la persona natural
o juridica que habitualmente o con cierta reguiardad suministre
¢ venda, a un trabajador o trabajadora materiales a fin de que
ésta o este manufacture o confeccione up producto en su
habitacidn, y a cambié de ello le entregue una remuneracion
determinada. En este caso la persona natural o Juridhca
considerada patrono © patrona respondera por las obligaciones
laborales previstas en esta Ley.

Jornada de Trabajo y dias de descanso
Articuto 211. Los trabajadores vy trabajadoras a domicilio se
regiran por los limites de la jornada laboral, y tienen el cerecho
al disfrute y ai pago de los dias de descansc semanal
establecidos en esta Ley,

Proteccidn del Salario
Articulo 212. E salaric del trabajador o trabajadera a
domicilio o podra ser inferior at que se pague por la misma
laber en a misma lecalidad por igual rendimiento at trabajadar
C trabajadora que preste servicio en la entidad de trabajo o
loca! del patronc o patrona.

En los casocs en los que el patrono o la patrona contrate
tnicamente trabajadores o trabajadoras a domicilio, para fijar el
importe del salario deberd tomarse en consideracion la
naturaleza del trabajo v la remuneracion que se paga para
labores simulares en la localidad, que en ningun caso serd
infericr al salaric minimo establecida por el Ejecutivo Nacional.

Los patronos o patronas identificados en este Capitulo, deberan
fijar en jugar visible en los centros de trabajo o lugares donde
proporcionan o reciban el trabaje, los salarios y beneficios que
pagan por esas fabores.

Compensaciones por gastos conexos
Articvlo 213. El patrono © patrona deberd pagar a los
trabajadores y trabajadoras a domicilio, compensaciones por los
gastes relacionades con su trabajo, como los relativos a
consumo de servicics plblicos y mantenimiento de maquinas y
equipos de trabajo.

Registro
Articulo ,214, Todo patrono o patrona que contrate
trabajadcres y trabajadoras a domicilio deberd llevar un
reqistro, con indicacion de los siguientes datos:

1. Nombre, nacionatidad, estade civil y cédula de identidad de
los trabajadores vy trabajadoras.

2. Nombres y apellidos, identficacion de los patronos o

patronas, direccion.

3. Fecha de ingreso al trabajo.

4. Forma, monto v fecha de pago det salario y beneficios

devengados.

5. Las compensaciones por gastos conexos pagados a los
trabajadares y trabajadoras.

6. Dias y horas para la entrega y recepcion de! trabajo.

7. Familiares de! trabajador o trabajadora que trabajen con €l
o ella.

B. Disfrute de vacationes.
9. Indicacion de los dias de descanso semanal otorgados.

10. Clase, naturaleza vy modalidades del servicip que presta el
trabajador o 13 trabajadora.

11. Firma del patronc ¢ de la patrona y del trabajador o
trabajadora en los recibos otorgades.

La no elaboracién de este registro impfica el reconocimiento de
los datos gue el trabajader o trabajadora afirme en cualquier
instancia camo provenientes de la relacion establecida.

Libreta
Articulo 215. Todo trabajador o trabajadora a domiciio estard
provisto de una lipreta que debera suministrarle gratuitamente
su patrono o patrona, sellada y firmada por el inspector ¢
inspectora del trabajo que contendra los siguientes datos:
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1} Nombre v apellido, cédula de identidad, sexo, edad, estado
civit del trabajador o la trabajadora y direccidn donde ejecuta
el trabajo.

2) Identificacion del patrono o patrona v direccion.
3) Dias y horas para la entrega y recepcidn det trabajo.
4) Forma, monto vy fecha del pago del salario.

La falta de fibreta no priva al trabajador o trabajadora de los
derechos que le correspondan ge conformidad con esta Ley.

Prohibicidn y Regulacién
Articulo 216. £l ministerio del Poder Popular con competencia en
trabajo, cuando considere que la realizacion de determinadas
labores por e sistema de trabajo a domicilio resulte perjudicial 2
ios trabajaderes o trabajadoras, podra, por Resoluciones
especiales, adeptar [as medidas que estime convenientes,

Podra también, cuando el trabajo a domicilic sea consecuencia de
nuevos sistemas operacionales derivados del  progreso
tecnoldgice, dictar uno o varios regiamentos especiales aplicables
a |as relaciones laborales correspondientes.

Ley Especial
Articulo 217, Las normas que rigen las relaciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras a domicilio seran establecidas en
una ley especiai, elaborada en corresponsabitidad vy amplia
participacién de los sujetos de la relacion 'aboral, particutarmente
los trabajadores, trabajadoras y sus organizaciones sindicales.

Capitulo IV
De los Trabajadores y Trabajadoras del
Deporte Profesional

Definicion
Articule 218. Son trabajadores v trabajadoras del deporte
guienes actsen con caracter prefesiona), mediante remuneracion y
bajo 13 dependencia de una pe-sona naturai o juridica. Se
cons deran en esta modalidad especia: de trabajo, ‘o5 deportistas,
las deportistas, directivos  tecnicos o directivas  técnicas,
entrenadeores 0 entrenadoras, preparadores fisicos ¢ preparadoras
fi5icas, cuando presten sus servicios en 1as congdiciones sefaladas.

Los trabajadores y trabajadoras del deporte se regiran por las
disposiciones  conteridas en  esta Ley, su Reglamento,
Convenios con organizationes deportivas de otros paises que
no colidan con el prdenamiento Juricico vigente en Venezueld,
Ast mismo las disposiciones establecidas en esta Ley no afectan
ias normas consagradas en |3 Ley Organica del Deporte,
Actividad Fisica y Educacion Fisica.

Una ley especial regulard lo correspondiente a los trabajadores
v trabajadoras del deporte profesional, en e marco de la
Justcia social v det proceso social de trabaja.

Contrato de trabajo escrito
Articulo 219. En el contrato de trabajo gue suscnban os ¢ tas
deportistas  debera hacerse por  escrito vy establecerd,
expresamente, todas as condiciones pertmentes a la relacion
de trabajo v, especialmente, el regimen de cesiones, trastados o
transferencias a otras entidades de trabajo.

Cesiones, Traslado o Transferencia
Articulo 220. Cuando las cesiones, traslados o transferencias
produzean beneficio economico para e patrono o patrora, el
trabajador o trabajador del deporte tendra derecho a una
participacidn  equivalente @ una cantdad no mengr del
veinticince por ciento del beneficio establecido. Et Mimisterio del

Poder Popular con competencia en materia de deporte,
determinara las condiciones conforme a las cuales se ejerce
este derecho.

Oposlcion a ser transferido
Articulo 221, los trabajadores y trabajadoras del deporte
podran gponerse a a transferencia cuando existan causas que
justifiquen su oposicion

Modalidad
Articulo 222. la relacion de trabajo de Jos trabajadores y
trabajadoras del deporte puede ser por tiempe determinado,
para una o varias temporadas o para la celebracién de uno ¢
varios eventos, competencias ¢ partidos. A falta de estiputacién
expresa, 1a reladdn de trabajo serd por tempo indeterminado.

Jornada
Articulo 223. La jomada de los trabajadores y trabajadoras
del deporte estaran sujetos a las modalidades y caracteristicas
de la respectiva actividad. £t tiempo regquerido para el
entrenamiento se reputara como parte de la jomada que no
podra exceder de la prevista en esta Ley. Fn caso de que se
exceda [a jomada semanal, el patrono o patrona establecerd
compensaciones especiales,

Descanso semanal
Articulo 224, Cuando los trabajadores y trabajadoras del
deporte, por la #dole de sus labores, no disfrute de su
descanso semanal en dia domingo, la entidad de trabajo en la
cual presta sus servidos debera concederle el correspondiente
dia de descanso compensatorio. Por 1a naturaleza de la labor
que desarrollan s y las deportistas profesionales no se
aplicaran, las dispasiciones de esta Ley sobre horas extras,
trabajo nocturno y tiempo de trasporte.

Traslado y Hospedaje
Articule 225. Cimando las labores de los trabajadores y
trabajadoras del deporte tengan gue ejecutarse fuera de la
sede de la entidad de trabaje, los gastos de traslado,
alimentacicn, hospedaje, sequro contra accidentes y ctros
inherentes 3 su actvidad, seran por cuenta exclusiva de
patrono o parcna

Salario
Articulo 226. B salario que reciban los trabajadores y
trabajadoras del deporte podrd estipularse por unidad de
tiempo para uno O varios eventos, partides o funciones para

una o vanias temporadas.

Excepciones al Principio de igualdad salarial
Articulo 227, No constituye violacion al principio de igualdad
salariai las disposiciones que estipulen salarios diferentes para
trabajos 1guales por razon de la categoria de los eventos,
partidos o funciones de los equipos o de la experiencia y
habilidad de los trabajadores v trabajadoras del deporte,

Ley Especial
Articulo 228, Las normas que rigen las refaciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras del deporte profesional seran
establecidas en wuna ley . especial, elaborada en
corresponsabilidad y amplia participacion de los sujetos de la
relacion laboral, partiadarmente los trabajadores, trabajadoras
¥ SUS organizaciones sindicales,

N*6.076 Extraordinario
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Capitulo ¥
De los Trabajadores y Trabajadoras agricolas

4 Definicion
Articulo 229, Se entiende por trabajador o trabajadora
agricola quien presta servicios en und umidad de produccion
agricola en actividades que solo pueden cumplirse en el medio
niral. No se considerara trabajador o trabajadora agricola a
quien realice labores de naturaleza industrial, comercial o de
oficina, aun cuando 1as, ejecute en una unidad de produccidn
agricola.

Modalidades
Articulo 230. Los trabajadores y trabajadoras agricolas
pueden ser permanentes, de temporada vy ocasionales, se
entiende por:

a) Trabajedores y trabajadoras permanentes aguellos y
aquellas que en virtud de un comtrato de trabajc por
tiempo indeterminado, ¢ por ia naturaleza de la labor que
deban realizar, prestan sus servicios en una unidad de
produccidn agricola de manera permanente, o por un
periodo continuc no menor de seis meses cada afio, sea
cual fuere el namero de dias que en la semana prasten sus
servicios y siempre que 1© hagan con un solo patrong o
patrona.

b) Trabajaderes y trabajadoras por temporada, aquellos y
aquellas gue prestan sus servidos por lapsos que
demarcan la labor que deban realizew, ya sea la cosecha, Ia
limpia de una unidad de produccién agricola, u otra
actividad semejante.

¢} Trabajadores y Trabajadoras ocasionales, aquelles y
aquetlas gque solo prestan sus servicios accidentalmente en
la unidad de produccion agricola en determinadas épocas
del afio, y no estan comprendidos en ninguna de las otras
categorias.

Limite de trabajadores y trabajadoras

agricolas extranjeros

Articulo 231, E| noventa por ciento por lo menos de los

trabajadores o trabajadoras agricolas al servicic de ur patrong

o patrona deberdn ser venezolanos o venezclanas, En tiempo

de cosecha, o si hubiere escasez de mano de obra, el inspector

o inspectora del trabajo podra autorizar fa contratacion de

trabajadores o trabajadoras agricolas extranjeros o extranjeras

por encimz del porcentaje legal, por el tempo que se
determine.

Control de pagos
Articule 232, El patrona o patrona llevard un sistema contable
o un libro en ef gue conste el salaro que paga a cada
trabajador o trabajadora agricola, con los correspondientes
recibos de pago. En el libro se espedfica-ar, ademas, I35
deudas que los trabajaderes o trabajadoras agricolas contraigan
por avances de dinero y los abonos que los trabajadores
trabajadoras agricolas hagan a sus cuentas respectivas Los
funcionarios o funcionarias del Trabajo podran revisarlo cuando
lo juzguen conveniente.

Si en el arregio de cuentas de los trabajadores o lrabajadoras
agricolas, el patronc o patrona perjudicare a éstos, perderd su
derecho a cobrarles |a deuda que tuvieren en &l expresado arroglo
de cuentas.

Derecha de parcela rultivada
Articule 233, Cuando [os trabajadores o trabajadoras agricolas
tuvieren parcela cultivada a sus exsensas dentro de la unidag de

produccion agricola, al momento de terminada la relacién de
trabajo tendran derecho a permanecer en ella. 5i no hicteren uso
de ese derecho, el patrono o patrona pagara al trabajador o
trabajadora agricola el valor de los productos, cultivos ¢ mejoras
que queden en |a unidad de produccién agricola y hubieren sido
hechos a expensas del trabajador o trabajadora agricola.

Darios a |a unidad de produccidn agricota
Articulo 234, En caso que se ocasionaren dafos materiales a la
uridad de produccion agricola por parte del trabajador o
trabajagora agricola, la reclamacidn de los dafios sufridos se
panteard ante la jurisdiccion agraria.

Trabajo en dia feriado
Articulo 235. Cuands ef trabajador o trabajadora agricola, por la
naturaleza de las labores que realiza, e corresponda trabajar en
diz feriado, la labor realizada serd pagada conforme a lo
establecido en esta Ley.

Vacaciones remuneradas
Articuto 236, los trabajadares o trabajadores agricolas
permanentes gozaran anualmente de vacaciones remuneradas
conforme a esta Ley. Los trabajadores y trabajadoras agricolas por
temporada tendran derecho al pago de las vacaciones que le
correspanden al término de 13 relacion de trabajo conforme a esta
Ley.

Los miembros de una famifia que trabajen en una misma unidad
de produccion agricola tendran dereche a disfrutar las vacaciones
en el mismo periodo si asi lo deciden.

Jornada de trabajo agricofa
Articule 237. L2 duracidn de la jornada de trabajo de los
trabajadores y trabajadcras agricolas no excederd de ocho horas
por dia ni de cuarenta horas por semang con derecho a dos dias
de descanse a3 la semana.

Para el trabajc en las unidades de produccion agricola se
considera como jornada nocturna fa cumplida entre las seis de la
tarde v las cuatro de la mafana,

Cuando 13 naturaleza de Ia labor o exija, l2 jormada de trabajo
podréd prolongarse por encima de los limites establecidos con el
page correspondiente de las horas extraordinarias conforme a
esta Ley. Las horas extraordinarias no podran exceder de diez
horas a la semana,

En estos casos el patrong © patrona, a requerimiento de las
autondades del Trabajo, debera comprobar debidamente las
causas que motiven la prolengacion de 1a jornada.

E. trabajador o trabajadora agricola que desempeiie un pueste de
vigilancia, ¢ de direcaidn, vy el que ¢esempeiie labores
esencialmente intermitentes o que requieran |a sola presencia, se
regira por 'o establecido en esta Ley para fa jormada de trabajo.

Ley Especial
Articulo 238. Una ley especial regulara lo correspondiente a los
trabajadores v trabajadoras que participan en la produccion
agropecuaria, entendiéndose como tal 13 proveniente de las
actividades agnicola y pecuaria, en €l marco de la justicia social y
del proceso scaal ge trabajo. Dicha ley se elaborard asegurando
la mas amplia participacion de los trabajadores, trabajadoras y sus
organizaciones sociales.

Capitulo VI
Del Trabajo en el Transporte

Seccion Primera: Del Trabajo en el Transporte Terrestre
Ambito de Aplicacion

Articulo 239. Cas disposicrones de esta Seccion, se aplican a 1as
labores de los trabajadores conductores y las trabajadoras
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conductoras y demds trabajadores y trabajadoras que prestan
servicio en  wvehiculos de transporte  urbano, interurbang,
extraurbano, sean publicos o privades, de pasajeros, de carga ¢
mixtes, guienes se regiran por las disposiciones previstas en esta
Ley, su Reglamento, la Ley de Transito y Transporte Terrestre, su
Reglamento, asi como tas convenciones ¢olectivas, i0s Convenios,
atuerdos y tratados suscritos por la Republice Bolivariana de
Venezuela.

Jornada de Trabajo
Articulo 240. La jornada de trabajo en el transporte terrestre se
establecera preferentemente en la Convencion Colectiva o por
resoluciones conjuntas de los ministerios del Poder Poputar con
competencia en materia de rabajo y transporte terrestre.

Estipulaciones del Salario
Articulo 241, El salario podrd estipularse por unidad de tiempo,
por viaje, por distancia, por unidad de carga o por un porcentaje
del valor del flete siempre que dichas estipulaciones no violen el
limite maximo de la jornada o infrinja normas de sequridad.

Cuando el salarip se haya estipulado por viaje, si éste sufriere
retarde © prolongacion en su duracign por causa que no le sea
imputabie, el trabajador o la trabajadara tendra derecho a un
aumento proporcional de su salario, pero no podra disminuirsele si
el tiempo de viaje se reduce.

En |2 prestacidn de servicio extra wrbano el patronc ¢ patrons
debera pagar al trabajador 0 a 13 trabajadora el gasto de comida y
alojamientc que deba realizar.

Aplicacién de normas de transito
Articulo 242, Los patronos, patronas, trabajadores, trabajadoras
del transporte terrestre deberan cumplr con las disposiciones
legales y reglamentarias en materia de transite y de sequridad.

En ningun caso, el trabajader o trabajadora podra ser obligado u
obiigada a operar el vehiculo sin que este reuna as condiciones de
sequridad para garantizar ta vida y fa integridad fisica de los
usuarios, usuarias, de! publico en general y de los propios
trabajadores y trabajadoras.

En el trasporte terrestre extraurbano de pasajeros y pasajeras y
cuya duracion exceda de seis horas diarias, el conductor o
conductora debera ser acompafado por un  conductor o
conductora de relevo para garantizar y evitar exceso de fatiga que
pueda poner en peligro e desarrollc ce 'a actividad

Prohibiciones
Articulo 243, Se prohibe a los trabajadores vy 1as trabajadoras del
transporte terrestre:

a) La ingesta de bebidas alcohdlicas durante la prestacion del
servicio y veinticuatro horas antes

b) Usar drogas u otras sustancias psicatrépicas dentro v fuera
de sus tareas de trabajo, sin prescripcon medica que
acredite que su ingesta no afecta su capacidad de servicio,

¢) Exceder los limites de veloaidad permitidos por la Ley aue
regula la materia de transporte y transito terrestre

d} £xceder el fimite de decibeles permitidos por la Ley que
requia la matena.

Ley Especial
Articulo 244. Las normas que rigen las relaciones laborales de
los trabajadores conductores y trabajadoras conductoras seran
establecidas en una ley especial, elaborada en corresponsabindad
y amplia participacion de los sujetos de la relacion labaral,
particularmente 105 trabajadores,  trabajadoras ¥y SUS
organizacicnes sindicales.

Seccion Sequnda: Del Trabajo en la Navegacién Maritima,
Fluvial y Lacustre

Ambito de Aplicacién
Articulo 245, El trabajc en la navegacion maritima, fluvial y
lacustre de tos y tas integrantes de una tripulacion que presten
sérvicio a bordo de un bugue mercante en beneficio de un
armador, armadora, fletador ¢ fletadora, tanto durante el tiempo
de navegacion como en el que se encuentren en puerts, se regira
por las disposiciones generales de la Ley que les sea aplicable en
cuante 1as de ta presente Seccion no las modifiquen. Iguaimente,
son aplicables a este régimen especial de trabajo, fas
convenciones colectivas, la Ley General de Marinas vy Actividades
Conexas, asi como los Tratados Internacionates que Venezuela
haya adoptado y ratificado, en esta materia.

Las normas relativas a los tripulantes de un buque mercante se
aplicaran iguaimente a los de cualquier clase de embarcacidn
que trasporte personas y cosas tanto como a los que trabajen
en accesorios de navegacion.

Se prohibe el trabajo de los adolescentes en bugques o cualquier
otro tipo de nave 0 embarcacion maritima, lacustre o fiuvial.

Contrato de trabajo
Articulo 246. A falta de una convencion colectiva, antes que
los trabajadores y las trabajadoras entren a prestar servicio en
un buque, -deberan cetebrar un contrato de trabajo el cual se
formalizara ante la Capitania de Puerto cel lugar de
enrolamiento. Cuando dicho contrato no se celebre por escrito,
bastara la inclusion del trabajador © de la trabajadora en el rol
de tripulantes del buque o el simple aprovechamiento de sus
servicios. Se reputaran comg clausulas  obligatorias
incorporadas en el contrato de trabajo, las siguientes:

a) Enlos casos en gue 13 carga o descarga se realice per la
tripulacién, el trabaio correspondera al personal de
cubierta. Si dicho trabajo se realiza fuera de la jornada
ordinaria, las horas empleadas se consideraran horas
extracrdinarias, asi se hubiere pactado la movilizacidn
tanto de la pieza come de la tonelada.

b) En los casos en que se movilicen explosivos e inflamables
pracedera el page de un sobresueldo,

¢} En los cascs de limpieza de la caja de combustidn y tubos
por los trabajadores y Yas trabajadoras de maguinas, o de
reparacion del buque en tierra por la  tnputacidn,
correspondera el pago de un sobresuelde a los que
prestaren tales servicics.
Los contratos de trabajo que deban vencerse en o5 ocho dias
anteriores a 13 conclusion de un viaje cuya duracion exceda de
este térming, podran ser rescindidos por los y 1as tripulantes
que tengan interés, sin pago de indemnizacién, dande aviso gl
Capitan o a la Capitana con setenta y dos horas de anticipacion
a la salda del buque.

El cambio de nacionalidad del bugue venezolano serd justa
causa de terminacién del contrato de trabajo por parte del
trabajader o de la trabajadora.

Los y las tnpulantes contratados y contratadas estaran
obligados y obligadas por la disciplina de abordo.

El Ejecutivo Nacional al reglamentar esta Ley especificara las
menconas que debera contener el contrato de trabajo.

Contrato por Viaje
Articulo 247. El contrato por viaje abarcara el tiempoe
comprendido desce la contratacion del trabajador o de la
trabajadora hasta 1a conclusion de las operaciones del bugue en
el puerto que se convenga. Cuando no se haya determinado el
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puerto at que deba restituirse el trabajader ¢ la trabajadora, se
tendra preestablecido el del lugar donde se efectua el contrato
de trabajo.

En casoc de que el trabajador o trabajadora hubiere sido
contratada o contratado por viaje si este sufriere retardo o
prolongacion en su duracion, el trabajador ¢ trabajadora tendra
derecho 2 un aumento proporcional de su salario, pero no
podra disminuirsele si el tiempo de viaje se reduce,

Proteccion del Salario
Articulo 248, Las salarios y demas créditos de los rabajadores
y las trabajadoras a causa de la relacién de trabajo, gozaran de
privilegio scbre el buque y se pagara independientemente de
cualquier otro privilegio,

Cuando el buque se encuentre en puerto extraniero ef
trabajador o (a trabajadora podra elegir el pago de su salario en
el equivalente en maneda extranjera, ai tipo de cambio que rija
para ia fecha de pago.

La duracion normal del trabajo en la navegacion maritima,
fluvial o lacustre serd maxima de cuarenta horas semanales,
pero podra acerdarse una jormada diferente siempre que el
promedio de la duracidn del mismo, en un lapse de ocho
semanas no exceda de cuarenta horas por semana,

El trabajo en dia dominga o feriado deberd justificarse y se
remunerara conforme a las previsiones de esta Ley.

Turno de Guardia
Articulo 249, Todo coficial o Sipulante para hacer turno de
guardia sea en cubierta o maquina debera haber disfrutado de
un descansc de cuatro horas inmediatamente anteriores 3 la de
entrar en el desempedio de su turmo, salvo cuando se trate de
13 iniciacion del contrato de trabaje o de wna situacion de
emergencia.

Descanso diario
Articulo 250. B! ¢ la tnpularte tiene derecho a un descanso de
ocho horas ininterrumpidas dentro de |as veinticuatre horas del
dia. Se exceptua de estz Cisposicion a los buques de poco
porte, en los que se podra astablecer el servicio en dos turnos.

Servicios de guardia
Articulo 251, Cuando el zique deba permanecer en puerto,
darsena, rada, abrigada ¢ dique, por mas de veinticuatro horas
y si el Capitdn o la Capilana los considera necesano, se
orgamzara el servicio de grardia de puerto. Organizado este
servicio, se  anptara est circunstancia en el diario de
naveqacion.

Establenido el servicio, se Culccard diariame~te una hista del
personal de quardia, en iugs wsible. Eb personal seleccionado a
este fin no podrd atanconar e bugue baje  mnguna
circunstanoa,

Labores especiales y de emergencia
Articulo 282, No serdn  consideradas como  horas
extraordinarias y en consecuencia, no daran derecho a
remuneracion especial, 1as horas de trabaje nvertidas en los
siguientes €asos, sin peruicic de tos demas que contemplen las
leyes pertinentes:

a) Cuando la segunidad del bugue, de las personas
embarcadas o del cargamento esté en peligre por nebhna,
mal tiempo, incendio © naufragio, o por oOtras causas
consideradas como de fuerza mayor;

b} Cuando a consécuencia de enfermedades, accidentes u
otras causas semejantes de fuerza mayor, sobrevenidas en

o curso del viaje, el personal del buque se encuentre
reducido,

¢} Cuanda sea necesario instruir al personal en ejercicio de
zafarranchos.

d) Cuando por erores nauticos ¢ negligencias, hubiere de
efectuar trabajos extraordinarios, no tendran derecho a
remuneracion os responsables directos de esos errores o
negligencias.

¢) Cuando después de empezado un viaje sea necesario
efactuar trabajo de recorrida o reparacidn en el aparejo del
bugue o en el departamento de maquinas, o cuando dichos
trabajos sean ordenados por el Capitan o Ya Capitana por
considerarlos indispensables para la sequridad del bugue.

Registro de trabajo extraordinario
Articulo 253. En cada bugue se lievara un registro de horas
extraordinarias en el cual se anotaran las mismas, el nombre de
los trabajadores o trabajadoras y las razones que las
justificaron.

Dias adicionales del periodo vacacional
Articulo 254, Ademas del derecho a disfrutar de sus
vacaciones anuaies en vterra, el trabajador 0 la trabajadora
gozard iguamente de tres dias de descanso remunerado,
independientemente del periodo de vacacidn anual a que tiene
derecho, cuando el buque no permanezca regularmente mas de
veinticuatro horas en el puerto,

En ambos casos tendra derecho a alimentacién y alcjamientc o
a3 su equivalente en dinerg.

Daberes patronales
Articulo 255. En el trabajo en el transporte maritimo, fluvial y
lacustre, el patrcno o la patrona tiene las siguientes
obligaciones frente a sus trabajadores y trabajadoras;

a) Proporcionarles a berdo alejamiento cdmodo e higienico.

by Proporcionarles a bordo afimentacidn sana, nutritiva y
suficiente.

¢} Proporcionaries alcjamiento y  alimentacion cuando el
bugue sea Fevado a puerto extranjero para reparaciones y
los trabajadores o trabajadoras no puedan permanecer a
hordo.

dY Concederles el tiempo necesario para el ejercicio del voto
en elecciones nacionales, estadales, municipales o
sindicales, siempre que la seguridad del bugue lo permita y
no se entorpezca su salida a la hora y fecha fijadas.

e) Proporcionarles  atencidn  médica,  hospitalizacion  y
medicamentos en case de accidente o enfermedad, sea
cual fuere su naturaleza, cuando la sequridad social no los
prevea.

f) Informar a la autoridad competente en materia de salud Y
sequridad laboral los accidentes de trabajo ocurridos
abordo.

g) Pagarles el equivalente @ comida y transporte cuando 10s
trabajadores y las trabajadoras disfruten _dg! descanso en
domingo ¢ dia feriado en un puerto distinto al de su
contratacion y no permanezca en ef bugue. Dicho pago s
hara en moneda de curso legal de ese puerto.

h) Repatriarios o trasladarlos al lugar de enganche.
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i) Las demas establecidas por esta Ley, su reglamento, las
normas que rigen la materia y por las convenciones
colectivas.

Tripulacidén a bordo en mal tiempo
Articule 256. Cuando el Capitan o ia Capitana de Puerto o fa
persona que haga sus veces, en previsién de mal tiempo,
dispusiere que la tripuiacidn de un buque debe estar completa a
bordo, el Capitan o ta Capitana de! buque lo hard saber a los v
las tripulantes por medio de un awiso al alcance de todos, todas
y anotara esa circunstancia en el Diario de Navegacion.

Tripulacién por cuarentena
Articulo 257, Toda la tripulacion estard obligada a permanecer
a bordo en los casos en que ef bugue haya sido declarado en
cuarentena.

Tripulacién minima
Articulo 258. NingUn buque, sea cual fuere su calado, tonelaje
y clase de navegacion a que se dedique, podré ser tripulado por
menos de dos personas.

Ningun buque podrd salir a navegar cuandc a juicio de [a
autoridad competente o de conformidad con las normas y
costumbres de Ja navegacién no redna Ias condiciones minimas
de navegabilidad o de salud y seguridad laberales. En este caso
no podra ordenarse a un tripulante © una tripulante saiir a
navegar.

Prevencion de riesgos
Articulo 259, El trabajador o |a trabajadora deberd respetar y
realizar las instrucciones y practicas destinadas & prevenir
riesgos en el mar, las que se efectuaran de cenformidad con lo
que determinen las leyes respectivas,

Todo tripulante tiene 1a obligacidn de asistir a los zafarranchos
de incendio, abandono del buque y otros ejercicios y maniobras
de salvamento que ordene el Capitan o la Capitana sin que esto
pueda ser considerada como trabajo extraordinario.

Accidentes
Articylo 260. Se regiran por las disposiciones de esta Ley v 1as
demas que fueran aplicables especialmente en todo lo que no
estuviera previsto en la tey Organica de Prevencion
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo 'os accidentes de
trabajo:

a) A borgo de bugues nacionales.

h) A bordo de buques extranjeros, si el accidente ocurriese en
aguas venezolanas.

¢) En caso de accidentes ocurridos  en trayecto,
entendiéndose come tal el trayecto desde el lugar de
residencia del trabajador o de la trabajadora al sitio de
embarque y viceversa.

En estos casos el Capitan o |a Capitana dei buque cumplird as
formalidades establecidas en esta Ley ante la Capitania de
Puerto del lugar en que recale, una vez admitido el buque 3
libre platica.

Si e} puertc de recalada es extranjerc, esta formalidad se
cumplira ante el Consul de Venezuela si lo hubiere en el puerto,
quedando obligado a hacerle en todo caso al llegar a puertc
venezclano.

Causales de despido justificado
Articulo 261. En el trabajo en la navegacion maritima, fluvial y
lacustre, son causas justificadas de despido, ademas de las
previstas en la presente Ley, los siguientes hechos del
trabajador o de la trabajadora:

a) La falta de asistencia a bordo a la hora convenida para la
salida o que presentandose, desembarque y no haga e
viaje.

b} La embriaquez a bordo.

¢) El uso a bordo de drogas sin prescripcion medica que
acredite que su ingestion no altera su capacidad de
servicic. Cuando fuere el caso, al subir e} trabajador o la
trabajadora a bordo deberd informar al Capitin o la
Capitana y presentarle la prescripcion suscrita por el
medico o la meédica.

d) La insubordinacién y desobediencia a drdenes del Capitan
o la Capitana, en su caracter de autoridad,

e) La violacdn de leyes en materias de importacion o
exportacion de mercancias.

fy Cualquier acto de omisicn intencionadl ¢ negligencia que
penga en peligro su seguridad ¢ la de los ¢ las demas o
cause dafic, perjudique o ponga en peligro bienes de!
patrong, de la patrona, do *erceres o de terceras.

Prohibicién de despido
Articulo 262, Mientras el bugue esté en el mar 0 en pais
extranjero no podra despedirse al trabajador o a Ja trabajadora,
salvo que haya sido contratado o contratada en ese pais.

Amarre del buque
Articule 263. El amarre temperal de un buque no produce la
terminacién de la relacién de trabajo. Solo suspende sus
efectos hasta que el buque vuelva al servicio, salvo la duracidn
de la antiguedad, que permanece inalterada.

Repatriacién y pago de salario
Articulo 264. Cuando el bugue se pierda por apresamiento o
siniestro, el patrong o la patrcna debera repatriar al trabajador
0 a la trabajadora y pagarle el salaric hasta su llegada al pais.

El apresamiento o siniestro que se deba a falta del patrono o de
la patrona, se considerarda como causa justificada de
terminacion de la relagdm de trabajo por parte del trabajadot o
trabajadora, en el caso que el patronc o la patrona no pueda
proporcionar a! trabajador o a 13 trabajadora colocacion
equivalente en otro buque.

Delegado ¢ delegada
Articulo 265, En los buques de bandera venezolana que
ocupen mas de quince trabajacores y trabajadoras habrd un
delegado o una delegada de estos v estas, elegido o elegida por
fos trabajadores y las trabajadoras el cual gozara de fuero
sindicad,
Regulacion por el Ejecutivo Nacional
Articulo 266, El Ejecutivo Nacional, af reglamentar esta Ley o
mediante  Resoluciones  especiales, podra  establecer
modal:dades especificas en relacion a las condiciones de trabajo
de 1os trabajadores y las trabajadoras.

. Ley Especial
Articulo 267, Las normas que rigen las refaciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras de transporte maritimo, Auvial

N° 6.076 Extraordinario



i .
lﬂg B
POR B DB
Micro,uns de Vienesota

N®6.076 Extraordinario

B G A N

GACETAOFICTAL DE LAREPUBLICABOLIVARLANA DE VENEZUELA

37

o lacustre seran establecidas en una ley especial, elaborada en
corresponsabilidad v amplia participacion de los sujetos de la
relacion laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
¥ $u$ organizaciones sindicales.

Seccién Tercera: Del Trabajo en el Transporte Aéreo
Ambito de Aplicacién
Articulo 268, El trabajo prestade por los trabajadares y
trabajadoras tripulantes en aeronaves civiles, tanto durante ei
tiempo de navegacion como el que permanezcan en tierra, se
regird por las disposiciones de esta Seccién, ademas de las
contenidas en esta Ley que les sean aplicables, en cuanto
aquellas no las modifiquen, ¥y en las leyes especiales,
reglamentos, decretes, acuerdos y Convenios [nternacionales
de la Aviacion Civil, que la Republica Bolivariana de Venezuela
havya ratificado, en cuanto le sean favorables,

Representante del patrono o la patrona
Articulo 269. Se considerard representante dei patrono o
patrona, al gerente de operaciones, superintendente de vuelgs,
jefe o jefa de adiestramiento, jefe o jefa de pilotos y
Cualesquiera otras personas que realicen funciones analogas.

Fijacion de jornada
Articulo 270. La jomada de trabajo de los trabajadores y
trabajadoras tripulantes de transporte aéreo, ademas de o
previsto en los Hecretos y resoluciones que regulan este
régimen especial, se establecerd preferentemente en la
convencion colectiva ¢ por Resglucion conjunta de los
munisterios def Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y en transporte aéreo.

) Cursos de entrenramiento
Articulo 271. Cuando el trabajader o la trabajadora tripulante
huniere dejado de prestar servicic en una aeronave durante un
pericdo de treinta dias consecutivos deberd someterse a un
Turso de actualizacion o entrenamiento, de conformidad con las
dispesicienes legales o exigencias de fa segundad aérea, para
que pueda reiniciar sus actividades en la aerpnave con fa
capacidad y pericia requeridas.

Prohibicion de interrupcion de servicio
Articulo 272. £l trabajador ¢ la trabzjadora tripulante no
pcdra interrumpir su servicio en un aergpuerto distinto al de su
destinc a menos que vencida 1a Jornada se requiera todavia de
mas de tres horas para cumplir el tinerard. El patrono o la
patrona deberan utilizar tnpulantes de refuerzo en los vuelos
que excedan regularmente al limite de la jornada.

Prolongacién de la jornada
Articulo 273. Los trabajadores y 1as trabajadoras tnpulantes
deperan prolongar su jornada de trabajo en 'os vuelos de
auxiho, busgueda o salvamento,

Descanso semanal
Articulo 274. El periodo de descanso semanat que
corresponde al trabajador o 2 1a trabajadora tripulante debera
concidir con un domingo al menos una vez al mes.

Principio de igualdad salarial
Articulo 275. No constituye violacion al princimo de iguaidad
salarial el que se estipule un salario diferente para el servicio
que se preste en una aeronave, de categoria distinta a otra, ©
en una aeronave gde igual categor\'a pero en una ruta o itinerario
diversos, 0 en atencion a los equipos que se utilicen ¢ a la
mayor antigiiedad del trabajador o trabajadora tnpulante.

Viaticos
Articulo 276. Cuando el trabajador o la trabajadora tripulante
requieran alojamiento, comida y transporte con ocasidn de un
vuelo, el patrono o i2 patrena deberd proporcionarle los vidticos
necesarios para el gasto antes de la salida del mismo, excepto
cuando directamente satisfaga la necesidad de que se trata ¢
cuando se establezca una modalidad diferente en 1a convencién
colectiva.

Prohibiciones
Articulo 277, Se prohibe a los trabajadores vy a las
trabajadoras tripulantes:

2) Ingerir bebidas alcohdlicas dentro de las veinticuatro horas
anteriores a la iniciacion de un vuelo que les esté asignado
y durante la prestacion del servicio;

b) Usar drogas durante el servicio y fuera de él. §i e
trabajador ¢ trabajadora tripulante tuviera prescrito el uso
de drogas, deberd poner al patrono ¢ a la patrona en
conocimiento  gel hecho antes de iniciar el wvuelo y
presentarle una certificacion médica que acredite que la
prescripcion no altera su capacidad de servicio;

€) Efectuar vuelos remuneracios para otras personas naturales
o juridicas cuando tenga convenida la exclusividad de sus
servicios con una persona natural ¢ juridica.

Obligaciones del patrono o de |a patrona
Articulo 278. Son obligaciones del patrono o de la patrona:

a) Proporcionar alimentacion, alojamiento y transporte al
trabajador o !a trabajadora tripulante cuando permanezca
fuera de su base por razones de servicio, 0 su equivalente
en dinerg, de conformdad con esta Ley.,

b}  Cumplir 1as disposiciones legales sobre seguridad aérea,
para lo cual deberd corregir los desperfectos o fallas
técnicas detectadas e informados por el trabajador o (a
trabajadora tripulante a cargo de ia aeronave, de
conformidad con igs manuales de operacion,

Obligaciones de los trabajadores

y trabajadoras tripulantes

Articulo 279, Son obligaciones de los trabajadores vy
trabajadoras tripulantes:

a) Velar porque en (3 aeronave a Su Carge no sean
transportades pasajeros 0 pasajeras o efectos que no
cumplan fos reguenmientos legales exigidos.

by Mantener wvigente los documentos requerides para la
prestacion de sus Servicios,

¢} Cumplir 1as normas relativas a la importacion y exportacign
de mercancias.

Obligaciones del trabajador o trabajadora triputante

responsable de 1a aeronave

Articulo 280. E! trabajador o trabajedora tripulante

responsable de la aercnave deberd ademas por si o por medio
del trabajador o trabajadora tripulante a quien corresponda;

a) Planificar y realizar cada vuelo acorde con la oficina
respectiva para dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes,

b}  Verificar, antes de imiciar el vuelo @ su sesion de vuelo, que
la aeronave cumpla los requisitos de seguridad,
astablecidos en las normas aeronauticas correspondientes.
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¢} Efectuar los vuetos de auxillo, busqueda o salvamento en
cualquier tiempo y lugar, cuando se le requiera.

d) Hacer anotar, en fa bitacora de {2 aeronave, los datos que
se requieran en relacion al vuelo, ast como toda
contingencia que en é se produzca.

e) Rendir Jos informes, formular las declaraciones vy
manifestaciones y firmar la documentacién relativa al
vuelo,

fy  Infarmar al patrono o 1a patrona, al final de cada vuele, a
cerca de los desperfectos o fallas técnicas que hayan
detectado en las aeronaves a su cargo de acuerdo <on las
leyes y normas establecidas en los respectivos manuales
de operacion.

Responsabilidad en situacion de riesgo
Articulo 281. En caso que el trabajador O trabajadora
tripulante responsable de 1a aeronave observe al momento del
despegue de la aeronave 0 en &f periodo de permanencia en el
aercpuerto una situacion que afecte la seguridad del vuelo, o
ponga en peligre a la tripwacidn, a los pasajeros y las
pasajeras, deberd abstenerse de operar la misma hasta que las
crcunstancias que afecten la seguridad de! wvuelo sear
solventadas.

Ley Especial
Articulo 282, Las normas que rigen las reiaciones laborales de
los trabajadores v trabajadoras tripulantes de aeronaves seran
establecidas en una ley especial, elaborada en
corresponsabilidad y amplia participacion de los sujetos de Ta
relacicn laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
y su$ organizaciones sindicales,

Seccion Cuarta: De los Trabajadores Motorizados y las
Trabajadoras Motorizadas

Campo de aplicacion
Articulo 283. Los trabajadores motor.zadds y 1as trabajaaoras
motorizadas que prestan servicios bajo Cependencia o por
tuenta propia Como mototaxistas, repartidores, repartidcras,
mensajercs o mensajeras, 0 en actividades similares, estaran
proteqidos v protegidas por las dispasiciones de esta Ley y de
las demas normas iegafes en materia laborai aunjue sean
propietarios y propietarias del vehicula en ef que realizan sus
actividades.

Mantenimiento del vehiculo
Articulo 284, El mantenimento dei vericuls estara a carqo de!
patronc o de la patrona, ast COmo los gastos por concepto del
combust ble necesarto para la prestacion del servcio. A falta de
acuerdo entre las partes, por Resoluccr conwnta de los
ministenies del Poder Popular con competenci en matena de
trabajo y de transporte terrestre se fiyara {2 estimacion de este
casto para fas distintas categonas del sector

Correrd también por cuentz del catrone o de la patrend el
sequro de responsabilidad awvil del respectve vehiculo vy de su
conductor o conductora, en la mecida v condiciones que se fije
per Resgiucidn conjunta de o5 ministeros del Poder Popular
con competencia en materia de trabajo y de transporte
terrestre. A estos fines se podran contratar palizas colectivas de
segura que cubran dichos niesgos.

Uniformes e implementos
Articulo 285, Los trabajadores motorizados v 1as trabajadoras
metorizadas que prestan servicios bajo dependendia © por
cuenta propia como mototaxistas, repartidores, repartidoras,
mensajeros © mensajeras, o en actvidades de similar

naturaleza, tendran derecho a percibir del patrono o de la
patrona una vez al ano, los uniformes, cascos y demas
implementos de seguridad requeridos para el cumplimiento de
sus labores de conformidad con lo establecido en tas
disposiciones  pertinentes de wtansitc por 2 autoridad
compelente y la Ley Crgadnica de Prevencién Condicignes y
Medio Ambiente de Trabajo.

5e consideraran como accidentes de trabajo o enfermedades
ocupacionales todas aquellas que sufran los trabajadores
matorizados y las trabajadoras motorizadas durante, con
ocasidn o como consecuencia de la labor que presten y
tomando en consideracion el riesgo especial que corren al
transitar por las vias urbanas y extra urbanas segin se trate.

Ley Especial
Articulo 286. Las normas que rigen las relaciones laborales de
los trabajadores motorizados y trabajadoras motorizadas seran
establecidas en una ley especial, elaborada en
corresponsabilidad y amplia participacién de los sujetos de la
relacion laboral, particularmente los trabajadores, trabajadoras
y SUS crganizaciones sindicales.

Capitulo VII
De los Trabajadores y Trabajadoras Culturales

Ley Especial
Articulo 287, Las normas que rigen las refaciones laborales de
los trabajadores y trabajaderas culturales serdn establecidas en
una ley especial, elaberada en corresponsabilidad vy ampiia
participacion de los sujetos de fa relaciém  laboral,
particularmente  los  trabajadores, trabajadoras ¥ sus
organizaciones sociales y sindicales. En la ley especial se
establecera la proteccidn para los trabajadores y trabajadoras
culturales.

Ambito
Articulo 288. Todos los trabajadores vy las trabajadoras de la
cultura gue realicen actividades propias de su profesidn u oficic,
de ta’ forma que exista ura relacidn laboral con cualquier patrong
0 patrona sea esta de caracter temporal o permanente, tend:an 1a
proteccion ce esta Ley y de las disposiciones reglamentarias
establecidas.

Capitulo VIII
Del Trabajo de las Personas con Discapacidad

Inclusion laboral de personas con discapacidad
Articulo 289. €| Estado promoverd, adoptara y desarrollard
poliicas publicas orientadas al desarrollo de las condiciones de
salud, formacion integral, transporte, vivienda y calidad de vida
con la finalidad de alcanzar Ia plena inclusién de los trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, incorporandoles e incorpordndolas
al trabajo digno y productive, en el marco del procese social de
trabajo.

Derecho al trabajo de las personas con discapacidad
Articulo 290. Las disposiciones de esta Ley protegerdn a las
personas con discapacidad, bien sea esta congénita, sobrevenida
o de cualquier gtro hecho ¢ circunstancia que afecte su desarrollo
Fisico, intelectual o gue be impida reglizar actividades personales ¢
laborales en forma igéntica al resto de los trabajadores y las
trabajadoras. Profundizando la universalizacion de los derechos
de las persgras con discapacidad, e incorporandolas a los
procesos productivos.

En ninguna circunstancia pueden ser excluidos o excluidas y todo
patrono 0 patrone estd obligado a incorporar a por lo menos el
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cince por ciento de su némina total a trabajadores v trabajadoras
con discapacidad, en fabores cénsonas con sus destrezas y
habilidades, debiendo recibir en tode caso un trate digno, e
insertarse en Ja entidad de trabajc con las mismas garantias y
caracteristicas de los demds de los trabajadores vy trabajadoras.

No se podrd establecer discriminacion alquna y se facdlitara el
desarrolio de su actividad en condiciones dignas v decorosas en
beneficio de elios y ellas, de sus familias y de ia sociedad.

Trabajo digno para las personas con discapacidad
Articulo 291. El Estado en corresponsabilidad con la sociedad
desarrollara cooperativas, empresas de propiedad social,
empresas comunales, con la incorporacion y parucipacidn de las
organizaciones sociales, consejos de trabajadores y trabajadoras,
consejos  tomunales, parantizande a2 las personas con
discapacidad y sus familias una vida productiva y grabficante, sin
exclusion alguna, que les permita el pleno desarrollo de sus
potencialidades y capacidades. Los ministerios de! Poder Popular
con campetencia en trabajo y sequridad social, y de comunas y
proteccion social, vigilaran el estricto cumplimiento dei acceso al
praceso de formacion integral de las personas con discapacidad vy
su incorperacion o reincorporacion a las  actividades socio
productivas.

Ley de la materia
Articulo 292. Las normas gue rigen las relaciones laborales de
los trabajadores y trabajadoras con discapacidad seran
establecidas en la ley correspondiente, en todo lo que les sea
favorable,

TITULG V
DE LA FORMACION COLECTIVA, INTEGRAL, CONTINUA Y
PERMANENTE DE LOS TRABAJADORES Y LAS
TRABAJADORAS EN EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO

Capitulo I
Disposiciones Generales

Educacion y trabajo
Articulo 293, La educacidn vy el trabajo son ios procesos
fundamentales para |a creacidn y justa distribucian de la riqueza,
la produccion de bienes y servicios que satisfagan las necesidades
def pueblo y k& construccion de |a sociedad de iguales y amante de
la par establecida en el texto constitucional de 'a Repdblica
Belivariana de Venezuela.

Concepcion
Articulo 294, A los efectos de esta Ley se concibe como
formacidn colectiva, integral, continua y permanente, la
realizada por los trabajadores y las trabajadoras en el procese
social e trabajo, desarrollando integralmente los aspectos
cognitivos, afectivos v practicos, superando la fragmentacién
del saber, el conocimientc y la division entre las actividades
manuales e intelectuales.

La formacion esencia dei proceso social de trabajo
Articulo 295, La formacion colectiva, integral, continua y
permanente de los trabajadores y trabajadoras constituye la
esencia del proceso social de trabajo, en tanto que desarrolla e
potencial creativo de cada trabajador y trabajadora formandolos
en, por y para el trabajo social hberador, con base en valores
éticos de tolerancia, justicia, sohdaridad, paz y respeto a los
derechos humanos.

Finalidad de la formacion
Articulo 296, La formacdn colectiva tiene como finalidad el
pleno desarrollc de la personaiidad y ciudadania de los
trabajaderes v trabajaderas, para su participacidon conciente,
orotagonica, responsabie, soldaria y comprometida con la
defensa de la independencia, de la soberania nacional y del
proceso de transtormacion estructural que nos conduzca a la
mayor suma de feliodad posible, mayer suma de sequridad
social y mayor suma de estabitidad politica.

Orientacion de la formacion
Articulo 297, La investigacidn cientifica, técnica y tecnolégica
generada gesde el proceso social de trabaio en el marco de la
formacion colectiva, estard onentada hacia la produccién de
Invenciones, e innovaciones y modelos de gestion productiva,
vinculadas al desarrolo enddgeno, productivo y sustentable en
funcién de optimizar 13 produccion de bienes y servicios que
satisfagan las necesidades de! pueblo en correspondencia con
la realidad regional v nacional, aseqgurando la justa distribucion
de la riqueza.

Papel del Estado en corresponsabilidad

con la sociedad

Articulo 298. Con base a los planes de desarrolio econdmico y

social de la Nacidn, el Estado, en corresponsabilidad con la

sociedad, generara las condiciones y creara las oportunidades

para {2 formacidn sccial, téenica, cientifica y humanistica de los

trabajadores vy las trabajadoras, y estimulard et desarrollo de

sus capacidades productivas asegurando su participacion en la
produccion de bieres y servicios.

Ef Estado garantizara el cumplimiento de ta formacion colectiva
en los centros de trabajo, asegurando su incorperacion al
trabajo productive, solidaric y hiberador,

Capitulo II
Farmacién para el Trabajo

Formacion y puesto de trabajo digno
Articulo 299, El Estado @ través de! proceso educativo creara
las condiciones y oportunidades, estimulando la formacidn
técnica, cientifica, tecnoldgica y humanistica de los trabajadores
y trabajadoras, para asegurar su incorporacion al proceso social
de trabajo, en puestos de trabajo dignos, sequros y
productivos, que garanticen el bienestar del trabajador, la
trabajadora, sus familias, comunidades, y orientados ai
desarrollc integral de la Nacién,

De la juventud trabajadora
Articulo 300. Los jcvenes y las jovenes tienen el derecho y el
deber de ser sujetos activos del proceso de desarrolio nacional.
E Estado, con la participacion solidarta de la familia y Ia
sociedad creard, oportunidades para estimular su trénsito
productiva hacia la vida adulta y en particular para su
educacion e nclusion en el proceso social de trabajo como
estudiante, aprendiz, pasante, becario o becaria, trabajader o
trabajadora.

Becarios y becarias
Articule 301. Scn becarios vy becarias, quienes participan del
proceso social de trabajo en funcion del intercambio de saberes
y conocimientos gererales y particulares vinculados a la
produccion de bienes y servicios para satisfacer las necesidades
del pueble, en el marco det texto constitucional y en ejecucion
de los planes de desarrollo econdmice y social de la Nacign.
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Definicion de Aprendices
Articule 302. Se consideraran aprendices a los y las
adolescentes, entre catorce y dieciocho afios de edad, que
participan del proceso sistematico de formacion, actualizacion,
mejoramiento  y perfeccignamiento  cienbfico, técnico v
tecnolégico en el marco del proceso social de trabajo.

Duracion de la relacién de trabajo
Articulo 303. La relacion de trabajo establecida con los v las
aprendices se mantendrd por el tiempo en el que transcurra el
aprendizaje. Si las partes deaden continuarla, ésta se
convertird en una relacién de trabajo por tiempo indeterminado
y producira todos los efectos establecidos en esta Ley.
Cuando en su proceso de formacion la labor realizada por tos y
las aprendices sea efectuada en condiciones iguales a las de los
demds trabajadores vy trabajadoras, su salario sera igual al de
los demas trabajadores y trabajadoras.

Obligacion de contratar aprendices
Articulo 304, E! patrono ¢ patrona deberd incorporar el
numero de aprendices que establezca el reglamentp
correspondiente o la ley gue regule la matena a programas de
formacién técnica que promueva el Ejecutivo Nacional o
formandclos directamente con autorizacion de los ministerios
del Poder Popular con competerncia en materia de trabajo y en
educacion. Los y las aprendices gue reciban formacion por parte
del patrono ¢ |a_patrona seran considerados a fos efectos de
cumplir con e! numero que establecen las disposiciones legales en
la materia.

Notificacién del empleo de aprendices
Articulo 305. Los patronos y 135 patronas que empleen
aprendices mayores de Catorce ancs y menores de dieciocho afos
deberan notificarle al Consejo de Proteccién del Nifip, Nifia y el
Adolescente v a 1a Inspectoria de! Trabajc, con sefialamientg de
sus nombres, edades, ocupaciones, horano de trabajo, salaric que
devenguen y demas datos pertinentes,

De las Pasantias
Articulo 306. Se enbiende por pasantia la ‘orma de participacidn
en el proceso social de trabajo que realiza un 0 una estudiante
como parte de su formacion. El ¢ 1a pasante efectua esta actividad
para aplicar ios conocimientos adquindos, comprobarios y generar
nuevos conocimientos bajo la onentacior de un tutor o tutora,
gurante un tiempo determinade y un orograma de formacion
especifico. No se consicerara relacion de trabaje la establecida
entre el o 1a pasante y la entidad que lo admite, lo que no impide
el ptorgamiento de una beca 0 aporte eConomico para faciitar su
formacion en el proceso social de trabajo

Obligaciones del pasante o |a pasante
Articulo 307. La relacion entre el 0 la pasante v ia entidad que lo
admite no es laboral; sin embargo, el o ia pasante debe observar
un horana, cumplir con {as normas de disc plina v trabajo, sequir
las instrucciones durante su proceso de ensefianza aprendizaje.
Toda pasantia debe transcurrit en un tiempo determinado, al final
del cual el o la pasante presentara un nforme y recibira una
calificacidn del tutor o tutora.

Admision de pasantes
Articulo 308. Los patronos y fas patronas, a cropuesta de las
instituc.ones  educativas,  admitirdn romo  pasantes en oreds
especificas & estudiantes, a fin de facilitar su formacion integral &
ncorperacidn al trabao productiva, sohdano v nberador.

Tiempo de pasantia
Articulo 309. El tiempo de pasantia lo determinara el plan de
formacion de el o la pasante Cuando la entidad de trabajo

despues de cubninada la pasantia continué con el pasante a su
servicio, se entenderd que inicié una relacidn laboral a los efectos
de esta tey.

Seguimiento vy evaluacién
Articulo 310, Los patronos v las patronas que incorparen
pasantes, implementardn el sistema adecuada para el
sequimiento v evaluacion de desempefio del o la pasante
rermitiendo un informe a '3 institucion educativa de procedencia,

Apoyo a las misiones
Articulo 311, Las musiones desarrolladas por el Ejecutivo
Nacional destinadas a la formacion técnica y escolar de los
trabajadores v las trabajaderas, podran requerir de los patronos
y patronas |a dotacion de espacio y personal para el desarrolio
de los planes de formacion dirigidos a los trabajadores y las
trabajadoras bajo su dependencia, sin interrumpir las labores
productivas de la entidad de trabajo.

Capitulo 111
De la Educacién desde el Trabajo

Formacion tecnolégica
Articulo 312. El trabajador y la trabajadora tienen el derecho
a la formacion técnica vy tecnoidgica vinculada a los procesos,
equipes y maquinarias donde deben laborar y a conocer con
imegralidad el proceso productivo del gue es parte. A tal efecto,
les patronos o patronas dispondran para el trabajador vy la
trabajadora cursos de formacion técnica y tecnoldgica sobre Ias
distintas operaciones que involucran al proceso productivo,

Proceso de autoformacion colectiva
Articulo 313. La clase trabajadora, los trabajadores y
trabajadoras tienen derech® a organizarse para asumir su
procese de autoformacion colectiva, integral, continua y
permanente fundamentados en los programas nacionales de
formacién de tas misiones educativas y las universidades
nacionales que desarrollan la educacion desde el trabajo.

Mejoramiento contindo
Articulo 314, En todas las entidades de trabajo se deben
facilitar las condiciones para la formacion integral, continua y
permanente de los trabajadores y trabajadoras sobre los
procesos progductives. La formacion del trabajador v trabajadora
no debe limitarse al conocimiento de las técnicas y destrezas
necesarias para la operacion de equipos y maguinarias, o la
preparacion de materias prrmas & insumos para la produccion.

Reconocimiento de saberes
Articule 315, Ei Estado garantizard el reconocimiento
academico de la formacion de los trabajadores y trabajadoras a
partir de las destrezas, técnicas y conccimientos adguiridos
durante su participacion en el proceso social de trabaje.

Permisos para el estudio
Articulo 316. Los patronos vy 13s patronas, podran otorgar
permisos a lps trabajadores y trabajadoras  que cursen
estudos,

Facilidades para la formacién en la entidad de trabajo
Articulo 317, Los patronos o patronas facilitaran la formacion
de los trabajadores y trabajadoras en la entidad de trabajo, en
el marco del proceso socrat de trabaje.

N° 6.076 Extraordinario
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Convenios educativos
Articulo 318. A los fines de institucionalizar la formacion
colectiva, integral, continua y permanente de Ja clase
trabajadora, fos trabajaderes y las trabajadoras, los patronos o
palronas, asi como |as organizaciones propias de 10s
trabajadores y trabajadoras, podran firmar convenios con
instituciones educativas para que faciliten dicho proceso, <on
preferencia de aquellas especializadas a nivel universitario en Ia
educacion de |os trabajaderes y 1as trabajadoras, en e marco
de los planes de desarrollo econdmico vy social de la Nacién,

Participacion de las comunidades
Articulo 319. Cada entidad de trabajo pondra al servicio de 2
comunidad de la cual forma parte, el conocimienic de su
process productive como patte de la formacion integral para el
desarrollo de esa comunidad y det conjunto de la sociedad.

E. plan de formacion que desarrolie {a entidad de tranaio a objeto
de direccionar y organizar la formacion ce los ‘rabajadores,
trabaiadoras y su comunidad, sera consignado en los ministerios
ce poder popular con competentia en educacinn y en trabajo,
cada dos afos

Capitulo IV
De las Invenciones, Innovaciones y Mejoras

Fuente del conocimiento cientifico,

humanistico y tecnolégico

Articulo 320. El procesc socizl de trabao constitave 'a fuente

fundamental del conocimiento  cient’foo,  numanistico

tacnologico, requendo para @ oroduccion goo Dienes v la

prestacion de servicio a 12 socizdas. Las invenciones, 1Innovaciones

y mejoras son producto del procese socai de trabajo, para

sat:sfacer  las  necesidades del puebic, mediante la  justa
distripucion de la ngueza.

Normativa aplicable
Articulo 321. Toda produccicn intelectual gue se genere en el
proceso social de trabajo se regira por las leyes que regulan 2
materia, bien sean: obras del intelecto o actividades conexas,
invenciones, disefios industriates o marcas. Dicha produccién
intelectual deberd estar fundada en sohdos principios eticos,
cientificos, técnicos y tecnologicos para el pleno gesarrollo, 2
soberania y 13 independencia del pais.

Clasificacién
Articulo 322. Las invenciones, innovactones ¢ mejoras realizadas
por el trabajedor o trazbajadora en e proceso social de trabajc
podran considerarse como:

a} De servicw;
b} Libres u ocasionales.

En ambos casos las instalaciones, procedimiantos o metodos de fa
entidad de trabajo en la cual se producen las invenciones,
iNNoVACiones 6 Mejoras, son necesanas para que estas se preduzcan.

Invenciones, innovaciones o mejoras de servicio
Articulo 323. Se consideraran invenciongs, inAQvaciones o mejoras
de servicio aguellas realizadas por trabajadores contratados o
trabajadoras contratadas por el patrono ¢ la patrona con el objeto de
nvestigar y obtener medios, sistemas 0 procedimientos distintos.

Libres u ocasionales
Articulo 324. Se considerarin invenciones, innovaciones ¢ mejoras
libres u ocasionales agqueilas en que predomine el esfuerzo y talento
del inventor o inventora no contratado o contratada especialmente
para tal fin.

Invenciones, innovaciones y mejoras en ¢l sector publico
Articule 325, La produccion intelectual generada bajo relacién de
trabajo en el secter publico, o financiada a traves de fondos piblicos
que origme derechos de propledad intelectual, se consideraré gel
dominio plbiice, manteniéndose los derechos al reconocimiento
cublico de! autor o autara.

Invenciones, innovaciones y mejoras en ‘el sector privado
Arficulo 326. Los autores y autoras de las invenciones,
innovaciones 0 mejoras de sefvicio, mantienen sus derechos en
forma dlimitada y por toda su duracion schre cada invenddn,
innovacion o mejora. Queda autorizado el patrono o la patrona para
explotar 13 obrz scic muenttas dure la relacidn de trabajo o el
contrata de “cencia otorgado por el trabajador o la trabajadora at
patrone © a la patrona, pero el inventor o inventora o 108 inventores
e inventoras tendre derecho a una participacion en su disfrute
cuande la retribucion del trabajo prestadc por éste sea
desproporionaca con la magnitud de los resultados de su invencidn,
INRZVaC3n o meara,

£l monto c2 esa partizipac:in se fijara equitativamente por 1as partes
con aprobacien det Irspector o Inspectora del Trabajo de la
yrisdiccicn v g faka Je acuerdo sera fijada por el Juez o lueza del
Trabajo.

Al términc de ‘a re'acion laborai el patrono ¢ la patrona tendrg
derecno preferente a2 adquirirla en el plaze de noventa dias a partir
de {a notificacon que le haga ef trabajador o la trabajadora a través
del Inspecter o Inspectora Jel Trabajo o de un Juez o Jueza Laboral.

Propiedad de !as invenciones libres u ocasionales
Articulo 327. a2 propiedad de las invenciones licres u acasionales
corresponaerd al nventar o 13 inventora. En el supuesto de que el
invento o mejora -eglizada por el trabajader o la trabajadora tenga
relacign con 1a actividad que desartolla el patrone o la patrona, éste
tendrd derecho oreferente a adquinta en el plaze de noventa dias a
partir de la retifizagén que 1@ haga el trabajador ¢ 'a trabajagora a
través de. Inspector o [nspectora del Trabajo o de un Juez o Juer
de: trabaja.

Derechos morales del inventor o inventora
Articulp 328, E rabajady” O ia trabajadera siempre conservara ios
cerechos moraies scbre sus obras e invenciones. Esto comprende el
derecho a reconec muerts de 12 autorna de 13 obra o invencién y ef
derechs 3 rreservar ia integncad de la misma, es dedr impedir
cuslguier gefarmanion, mutilacdn u atra modificacién o atentado que
cause pernwiio 3 Su NONCr 0 a su oreputacion. Por tanto €stos
derechos  se-an inalienables,  irrenunciables,  inexpropiables,
‘pgmpbargables € imprescriphbles.

Derechos del trabajador ¢ de 1a trabajadora no dependiente
Articule 329. Los wrakajadores v tas trabajadoras no dependientes
Jutcres de nvenc.ones 6 mejoras o ge abras de cardcter intelectual o
artistico cuya propiedad les corresponda de acuerdo con ia Ley de la
mater 3, rendran gerpre derecho al nombre de la invencion, mejora,
obra o emposcdn y 3@ una retribucion equitative por parte de
quieses s ghhig

-

TITULO VI
PROTECCION DE LA FAMILIA EN EL PROCESO SOCIAL DE
TRABAJO

Proteccion de 1a familia
Articule 330. Los procesos ge educacién y trabajo se origntaran a
ta creacion de las condiclones materiales, sodiales y culturales
requeridas para ei desarrollo integral de la famitia y su comunidad.

Proteccién a la matermidad
Articulo 331, En e! proceso social de trabajo y desde cada entidad
de trabajo, se protegera |a matemidad y se apoyara 2 los padres y
1as madres en el cumplimienta de criar, formar, educar, mantener y
asistir a sus hijos e hijas
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Prohibicién de exigir exatnen meédico
Articulo 332. En ningun €aso, el patrono o0 i3 patrona exigird a &
mufer aspirante a un trabajo que se someta a exdmenes medicos 0
de laboretorio destinados a diagnosticar embarazo, ni algn otre de
similar naturaleza, tampoco podrd  peditte 13 presentacion  de
certificados médicos con tales fines.

Actividades prohibidas por razones de embarazo
Articude 333. La trabajadora en estado de gravidez estard exenta
de realizar cualquier tipo-de tarea o actwidad que pueda pener en
peligro su vida y la de su hijo o hija en proceso de gestacion.

Necesidad de traslado para proteger el embarazo
Articulo 334, La trabajadora embarazada debera ser trasladada de
su lugar de trabajc a otro sitio cuando se presuma que las
condiciones de trabajo puedan afectar el desarrollo normal de!
embarazo, sin que pueda rebajarse su salario o desmejorarse sus
condiciones por ese maotivo.

Proteccion especial
Articule 335, La trabajadora en estado de gravidez, gozard de
proteccion especial de imamovilidad desde €! inicio del embarazo y
hasta dos afios después del parta, conforme a 1o previsto en fa ley.
La proteccion especial de  inamovilidad también se aplicard a la
trabajadera durante los dos afios siguientes a la colocacion familiar
de nifias o nifies mencres de tres afios.

Descanso pre y post natal
Articuto 336. {a trabajadora en estado de gravidez tendra derecho
a un descanso durante seis semanas antes del parto  y veints
semanas después, 0 por Un tiempo mMayor & causa de ung
enfermedad, gue segun dictamen médico le impida trabajar,

En estos casos, conservard su derecho al trabajo y al pago de sy
salario, de acuerdo con o establecido en I3 normativa que tige la
Sequridad Social.

Prolongacién del descanso prenatal
Articule 337. Cuando el parto sobrevenga después de fa fecha
prevista, el descansg prenata! se prolongard hasta ia fecha del parto
y la durecidn del descanso postnatal no podrd ser reducida.

Acumulacioén de los descansos pre y post natal
Articulo 338. Cuando la trabajadora no haga uso de todo e
descanso prenatal, por autorizacion médica ¢ porque el parto
sobrevenga antes de la fecha prevista, © por cualguier otra
circunstancia, el tiempo no utifizado se acumulard al periodo de
descanso postnatal.

Los descansos de matermidad son imenundables.

Licencia por paternidad
Articulo 339. Todos los trabajadores tendrin derecho a un permiso
o licencia remunerada por patemidad, de catorce dias cortinuos
contados a partir del nacimiento de su hije ¢ hija 0 a partir de fa
fecha en que le sea dado o dada en colocacion familiar por parte de
la autoridad con competencla en materia de nifios, nifias y
adolescentes,
adicionalmente, gozard de protecdion especial de inamovilidad
laboral durante el embarazo de su pareja hasta dos aifos despugés
del parto. También gozara de esta proteceidn el padre durante los
dos afios siguientes a la colocacion familiar de nifios o nifias
mengres de tres afios.

Descanso por adopcién
Articulo 340. La trabajadora a quien se le conceda la agopcidn
de un niio o nifia menor de tes afos, tendrd derecho 2 un
descanso de matemidad remunerado, durante un periodo de
veintiséis semanas contadas a partir de la fecha en que le sea
dado o dada en colocacidn Familiar.

Yacaciones
Articulo 341, Cuando el trabajador o la trabajadora solicite
inmediatamente después de fa licencia de paternidad o del
descanso postnatal, sequn sea el caso, las vacaciones a que
tuviere derecho, el patronc o Ia patrona, estara cbligade u
obligada a concederselas.

Cémputo en la antigiedad
Articulo 342, Los periodos pre y postnatal, de licencia paternal y
el permiso por adopcion deberdn computarse a los efectos de
determninar la antiguedad de los trabajadores y 12s trabajadoras en
la entidad de trabajo.

Centro de Educacidn Inicial con sala de lactancia
Articulo 343, £l patrono o |3 patrona, que ocupe a mas de veinte
trabajadores y trabajadoras, deberd mantener un centrc de
educacidn nicial gue cuente con una sala de lactancia, donde se
garantice fa atencién y formacion adecuada a i0s hijos e hijas de
los trabajadores v las trabajadoras desde los tres meses hasta la
edad de seis afios.

Dicho centro de educaidn inicial contard con el personal iddneo y
especializado y sera supervisado por los ministerios del Poder
Popular con competencia en materia de trabajo y segundad social,
y en educacidn.

En la reglamentacion de esta Ley ¢ por Resoluciones especizles,
se determingran las condiciones minimas para su funcionamientg.

Modalidades de cumplimiento dei

Centro de Educacion Inicial

Articulo 344, Los patronos y las patronas que se encuentren
comprendidos y comprendidas en la obligacion a que se contrae el
articwlo anterior, podran acordar con el ministeric del Poder
Popular con competencia en materia de trabajo y sequridad scoal:

a) Le instalacion y mantersmiento, a ¢arge de uno o varigs
patronos © patronas, de  un centro de educacidn inicial con
sala de lactancia; o

b} El pago de I2 matricula y mensualidades en un centro de
educacién imicial,

En ambos casos el centro de educacion inicial de que se trate
Yebera estar debidamente certificado por el ministeric del poder
popular con competencia en materia en educacion.

El pago de este servicic no se considerara parte del salario.

Descansos por lactancia
Articulo 345. Durante e periodo Je lactancia, la mujer tendrd
derecho a dos descansos diarios de media hora cada uno, para
amamantar a sy hijo ¢ hija en el Centro de Educacién Inicial o
sala de lactancia respective.

Si no hubiere Centro de Educacion Iniciat con sala de lactancia, fos
descansos previstos en este articulo serdn de yna hora y media
cada uno.

No discriminacion por razones de embarazo
Articulo 346. No se podrd establecer diferencia entre el salario
de la trabajadera en estado de gravidez o durante el periode de
lactancia y el de 'as o los demas que ejecuten un trabajo igual en
la misma entidad de trabajo.

Proteccion especial en caso de discapacidad o enfermedad

Articulo 347, La trabajadora o el trabajador que tenga uno o
mas hijos o hijas con alguna discapacidad o enfermedad que le
impida o dificulte valerse por si misma ¢ por si mismo, estard
protegida o protegidc de inamovilidad laboral en forma
permanente, cenforme a la ley.

N"6.076 Extraordinario
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Asistencia familiar
Articulo 348. £l Estade en comesponsabilidad con la sociedad
mediante (as organizaciones del Poder Popular, desarroHara
programas de atencion especializada en el marco de la Seguridad
Social, para brindar apoyo a los trabajadores y trabajadoras en el
cuidado y proteccion de nifios, nifias, adolescentes, personas
adultas mayores y otros miembros de 12 familia, cuando requieran
alglin tBpo de atencién especial, 0 cuando no puedan valerse por s
mismos.

Estimulo a la practica deportiva, 1a actividad fisica,

fa recreacién y 1a educacion fisica

Articulo 349. Los patonos y patronas contribuirdn con el

fortalecimiento de la practica deportiva, la actividad fisica, la

recreacién y la educacion fisica, conforme  establece la ley que
rige la materia.

Estimulo al turismo social
Articulo 350. El Estado en corresponsabilidad con las
organizaciones sociales de los trabajadores y trabajadoras, las
comunidades, y oftras organizaciones del Poder Popular,
planificard y desarrollara programas y misiones para el turismo
social, la cultura y la recreacion que faciliten el pleno disfrute
del tempo libre, el descanso y las vacaciones contribuyendo a
18 salud fisica y emocional de los trabajacores y trabajadoras
junto a su familia.

Maxima proteccion e inclusion social
Articulo 351, El Estado en corresponsabilidad con ias
organizaciones del Poder Popular, desamollaré programas y
misiones destinadas a la proteccion integral de los nifios, nifias
y adolescentes, las personas adultas mayores, 1as personas con
discapacidad y las familias, especialmente aquellas que se
encuentran en condiciones de pobreza y a fin de superarla,
asegurando la maxima inclusién, organizacidn, protagonismo y
participacion social. Las entidades de trabajo a partr de sus
integrantes apovaran, desde el proceso social de trabajo, las
acciones destinadas a lograr 1a maxima felicidad posible.

Preeminencia de la ley especial
Articulo 352. En todo |0 no previsto en el presente Titulo, se
aplicard 1o establecide en las Leyes especiales.

TITULC VII
DEL DERECHO A LA PARTICIPACION PROTAGONICA DE
LOS TRABAJADORES, TRABAJADORAS Y SUS
ORGANIZACIONES SOCIALES

Capitulo I
De |a Libertad Sindica!

Seccion Primera: Disposiciones Fundamentales

Libertad Sindical
Articuto 353. Los trabajadores y trabajadoras, sin distincion
alguna y sin necesidad de autorizacion previa, tienen derecho a
constituir libremente las organizaciones sindicales que estimen
conveniente para ta mejor defensa de sus derechos e intereses,
asi como afiliarse o no a eillas de conformidad con esta Ley. Las
organizaciones sindicales no estan sujetas a intervencion,
suspension o disolucion  administrativa.  Los trabajadores y
trabajadores estan protegidos y protegidas contra todo acto de
discriminacicn ¢ injerencia contrario a! ejercico  de  este
derecho.

Autonomia Sindical
Articulo 354. Todas las organizaciones sindicales tienen
derecho a tener plena autgnomia en su funcionamiento y
gozaran de f1a proteccion especial del Estado para el

cumpiimiento de sus fines. Ninguna organizacién sindical serd
objeto de intervencion o suspension por parte de otras
organizaciones sindicales.

Derechos individuales de la libertad sindical
Articulo 355, La fibertad sindical de los trabajadores vy
trabajadoras comprende el derecho a:

1. Qrganizarse para |2 defensa de sus derechos en el prooeso'
social de trabaje.

2. Afiliarse libremente a la organizacién sindical que decida.
No ser obligado u obligada, ni constrefiido o constrefiida
directa o indirectamente a formar parte o no de un
sindicato.

3. Ne afiliarse, 0 separarse de una organizacién sindical a
libre voluntad, sin que elio comporte lesiones o perjuicios
de cualguier naturaleza,

4. Elegir y ser electo o efecta como representante sindical.

5. Intervenir activamente en el proceso de formacidn de un
sindicato para la defensa de sus derechos e intereses en el
procesc social de trabajo.

6. Participar democraticamente en la toma de decisiones de 12
organizacién sindical a que este afiliado o afiliada.

7. Ejercer libremente la actividad sindical.

Derechos colectivos de la libertad sindical
Articulo 356. La libertad sindical de las organizaciones
sindicales, comprende el derecho a:

1. Constituir federaciones, confederaciones o centrates
sindicales, incluso a nivel internacional, en la forma que
estimen conveniente.

2. Afiliarse a federaciones, confederaciones o centrales
sindicales, incluso a rivel internacional, sin autorizacion
previa y a separarse de 'as mismas si lo consideran
conveniente.

3. Redactar sus propios estatutos, crganizar su administracién
interna y formular su plan o programa de accion.

4. Elegir, en el marcc de la democracia participativa y
protagonica, a su directiva sindical,

5. Ejercer el derecho a la negociacion colectiva y el
planteamiento de conflictos colectives de trabajo.

6. En el caso de las organizaciones sindicales de trabajadores
y trabajadoras, el ejercicio del derecha a huelga, dentro de
{as condiciones previstas en esta Ley.

Prohibicion de practicas antisindicales
Articulo 357, E1 Estado velard para que no se ejerza sobre Ios
sindicatos, federaciones, confederaciones o centrales, ninguna
restriccian o presidn en su funcionamiento, ni discriminacion
que atente contra el derecho a la participacion democratica y
protagbnica de los trabajadores y las trabajadoras, que
garantiza la Constitucion de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Prohibiclén de injerencia patronal
Articuio 358. Los patronos y patronas no pedran:
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a) Imponer a la persona que solicita trabajo abstenerse del
ejercicio de sus derechos sindicaies o formar parte de un
sindicato determinado;

b} Intervenir por si o por interpuesta persona en la
constitucién de una organizacion sindical de trabajadores v
trabajadoras;

¢} Sostener financieramente, o de cualquier otra forma, a
organizaciones sindicales de trabajadores vy trabajadoras.

d) Obstaculizar o intervenir en los actos que realicen las
organizacicnes sindicales de trabajadores y trabajadoras en
ejercicio de su autonomia, tales como la eleccion de su
junta directiva vy las deliberaciones acerca de pliegos de
peticiones,

e) Discriminar a trabajadores o trabajadoras con motivo de su
afiliacion sindical.

La violacion de estas disposiciones sera objeto de sancion de
conformidad con esta Ley.

Solicitud de afiliacion
Articulo 359, No podra negarse el derecho a;

a) un trabajador ¢ trabajadora afiliarse a un sindicato,
b} un sindicato afiliarse a una federacion,

¢) una federacién o sindicato nacicnal afiliarse a una
confederacion ¢ central

En todes estos casos deberan cumplirse los requisitos de esta
Ley y de los respectivos estatutos. La afiliacion deberd hacerse
efectiva dentro del término de quince dias habiles a partir de fa
solicitud.

Derecho de asociacion de patronos y patronas
Articulo 360, Los patronos y patronas tienen derecho de
asociarse de conformidad con la Constitucion de la Republica
Belivariana de Venezuela, esta Ley, los corvenios v tratados
internacionales suscritos y ratificados por la Republica.

Seccién Segunda: De la Proteccion de la Libertad
Sindical

Ambito de 1a proteccion
Articulo 361. La libertad sindical, en su dimensicn individual y
colectiva, se protege frente a actos u omisiones de:

ad  La Administracion.
b} El patronc o patrona.

<) La propie organizacigon sinchcal en  desmedro de Ios
derechos de sus afiliados y afiliadas; y

d} Otras organizaciones sindicales.

e} Seran nulas y sin efecto las practicas o conductas
antisindicales, cualquiera fuere el sujeto.

Practicas antisindicales
Articulo 362. Se consideran conductas o practicas
antisindicales aquellas que causen alguna discriminacién o
lesion a los derechos de libertad sindical por razén de afiliacién
o de actividad sindica!l, Constituyen practicas antisindicales;

1. Los actos de discriminacion en relacion con el trabajo, tal
como impeoner a quien solicite trabajo, abstenerse de
gjercicio de sus derechos sindicales ¢ formar parte de un
sindicato determinado;

2. Despedir a un trabajador o trabajadora, o perjudicarlo ¢
perjudicaria por sy afiliacién sindical, o por el ejercicio de
actividades sindicales,

3. Los actos de injerencia indebida del patrono o patrona.

4. la negativa o dilacion injustificada en el registro de
organizaciones sindicales, o del tramite ante los érganos de
la administracion del trabajo de las diversas actividades
sindicales.

5. La negativa o dilacén injustificada en la afiliacidn de un
trabajador o trabajadora a un sindicato, o de una
organizacién sindical a una federacién, confederacion o
central.

6. Otras que impidan o dificulten el ejercicio de la libertad
sindical.

Procedimiento ante practicas antisindicales
Articulo 363, El Inspector ¢ Inspectora del Trabajo, al tener
conocimiento de la existencia de practicas antisindicales
verificard la existencia de 1as mismas dentrg de las setenta y
dos horas siguientes de conocidos 0s hechos, De comprobarse
la existencia de practicas antisindicales, se ordenard
inmediatamente el cese de las mismas vy el Inspector o
Inspectora del Trabajo tendrd cinco dias para emitir la
Providencia Admimstrativa correspondiente, El incumplimiento
de la orden serd sancicnado conforme a las previsiones
establecidas en esta Ley y no tendrd apelacion ante la instancia
judicial hasta luego de su cumplimiento.

Procedimiento ante negativa de afiliacion
Articulo 364. Si se niega a un trabajador o trabajadora la
afiliacién que haya solicitade a un sindicato, la de un sindicato a
una federacidn, o de una federacidn o sindicato nacional 2 una
confederacidén ¢ certral, habiendo cumplide los requisitos de
gsta Ley y de los estatutos respectivos 6 hayan transcurrido
mas de treinta dias después de hecha fa solicitud sin recibir
respuasta, el interesado o la interesada podra recuerir ante la
Inspectoria del Trabaje, a fin que se examine si efectivamente
se han cumplido los requisitos para [a afifiacion.

El Inspector o Inspectora del Trabajo notificara de 1a selicitud a
la organizacion sindical y esta debera presentar sus defensas en
el lapso de los tres dias habiles siguientes a la notificacidn de la
solicitud.

Si el Inspector o Inspectera del Trabajo ordena la afiliacion, el o
ia splictante gozara inmediatamente de los derechos que
emanan de ella, y asumira las abligaciones correspondientes,

Seccion Tercera: De las Organizaciones Sindicales

Objeto
Articulo 365, Las organizacicnes sindicales tienen caracter
permanente y tienen por objeto el estudio, defensa, desarrollo
y proteccion del proceso social de trabajo, la proteccién y
defensa de la clase trabajadora, del conjunto del pueblo, de la-
independencia y soberania nacional conforme a la Constitucién
de la Repiblica Befivariana de venezuela, asi como la defensa v
promocién de los intereses de sus afiliados y afiliadas.

Las organizaciones sindicales no estaran sometidas a otros
requisitos para sy constitucién y funcicnamiento que lds
establecidos en esta Ley y en sus estatutos, a objeto de
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asegurar la mejor realizacién de sus funciones y garantizar los
derechos de sus afiliados y afiliadas.

Principio de pureza

Articulo 366. No podra constituirse una organizacion sindical
que pretenda representar, conjuntamente, los intereses de
trabajadores y trabajadoras y de patrenos y patronas, ni que
tenga afiliados indistintamente a patronos y patronas y a
trabajadores y trabajadoras. Los trabajadores y trabajadoras de
direccion no podran constituir sindicatos de trabajadores y
trabajadoras ¢ afiliarse a éstos.

Atribuciones y finalidades de los sindicatos de
trabajadores y trabajadoras

Articulo 367. Las crganizaciones sindicales de trabajadores y
trabajadoras tendran las siguientes atribuciones vy finalidades:

1.

10.

11.

Garantizar la formacidn colectiva, integral, continua vy
permanente de sus afiliados y afiliadas para su desarrollo
integral y el fogro de una sociedad justa y amante de la
paz basada en 13 valoracion ética def trabajo.

Contribuir en la produccidn y distribucion de bienes y
servicios para |a satisfaccion de las necesidades def pueblo.

Ejercer control y vigitancia sobre Ios costos y 1as ganancias,
para que (os precios de los bienes y servicios producidos
sean justos para el pueble,

Promover entre sus afiliados la responsabilidad con las
comunidades y el medio ambiente,

Proteger vy defender los intereses de sus afiliados v
afiliadas en el proceso social de trabajo.

Representar a sus afiliados y afiliadas en las negociaciones
y conflictos colectivos de trabaje v, especialmente, en los
procedimientos de condiliacion, mediacion y arbitraje.

revisar
trabajo vy

Promover, negociar, celebrar,
convenciones  colectivas  de
cumplimiento.

y  modificar
exigir  su

Proteger y defender los derechos individuales y colectivos
de sus afiliados y afiliadas, mejorando las condiciones
materiales, morales e intelectuales y el interés supremo del
trabajo como hecho social y proceso generador de ngueza
para su justa distribucion.

Representar y defender a los trabajadores y trabajadoras
que lo soliciten, aunque no sean miembros de la
organizacion sindicai, en el ejercicio de sus derechos vy la
proteccion de sus intereses individuales o colectives, en
sus relaciones con el pattono o patrogna y en los
procedimientos administrativos. En el casc de los
procedimientos judiciales podran ejercer la representacion
de los trabajadares y trabajadoras, con la debida asistencia
juridica.

Supervisar y defender e} cumplimiento de todas las normas
destinadas a garantizar la seguricad social y el proceso
social de trabajo, a los trabajadores y !as ‘rabajadoras,
especialmente las de prevencicn, condiciones y medio
ambiente de trabajo, !as de construcaidn de viviendas para
los trabajadores, las de creacion y mantenimiento de
servicios sociales y actividades sanas y de mejoramiento
durante el tiempo libre.

Ejercer especiai vigitancia para el fiel cumplimiento de fas
normas dirigidas a garantizar fa igualdad de oportunidades,
asi como de las normas protectoras de 1a maternidad vy 1a
familia, menores y aprendices.

12.

13

14.

15.

16.

Crear fondos de socorro y de ahorro vy cocperativas,
escuelas industriales o profesionales, bibliotecas populares
y clubes destinados al deporte y a la recreacion ¢ al
turisma.

Realizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva
rama profesional, industrial ¢ comercial o de servicics,
costos y niveles de vida, educacion, aprendizaje y cultura
¥, en general, sobre todas aquellas que les permita
promover el progreso social, econdmico y cultural de sus
asociados; y presentar proposicionas a los Poderes Publicos
para la realizacidn de dichos fines.

Colaborar con las autcridades, organismos e institutos
publicos en |2 preparacion y ejecucién de programas de
mejoramiento social y cultural y en la capacitacion técnica
y colocacién de los trabajadores.

Realizar campafias permanantes en los centros de trabajo
para concientizar a los trabajadores en la lucha activa
contra 'a corrupcion, consymo  y  distribucion  de
estupefacientes vy sustancias psicotropicas y habitos
dafinos para su salud fisica y mental, y para la scciedad.

Las que sefialen sus estatutos o resuelvan sus afiliados y
afiliadas, para el mejor logro de sus finalidades, en el
marco de la Constitucién v las leyes,

Atribuciones y finalidades de las organizaciones de
patronos y patronas

Articulo 368. Las organizaciones sindicales de patronos y
patronas tendran las siguientes atribuciones y finalidades:

1.

Promover entre sus afiliados la respensabilidad con los
trabajadores y trabajadoras, las comunidades y el medic
ambiente,

Proteger y defender Ios intereses generales de sus
asociados y asociadas,

Representar a sus miembros en las negociaciones y
conflictos colectivos de trabajo, y especialmente en los
procedimientos de conciliacién, mediacién y arbitraje;

Promover, negociar, celebrar,
convenciones colectivas de trabajo;

revisar  y  modificar

Representar y defender a sus miembros v a 10s patronos y
patronas que lo scliciten, en el ejercicio de sus intereses y
derechos  indwiduales, en  los  procedimientos
administrativos, judiciales, sin perjuicio del cumplimiento
de los requisitos para 'a representacion; y, en sus
relaciones con Ips trabajadores y trabajadoras y sus
organizaciones sindicales;

Garantizar la produccidn vy distribucion de los bienes y
servicios a precios justos conforme a la ley, para satisfacer
las necesidades del pueblo, vy promover el desarrollo
armdnico de la econcmia nacional con el fin de generar
fuentes de trabajo, alto valor agregado nacional, elevar el
nivel de wvida de |z pablacidn y fortalecer la soberania
economica del pais.

Promover vy estimular entre sus afltiados v afiliadas valores
éticos, morales, humanistas que permitan una justa
distribucidn  de la riqueza, una conciencia productiva
nacional, & desarrollo sustentable al servicio de la
sociedad, 1a seguridad alimentaria de la pobtacion y colocar
los supremos intereses de la nacidn y del pueblo soberang,
por encima de los intereses individuales, particulares o
gremiales.
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8. Vigilar el cumplimiento de las normas destinadas 2
proteger los derechos humanos ce los trabajadores, las
trabajadoras, la familia, la matemidad y la paternidad, v
las normas destinadas a proteger la salud v seguridad en el
trabajo.

9. Realizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva
rama industrial o comercial o de servicios, costos y hiveles
de vida, educacién, aprendizaje y cultura vy, en general,
sobre todas aquellas que les permitan promover el
progreso social, economico y cultural de sus asociados; y
presentar proposiciones a tos Poderes Publicos para la
reahizacion de dichos fines,

10. Colaborar con las autoridades, organismos e institutos
publicos en la preparacion v ejecucion de programas de
mejoramiento social y cultural y en la capacitacion técnica
y colocacion de los trabajadores,

11. Responder oportunamente a las consultas que les sean
formuladas por las autoridades y proporcionar los informes
que les soliciten, de conformidad con las leyes.

12. Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo
dirigidas a la lucha activa contra la corrupcidn, el uso
indebido de estupefacientes y sustancias psicotrpicas v
habitos daflinos para 13 salud fisica y mental, y para la
sociedad.

13. Las que seflalen sus estatutos o resuetvan sus asociades,
para el mejor logro de sus fines, en el marco de la
Constitucién de la Repudblica Bolivariana de Venezuela y las
leyes.

Atribuciones sindicales de otras organizaciones sociales
Articulo 369, Las camaras de comercio, industria, agricuftura
o cualquier rama de produccion o de servicios, sus federaciones
y confederaciones con personalidad juridica, podran ejercer las
atribuciones que en esta Ley se reconocen a las organizaciones
sindicales de patronos y patronas, siempre que se hayan
inscrito en el Registro Nacional de Organizaciones Sindicales y
cumplan con las obligaciones establecidas en esta Ley para las
organizaciones sindicales,

Los colegios profesionales, podran ejercer las atribuciones que
en esta Ley se reconocen 3 [as organizacicnes sindicates de
trabajadores y trabajadoras, siempre gue se hayan inscritc en

el Registra Nacional de Organizaciones Sindiczles y cumplan
con las obiligaciones establectdas en esta Ley para las
organizaciohes sindicales.

Derecho de afiliacion
Articulo 370, Las personas en situacion de desempleo,
pensionados, pensionadas, jubilados ¢ iubiladas podran afiliarse
2 crganizaciones sindicales de trabajadores y trabajagoras, si
asi {0 establecen sus estatutos, perc no podran constituir
organizaciones sindicales propias. Lo establecide en el presente
articulo no impide que las personas en situacion de desempleo,
pensionados, pensionadas, jubilados o jubdadas  creen
asociaciones u otro tipe de organizaciones colectivas para la
defensa de sus intereses.

Clases de sindicatos de trabajadores y trabajadoras
Articulo 371. Los sindicatas de trabajadcores y trapajadoras
pueden ser de entidad de trabajo, profesionales, de industria o
sectoriales:

a)  Son sindicatos de empresa 105 integrados por trabajadores
y trabajaderas de cualquier profesion u oficio que presten
servicios en una misma entidad de trabajo, inciuyendo sus
sucursales, ubicadas en distintas localidades y regiones,

b) Son sindicatos profesionales, de artes u oficios los
integrados por trabajadores y trabajadoras de una misma
profesion u oficio, o de profesiones u oficios similares o
conexos, ya trabajen en una o en distintas entidades de
trabzjo. Podran constituir sindicatos profesionales las
personas que desempefien profesiones u oficios en forma
no dependiente. '

¢) Son sindicato de industria los integrados por trabajadores y
trabajadores al servicio ¢e varios patronas y patronas de
una misma rama industrial, aun cuando desempefien
profesiones u oficios diferentes, © al servicio de un mismo
patrono ¢ patrona cuando sea el unico existente en (a
rama industrial,

d) Son sindicatos sectoriales los integrados por trabajadores y
trabajadoras al servicio de varios patronos y patronas de
una misma rama comerdial, agricola, de produccién ¢ de
servicio, aun cudando desempefien profesiones u oficios
diferentes, o al servicic de un mismo patrono o patrona
cuando sea €l Unico existente en la rama.

Los sindicatos sectoriales o profesionales podrén crear comités
sindicales en cada yna de las entidades de trabajo donde
tengan trabajadores afiliados y trabajadoras afiliadas.

Ambito territorial de actuacién
Articulo 372. Las organizaciones sindicales, segin su dmbito
territorial de actuacion, podran ser locales, estadales,
regionales o nacionales. Se entiende por region el drea
geografica conformaca por dos o méas entidades federales
colindantes.

i3 existencia de sindicatos nadionales no podra interpretarse
como excluyenta del derecho de los trabajadores de crear o
mantener sindicatos de empresa, estadales o regionales en la
rama respectiva.

L0s sindicatos nacionales podran conformar seccionales en cada
entidad federal estableciéndolos en sus estatutos.

Federaciones y centrales
Articulo 373. Las organizaciones sindicales, segun su
egtructura, son de primer, segundo o tercer grado.

Scn organizaciones sindicales de primer grado los sindicatos
que afilian directamente a trabajadores y trabajadoras o
patronos y patronas, segln sea el caso.

Son ocrganizaciones sindicales de segundo grado las
federaciones que afilian a organizaciones sindicales de primer
grado. Las Federaciones de trabajadores y trabajadoras podran
afiiar otro tipo de organizaciones de trabajadores vy
trabajadoras. Pueden existir federaciones estadal que agrupen
a sindicatos de un determinado estado y federaciones
nacicnales que agrupen a prganizaciones sindicales de una
determinada rama sin que sea contradictorio 1a afiliacién de una
orgamizacion sindical a ambas federaciones. Las secctonales de
ios sindicatos nacionales pueden afiliarse a las federaciones
estadales.

Son  organizaciones  sindicales de tercer grado fas
confederaciones © centrales que afilian a federaciones. Las
Confederaciones o Centrales podran afiliar sindicatos nacionales
cuando no exista una federacion en la central a fa cudl pueda
afiliarse el sindicato nacional.
Seccion Cuarta: Del Registro de las Organizaciones
Sindicales

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales
Articulo 374. El ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabaje y seguridad social, mantendrda en
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funcionamiento un Registrog Nacional de Organizaciones
Sindicales, con sede en todos los estados del pals que tendra
caracter publico, en e cual se hard constar lo referente a las
organizaciones sindicales.

Jurisdiccion del registro
Articulo 375. Los sindicatos que aspiran organizarse en un
ambito territorial regional o nacional, asi come las federacicnes
y confederaciones o centrales deberdn registrarse directamente
an la sede principal Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales.
Los sindicatos cuyo ambito territorial queda circunscrito a una
entidad federal deberdn registrarse en la sede estadal
respectiva.

Minima de afiliados y afiliadas de

un sindicato de empresa

Articulo 376. Veinte o mas trabajadores y trabajadoras de una

entidad de trabajo podran constituir un sindicato de empresa, El

mismo nomero serd suficiente para constituir un sindicato de
trabajadores y trabajadoras agricolas.

Minimo de afiliados y afiliadas

de un sindicate profesional

Articulo 377. Cuarenta 0 mas trabajadores y trabajadoras de

distintas entidades de trabajo que ejerzan una misma profesion,

oficio o trabajo similares o conexos, podran constituir un sindicato
profesional de ambito territorial local o estadal.

Los trabajadores y Ias trabajadoras no dependientes podran
formar sindicatos de dmbito territorial loca! o estadal con un
namerc de cuarenta o mas trabajadores vy trabajadoras de la
misma profesién, oficic o actividad.

Minimo de afiliados y afiliadas de un sindicato

industrial o sectorial

Articulo 378. Cuarenta o mas trabajadores y trabajadcras que

presten servicio en dos o mas entidades de trabajo de una misma

rama industrial, comercial o de servicio, podrén constituir, segun

el caso, un sindicato industrial ¢ sectorial de ambito territorial locat

o estadal. £n el casp de que exista Una scla entidad de trabajo en

toda la rama industrial no se requerira que los y las promotores
sean de dos 0 mas entidades de trabajo.

Minimo de afiliados de un sindicato regional o nacional
Articulp 379. Para 'a constitucion de sindicatos de empresas,
profesionales o sectonales, de ambito territonial regional se
requeriran ciento cincuenta trabajaderes y trabajadoras de dos o
mas entidades federales colindantes. Si el ambito territorial es
nacional se requerrd que los y las promotores sean de cincg o
mas entidades federales, salvo que la entidad de trabajo 0 la rama
no tengan centros de trabajo en entidades federales suficientes
para el cumplimiento de este requisito.

Minimo de afiliados y afiliadas de

una organizacion de patronos y patronas

Articulo 380. Diez 0 mas patronos y patronas que ejerzan en

una misma ndustria 0 actividad similares 0 conexas, podran
conshituar un sindicato de patroncs y patronas.

Minimo de organizaciones sindicales afiliadas de una

federacion o una central

Articulo 381, Cinco o mas sindicatos pedran constituir una

federacion y tres o mas federaciones y sind catos nacionales
podran co stitwir una confederacién o cent-al

Documentos para el registro
Articulo 382. La solicitud de registro de una Organizacion
sindical se acompanara de:

1. Copia del acta constitutiva.
2. Unejemplar de los estatutos.
3. Landmina de integrantes promotores y promotoras.

La documentacion debe cumplir con io establecido en esta Ley,
y debe ir firmada per todos los y las integrantes de ia junta
directiva en prueba de su autenticidad.

En el caso de las federaciones y confederaciones o centrales, la
nomina de integrantes fundadores y fundadoras sera sustituida
por fa némina de los sindicatos o federaciones fundadoras,
segun sea el caso, y por las copias de las actas de las
asambleas de esw@s organizaciones sindicales autorizando la
afiliacién a la nueva organizacicn.

Acta constitutiva
Articulo 383. El acta constitutiva expresaré:

1, Fecha y lugar de la asamblea constitutiva, conforme 2 la
convocatoria realizada al efecte.

2. Nombres, apeliidos y nimeros de las Cédulas de Identidad
de Ios v tas asistentes a la asamblea.

3. Denominacion, domicilio, objeto, tipa y dmbito territorial de
Ia organizacion sindical que se constituye.

4. Nombres y apelidos de los y las integrantes de la junta
directiva provisional y 105 cargos que ocupa cada quién.
5. Lapso de duracién de la junta directiva provisional.

Estatutos
Articulo 384, L.os estatutos contemplardn:

1. Denominacién del sindicato, federacidn, confederacion o
central.

2. Dornidlio.
3. Objeto, atribuciones y finalidades.

4. St es una organizacion sindical de trabajadores vy
trabajadoras indicar el tipo de sindicato.

5, Ambite territorial de actuacién.
6. Condicicnes de admision de los afiliados y afiliadas.
7. Derechos y obligaciones de los afiliados v afiliadas.

B. Montc y periodicidad de las cuotas ordinarias y forma de
revisarlas; y causas y procedimientos para aprobar cuotas
extraordinarias.

8. Causas y procedimientos para la imposicién de sanciones y
para la exclusién de los afiliades v las afiliadas.

(0. Nimero de integrantes de la Junta Directiva y otros
arganismos de direccidn, sus atribuciones, duracion e
indicacion de los cargos que estardn amparados por el
fuero sindical.

11. Forma de eleccion de la Junta Directiva, basada en
princip.os democraticos, conforme a lo indicada en esta
Ley.

12. Causas v procedimientos para 1a remocion 0 revocatoria
del mandato de los v las integrantes de la Junta Directiva.
Forma de sustitucion de los que hayan sido removidos,
removidas, revocados, revocadas o hayan renunciado a su
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cargo antes del vencimiento del periodo estatutario de Ia
Junta Directiva.

13. Periodicidad y procedimiento para la convocatoria de
asambleas ordinarias y extraordinarias,

14. Reglas para la autenticidad de las actas de asambleas.

15. Destino de los fondos y reglas para |a administracion del
patrimonio sindical.

16. Oportunidad de presentacion y requisitos de las cuentas de
la administracién,

17. Subsidios que puedan otorgarse a los afiliados y las
afiliadas y reservas que deban hacerse para esos fines.

18. Reglas para la disolucién y liquidacion del sindicato y
destino de los bienes.

19. Procedimientos para la modificacidn de estatutos.

20. Cualquier otra  disposicidn
funcionamiento de la organizacion.

destinada al  mejor

Los estatutos de una organizacion sindical no podran imponer
obligacicnes a terceros o terceras, no afiliados o afiiadas a la
organizadon sindical.

. Némina de afiliados y afiliadas
Articulo 385. {a nomina de los integrantes fundadores v
fundadoras contendra las siguientes especificaciones;

a) Nombres y apellidos,
b) Cédula de Identidad.
c) Nacionalidad.

d) Edad.

e} Profesion u oficic.
f) Oomidlic.

En el so de federaciones, confederaciones o centrales la
némina de las organizaciones sindicales fundadoras deberd
indicar el domidlic y el registro de cada sindicato o federacion,

Procedimiento para el registro
Articulo 386. Los interesados e interesadas en el registyo de
una organizacion sindical presentaran fos documentos indicados
ante el Registro Nacicnal de Organizacicnes Sindicales de
acuerdo al ambito territonial de fa organizacion sindical que se
proyecta.

Si la documentacion presenta deficiencias u omisicnes en lc que
se refiere a Yo establecido en los articulos orecedentes, el
fundonario ¢ funcionaria de registro lo comunicara a los y las
solicitantes dentro de los treinta dias siguientes a la schoitud,
orientandolos en la ferma de subsanar las deficiencias, siendg
ésta la unica opartunidad de hacer observaciones sobre
deficiencias u omisiones. Los y 135 solicitantes tienen un lapso
de treinta dias para corregir las deficiencias indicadas.

Si la documentacion no tiene deficencias o estas sen
subsanadas comectamente dentro del lapso establecido, se
proceders al registro de 1a organizacion sindical dentro de los
treinta dias siguientes y se entregard a los y las solicitantes la
holeta donde consta &i registro.

Abstencidén de registro
Articulo 387. El Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales dnicamente podra abstenerse del registro de una
organizacién sindical en los siguientes casos:

1. Si la organizacion sindical no tieme como obieto las
atribuciones v finalidades previstas en esta Ley.

2. Sino se ha constituido el sindicato con e ndmero minime
de afiliados y afiliadas establecido en esta seccién.

3. S no se acompafia la solicitud de registto con los
documentos exigidos en la presente seccion & si éstas
presentan alguna deficiencia u omisidn no subsanada
correctamente ¢conforme a o establecido en el articulo
precedente,

4. Si el sindicatc no cumple con et principio de pureza
establecido en esta Ley.

5. Sila crganizacion sindical tiene un nombre igual at de otra
ya registrada, o tan paredde que pueda inducir a
confusign.

6. En el caso de una federacion, confederacidn ¢ central, si
no estdn registradas las organizaciones sindicales
requeridas para su constitucion,

7. Cuando en la junta directiva provisional se incluyan
personas que durante el Ultimc afio fueron inhabilitadas
para fa reeleccion por no rendir cuenta de la administracidn
de fondas sindicales.

8. Cuando en la junta directiva provisional se incluyan
personas que durante el (ltimo afo pertenecieron a la
junta directiva de otra organizacion sindical cuye pericdo
se vencid y no han convocado a elecciones sindicales.

La abstencion al registro de un sindicato debera hacerse
mediante Providencia Administrativa debidamente motivada,
conforme a los numerales previstos en el presente articulo. £l
funcionaric o funcionaria de registro n¢ podrad negarse al
registro de una organizacidn sindical alegando ervores u
omisiones no indicadas enr su oportunidad. Cumplidos los
extremos que se establecen para la inscripcidn de los sindicatos
en esta Ley, las autoridades competentes del Trabaje no
podran negar su registro.

La decision de no registrar una organizacion sindical serd
recurrible ante el ministro ¢ ministra del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social y la de
éste o ésta por ante 1a Sala Politico Administrativa del Tribunal
Supremo de Justicia, €l lapsc para recurrir ante el ministro o
ministra sera de quince dias habiles contados a partir de fa
notificacion de la providencia administrativa v el lapso para
recurtir de |a decision de! ministro o ministra sera €l establecide
en :a Ley Crganica del Tribunal Supremc de Justicia.

El registro de una organizacign sindical dota de personalidad
juridica para todos los efectos relacionados con esta Ley.

Seccion Quinta: Pel Funcionamiento de las
Crganizaciones Sindicales

Obligaciones
Articule 388. Las organizacionas sindicales estdn obligadas a:

1. Comunicar al Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales dentro de los treinta dias siguientes, ias
modificaciones intreducidas en los estatutos y acompanar
copias auténticas de los documentes correspondientes.

N*6.076 Extraordinario
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2. Remitir, dentro de los tres primeros meses de cada afio, al
Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, informe
detallado de su administracion de acuerdo a lo establecido
en esta Ley debidamente aprobada en Asamblea General.

3. Remitir dentro de ios tres primeros meses de cada afio, al
Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, la ndmina
compteta de sus afiliados y afiliadas, con las indicaciones
sefaladas en la seccidn precedente,

4, {omunicar al Registro Nacional de Organizaciones
Sindicales, el acta de totlizacion, adjudicacion vy
proclamacion de 12 Juntz Directiva emanada de la Comisién
Electoral de la organizacion sindical asi como los cambios
que se realicen en la compesicion de la junta directiva,
dentro de los treinta dias siguientes a fa emision de 13
misma.

5. Comunicar al Registro WNacional de Organizaciones
Sindicales, la decision de disolver y liquidar la organizacion
sindical de acuerdo a lo establecido en los estatutos y
acompafar copias auténticas de los documentos
corespondientes; dentro de los treinta dias siguientes a la
decision.

6. Suministrar a los funcionarios y a las funcionarias
competentes del trabajo las informaciones que les soliciten
en lo pertinente a sus abligaciones legales.

7. Cumplir las demas obligacones que les tmpongan la
Constitucién y demas leyes de la Repiblica.

Asamblea general
Articulo 389, Para la validez de las gecisiones tomadas en las
asambleas de las organizaciones sindicales, es indispensable
que se cumpian los requisitos siguientes:

1. Que la asamblea haya sido convocada en la forma y con la
anticipacion prevista en los estatutos.

2. Que esté presente en ella, por 1o menos, la mitad mas unc
de los miembros de fa orgamzacion sindical. Si no se
obtiene este quérum, podra convocarse a una segunda
reuniaon, conforme a las disposiciones estatutarias, la que
se constituird con el numerg de miembros que concurran,
siempre que no sea menor del veinte por ciento de los
afikados y las afiliadas.

3. Que las dedisiones sean adoptadas por el numero de votos
previstc en 105 estatutos, que no podra ser menor de 12
mitad de los y las integrantes presentes.

4, Que se levante el actz de la sesion, autenticada en la
forma prevista en Jos estatutos, en la gue se exprese el
numero de tos y 1as integrantes concurrentes, un extracto
de fas deliberaciones y el texto de tas decisiones
aprobadas,

Formas alternativas de decision
Articulo 390, Cuando en razon del numero de afiliados y
afiliadas, 1a naturaleza de sus actividades profesionales, la
distribucién de los turnos de trabajo o la dispersion geografica,
se dificulte la presencia de éstos y éstas en una asambies
general de (a organizacidn, los estatutos o los reglamentos
respectivos  podran prever modatidades para la toma de
decisiones, a partir de asambleas sectoriales de los y las
integrantes.

Las federaciones y confederaciones o centrales podran
establecer modalidades para la toma de decisiones basadas en
la representacidn de las organizaciones afiliadas, sempre y

cuando estas hayan hecho asambleas previas para validar dicha
representacién y se respete Ja proporcionalidad de los vy las
integrantes de cada organizacidn sindical afiliada.

Decisiones dentro del marco legal
Articulo 391. La asamblea o |3 junta directiva de una
organizacion  sindical no podrd  tomar decisiones en
contravencidn a lo dispuesto en fa Constitucion de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, en las leyes o en los estatutos de la
propia organizacion.

Informacidn sindical
Articulo 392. Los trabajadores afiliados y las trabajadores
afiliadas a una determinada organizacidn sindical tienen
dereche a divulgar informacidn sindical dentro de la entidad de
trabaje donde trabajan y a recibir la informacién que le remita
su organizacion sindical, sin que esto perturbe la actividad
normal de |2 entidad de trabajo.

Ingreso de directivos al centro de trabajo
Articulo 393. Los y ias integrantes de 1a junta directiva de
una organizacion sindical podran ingresar a los centros de
trabajo donde laboran sus afiliados vy afiliadas, dentro de los
horarios de trabaio, previa notificacion al representante del
patronc ¢ patrona, cumpliendo la normativa en materia de
salud y seguridad laboral, sin que esto perturbe la actividad
normal de-la entidad de trabajo.

Seccién Sexta: De los Derechos de los Afiliados v las
Aflliadas

Derecho a la participacion
Articule 394, Todo trabajador afiliado o trabajadora afiliada a
una organizacion sindical tiene el derecho a participar, ser
consultado ¢ consultaca, y 3 decidir, a través de la asamblea
general, el referendum o cualquier otro mecanismo establecido
en los estatutos a tal efecto, en relacion a:

a) La modificacion de estatutos.

n)  La remocidn o sustitucion de los y las integrantes de la
junta directiva.

¢} La rendicién de cuentas sobre fa agministracion de los
fondos sindicales.

d) La presentacian de un proyecto de convencion colectiva de
trabajo o la celebracion de la convencion colectiva de
trabajo.

e) La wtroduccidn de un pliego de peticiones o para acordar
su cierre;

f)  La declaracian o suspension de un conflicto colectivo.

g) La fusion, disoludion o liquidacion de la organizacicn
sindicat.

h) Cuslquier acto cuya decisién involucre al colectivo de los
afiliados v las afiliadas a |a organizacion sindical.

Derecho a elegir y ser elegidos
Articulo 395, Todos los afiliados y todas las afiliadas a una
organizacion sindical tienen el derecho a elegir y reelegir a sus
representantes sindicales, asi como a postularse y ser elegidos
o elegidas como tal en condiciones de igualdad y sin
discrimmacion alguna, Ef incumplimiento por parte de jos
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afiliados v afiliadas a los aportes o cuotas sindicales no impedira
el derecho a! sufragio.

Los trabajadores afiliados y 1as trabajadoras afiliadas 2 una
organizacion sindical, tienen derecho a ser representados y
representadas en la negociacidn colectiva por directivos y
directivas sindicales que hayan sido designados y designadas
mediante un proceso electoral libre y democritico.

Derecho a expresarse libremente
Articulo 396. Todo afiliado y afitada a um2 organizacion
sindical tene derecho a expresarse libremente y a emitir
opiniones sobre el devenir de su organizacion sindical y la
actuacion de los y las integrantes de la junta directiva, sin mas
limitaciones que las establecidas en |2 Ley,

Causas para la aplicacién de los

procedimientos disciplinarics

Articulo 397. Los afiliades y ias afiliadas a una organizacion

sindical podran ser sometidos 2 procedimientos disciplinarios
por lag causas siguientes;

1. Malversacion o apropiacidn de los fondos sindicales.

2. Negativa a cumplir una decision tomada por la asamblea
dentro de sus atribuciones legitimas, siempre que e
interesado o la mteresada la haya conocido o debide
conoeer.

3. Divulgacion de tas deliberaciones y decisiones gue la
organizacion sindical haya dispueste mantener reservadas.

4, Conducta contraria a los intereses dei colective de
trabajadores y trabajadoras afiiados o afiliadas 2 la
organizacion sindical,

Aquel afiiade o afiiada a una crganizacion sindical, que haya
incurrido en alguna de las causas antes mencionadas, tendra el
derecho al dehido procese. De la decision tomada podra recurrir
ante los tribunales del trabajo.

Pérdida de [a condicién de afiliado o afiliada

Articulo 398. La condicidn de afiads ¢ afiliada de un sindicato
solo se perderad:

a) Por las causas previstas en 05 estatutos.

b) En los sindicatos profesionales ¢ sectoriales, por faita de
ejercicic voluntario durante seis meses consecutivos, de la
respectiva profesion u oficie © separacion de la industria o
rama econdmica respectiva. De esta norma se exceptuaran
aquellos miemdros qQue ocupen un carge en la junta
directiva mientras permanezcan en él y hasta por seis
meses después de su separacién.

¢} En los sindicatos de empresa, por culminacion de la
refacion de trabajo al cumplirse tres meses de €sta.

d) Por renuncia a la afiliacicn de la organizacion sindical; o

e Por ingresar en 0fT0 sindicalo con  objeto
incompatible.

igual o

Los estatutos deben establecer los derechos que correspondan
en las instituciones de caracter social al miembro gue deje de
pertenecer a una organizacion sindicat.

Secclén Séptima: De las Elecciones Sindicales
Eleccion de junta directiva

Articulo 399, Pata gl ejercicio de la democracia sindical, los
estatutos vy reglamentos de las crganizaciones sindicales

estableceran fa alternabilidad de los y las integrantes de las
directivas y representantes mediante el sufragio universal
directo y secreto.

Elecciones por la base
Articule 400, En las elecciones de los sindicatos participaran
los afiliados y afiliadas al sindicate. En las elecciones de, la junta
directiva de tas federaciones participaran los y las integrantes
de ‘os sindicatos afiliados. En las elecciones de 13 junta directiva
de una confederacion o central participaran los y las integrantes
de |os sindicatos afiliados a las federaciones que la integran.

Periodo de la juntz directiva
Articulo 401, La junta directiva de un sindicato ejercerd sus
furcicnes durante el tiempo que establezcan los estatutos de la
organizacion, perc en ningdn caso podrd establecerse un
periodo mayor a tres afios.

En las federacicnes y confederaciones o centrales el periodo de
la junta directiva podra ser ¢e hasta ¢inco anos.

Limitaciones para juntas directivas

con el periodo vencida

Articulo 402, Las organizaciones sindicales tienen derecho 2

efectuar sus procesos electorales, sin mas limitaciones que Ias

establecidas en sus estatutos y en esta Ley, La no convocatoria

a elecciones sindicaies por parte de los integrantes de una junta

directiva 3 la que se le haya vencido el periodo para la cual fue

electa es contraria a la ética sindical, al ejercicio de la

democracia sindical y a lo establecido en ta Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venazuela.

Los v las integrantes de la junta directiva de las organizaciones
sindicales cuyo periodo haya vencido de confermidad con esta
Ley vy en sus estatutos, no podran realizar, celebrar o
representar a la organizacion sindical en actes juridicos que
excedan la simple administracion, por tal razon, no nodrdn
presentar,  tranutar, ni acordar convenciones colectivas de
trabajo, pliegos de peticiones con cardcter conciliatorio o
conflictive ni actas convenio, La organizacién sindical cuya junta
directiva tenga e periodo vencide no podra sustituir a los
integrantes de ta junta directiva por mecanismos distintos al
proceso de elecciones, ni modificar sus estatutos para prorrogar
el periedo de {a junta directiva.

Esta disposician no es aplicable cuando el vencimients del
periodo de la junta directiva ocurra en el curso de un proceso
electoral para la eleccion de una nueva junta directiva, ¢
posterior al inicio de la tramitacién de una convencién colectiva
de trabajo, o un pliego de peticicnes.

Normas electorales que deben

contener los estatutos sindicales

Articulo 403. Los procesos electorales de las organizaciones

sindicales se regirén conforme a Jo establecide en sus estatutes

y reglamentos internos. A tal efecto estos deberan indicar con
claridad:

a) Laforma de convocar Jas elecciones d_e directivos y demés
representantes de la organizacidn sindical.

b) Laforma de designar a los y Ias Integrantes de la Comisién
Electoral.

¢} Los afiliacdos y afiliadas con derecho a voto.

Los requisitos para Ja inscripcidn de candidatos ¥
candidatas.

N®6.076 Extraordinario
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e} Un sistema de votacion que integre en la eleccidn de fa
junta directiva la forma uninominal v fa representacion
proporcional de las minorias.

f) La forma y oportunidad de revocatoria de! mandato de 13
junta directiva o alguno 0 aiguna de sus integrantes.

g) Las demas que establezca los afiiados y las afiliadas.

Las normas deben garantizar la participacion democratica de
sus afiliados y afiliadas, el secreto del veto, vy '2 alternabilidad
democratica.

Publicidad de los actos electorales
Articulo 404. Las organizaciones sindicales garantizaran la
publicidad de los actos relacionados con s proceses
electorales, a los fines de salvaguardar los derechos e intereses
de los afliados v las afiliadas. A tal efecto, deberan publicar los
mismos en las carteleras sindicales, en los centros de trabajo vy
en todos los medios que tengan a su alcance,

Convocatoria a elecciones
Articulo 405, Las organizaciones sindicales notificaran de I3
convocatoria del procesc de elecciones al Poder Electoral y si lo
requieren solictaran asesoria técnica y apoye logistico para ia
grganizacion del proceso electoral a los fines de garantizar l0s
derechos e intereses de sus afiliados y afiliadas. E} Poder
Electoral publicard en la Gacete Electoral la convocatoria
presentada por la organizacion sindicai dentre de los ocho dias
siguientes a (a notificacion.

Convocatoria por el Tribunal
Articulo 406, Transcurridos tres meses de vencido el periodo
para e cual haya sido elegida la junta directiva de ia
organizacion sindicat sin que se haya convocado a nuevas
elecciones de un nimera na menor del diez por ciento de los
afiliados y afiliadas a la organizacion, podra solicitar al Juez o
Jueza con competencia en materia laboral de la jurisdiccién
correspondiente que dispenga |a convocatoria respectiva.

El Juez o la Jueza det con competencia en materia laboral
ordenara la convocatoria a eiecciones sindicales, estableciendo
la fecha y hora de 1a asambiea de afiliados vy afiliadas para la
designacion de la comision efectoral sindical, y adoptard las
medidas necesarias para garantizar el normal desenvolvimiento
del proceso electoral,

Comision Electoral Sindical
Articulo 407. La comision electoral sindical es a maxima
autoridad de fa organizacion sindical en lo que se refiere al
procesp electoral y estard encargada de su planificacion vy
desarrollo de acuerdo a o establecido en sus estatutos.

La comisidn electoral sindical llevara un reqistro de todas sus
actuaciones y decisiones. Dejara constancia en actas de 'a
inscripaion de candidatos y candidatas, de 13 instalacion y cierre
de las mesas de votacion, de los escrutinios y totalizacion de los
votos, de la adjudicacion de Jos cargos de acuerdo a los

resultados electorales y de la proclamacion de las nuevas
autoridades sindicales.

Durante el proceso electoral, el poder electoral velard por su
normal desarrollo y a solicitud de los interesados o interesadas,
intervenir con la Comisidn Electoral para sotventar situaciones
que pudieran afectar el proceso.

Al finalizar el proceso de votacidn la comision electoral sindicat
entregard al Poder Electoral la documentacidn relativa al
proceso realizado, a los fines de la publicacién de resultados.

Para reclamos de naturaleza electoral, los afiliados interesados
y las afifiadas interesadas acudiran ante la comisidn electoral
sindical quién atendera y respondera a dicho reclamo.

Recursos de naturaleza electoral
Articulo 408. Ante |3 negativa u omision de la comisién
electoral sindical el interesado o interesada podrd recurrir al
Pader Electoral dentro de los tres dias siguientes de efectuado
el reciamo ante la comisién electoral sindical.

El Poder Electoral decidira el recurso interpuesto dentro de las
treinta dias siguientes a su interposicién. La presentacion de
recurses no detendrd ei proceso electoral.

Las decisiones del Poder Electoral podran ser recurridas por
ante la Sala Etectoral def Tribunal Supremo de Justicia en un
lapso de quince dias habiles,

Sustitucion de integrantes de |a junta directiva

Antes de culminar el periodo

Articulo 409. En caso de renuncia, ausencia absoluta o

sancion disciplinaria que amerite Ya separacion del cargo de

uno, Una o mas integrantes de la junta directiva antes que

termine el periodo para el cual fue electo o electa, su

sustitucion se realizard de acuerdo 3 o establecide en los
estatutos.

Si los estatutos no establecen la farma de sustitucion, se podra
decidir en una asamblea general ge trabajadores y trabajadoras
convocada a tal efecto. El directivo sustituto o directiva
sustituta ejercera el cargo por el reste del periodo.

Cuando durante el periodo estatutario de ia junta directiva
renunciaran, se ausentaran o fuesen removidos mas de las dos
terceras partes de sus integrantes, deberd convocarse al
proceso electoral de la organizacién sindical.

Revocatoria del mandato de la junta directiva
Articulo 410. Los estatutos deberdn establecer la revocatoria
del mandato de la Junta Directiva de la organizacidn sindical
mediante referéndum el cual no podra ser convocado antes de
gue haya transcurrido mas de la mitad del periodo para el cual
fue electa. En caso de resultar aprobada la revocatoria, la
Comisidn Electoral del proceso refrendaric convocara dentro de
los quince dias siguientes a la asamblea general para la
desigracién de fa comision electorat sindical, En caso de quela
comisién electoral del proceso refrendario no convocare 2 la
asamblea en el lapso previsto, ésta serd convocada por la Juez
o Jueza en materia electoral a peticién de los afiliados y
afiliadas.

Seccién Octava: De los Fondos Sindicales

Autonomia administrativa
Articulo 411. Las organizaciones sindicales tienen derecho a
crganizar su gestion, administrar sus fondos y 3 su
independencia financiera.

Los afiliados y afiliadas tienen derecho a la rendicion de cuentas
sobre la administracion de los fondos sindicales.

Lo refativo al financiamiento de las organizaciones sindicales,
asi como el presupuesto y contraloria, serdn regulados en los
estatutos.

Cuotas sindicales
Articuio 412. Los patronos y las patronas deberan descontar
del salario de los trabajadores aflliados y las trabajadoras
afiliadas a una organizacion sindical las cuotas ordinarias ©
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extraordinanias gue la organizacion sindical haya fijado de
conformidad con sus estatutos y hayan sido autorizadas por el
trabajador o trabajadora.

Las sumas recaudadas las entregara el patrono ¢ la patrona a
los representantes autorizados de la organizacion sindical tan
pronto haya hecho la recaudacion, mediante un cheque girado
a nombre de |a organizacion sindical. No podran ser pagadas en
efectivo ni en cheques 2 nombre de personas naturales o
juridicas distintas a la organizacion sindical, en caso contrario
se consideraran como no efectuados y 1a organizacion sindical
podra exigir el pago correspondiente.

Autorizacion por el trabajador o la trabajadora
Articulo 413. La obligacion del patrono o de la patrona de
hacer el descuento de 1a cucta sindical establecida en el articulo
anterior, no lo faculta a realizar descuentos gue no hayan sido
autorizados por los trabajadores y trabajadoras, asi mismo la
cuota sindical autorizada no podrd ser entregada 2 una
organizacion sindical distinta a 1 de su eleccién.

La negativa de un patrono o patrona a realizar el descuento de
las cuotas sindicales autorizadas por los trabajadores y las
trabajadoras, sera considerada una violacion a la libertad
sindical y la organizacion sindical podra demandar del patrono o
patrona 13 cancelacién de los descuentos na efectuados ante los
tribunales del trabgjo.

Movilizacion de los fondos
Articulo 414. Los fondos sindicales deberan depositarse en
una institucion bancaria a nombre de |13 organizacion sindical.
Lo recaudaco por cuctas sindicales ordinarias y extraordinarias
debera depgsitarse directamente en la cuenta a nombre de la
organizacion sindical.

No podrd mantenerse  dimero efectivo en la caja de la
organizacion sindical una cantidad que excedz de la fijada por
los estatutos.

Los fondos sindicales no podran ser movilizados, ni puede
efectuarse de ellos pago algunc, sino mediante instrumento
firrmado conjuntamente por tres miembros de la junta directiva
que determinen los estatutos.

Rendicion de cuentas
Articuto 415, La junta directva estara obligada cada afio a
rendir cuenta de la administracion de Ies foncos y bienes de la
organizacion sindical en asamblea generzl de sus afiliados vy
afiliadas, vy publicard una copia de [3a cuerta que proyecte
presentar quince dias antes, por lo mencs, de la fecha en que
vaya a3 celebrarse la misma, en las carteleras sincicales vy
centros de trabajo, para ser examinada por los afiiados y tas
afiliadas.

Los directivos y 1as directivas sindicaies que de acuerdgo a 105
estatutos sean responsables de la administracion y movilizacion
de los fondos de la organizacion sindical y no hayan cumplhido
esta obligacion, no podran ser reelectos como directivos de la
organizacion sindical.

Revisién por Contraloria General de la Republica
Articulo 416, No menos del diez por ciento de los afiliados y
las afiliadas a una organizacion sindical, podra acudir ante la
Contraloria General de |a Republica, a fin de solicitar que se
auditen las cuentas presentadas por Ja junta directiva respectiva
o ante la falta de rendicion de cuentas en el periodo
establecido.

Ilicitos en el manejo de fondos sindicales
Articulo 417, Los y las integrantes de las directivas vy
representantes  sindicales gque abusen de los beneficios
derivados de la libertad sindical para sy lucro o interés
personai, seran sancionados y sancionadas de conformidad con
a ley. Los y l!as integrantes de las directivas de las
organizaciones sindicales estaran obligados u obligadas a hacer
declaracion jurada de bienes.

En e! caso de las crganizaciones sindicaies de trabajadores y
trabajaderas serd ilegal cualquier pago por parte el patrono o
patrona a dirigentes sindicales 0 a sus asesores. Todos los
pagos provenientes de cbligaciones derivadas de la negociacidn
colectiva o de clausulas sindicales deben realizarse a nombre de
la organizacion sindical y hacerse del conocimiente de sus
afiliados v afitiadas.

Seccion novena: Del Fuero Sindical o Inamovilidad
Laboral

Definiciéon de fuero sindical o Inamovilidad laboral
Articulo 418, Los trabajadores y 1as trabajadoras que gocen
de fuero sindical o inamovilidad laboral, de acuerdo con lo
establecido en este Capitulo, no podran ser despedidos,
despedidas, trasladados, trasladadas, desmejorados ni
desmejoradas en sus condiciones de trabajo, sin justa causa
previamente calificada por el Inspector o Inspectora del
Trabajo. El despide, traslado o desmejora de un trabajador
amparade ¢ trabajadcra amparada por fuero sindical o
inamovilidad laboral, se considerard nulo y no genera efecto
alguno, si no se han cumplido los tramites establecidos en esta
Ley, independientemente de las razones esgrimidas para
justificar el despido, traslado o desmejora.

La proteccion especial del Estado consagrada en wirtud del
fuero sindical se otorga para garantizar la defensa deb interés
colectivo v la autonomia en el ejercicio de las fundones
sindicales.

Protegidos por fuero sindicat
Articulo 419, Gozaran de fuero sindical:

1. Los trabajadores v 1as trabajaderas soficitantes del registro
de una organizacion sindical desde el momento de la
solicitud, hasta quince dias después de registrada [a misma
o de haberse negado su registro.

2. Los trabajadores y las trabajadoras gue se adhieran a la
solictud de registro de una organizacidn sindical desde su
adhesion, hasta quince dias después de registrada la
misma, 0 de haberse negado su registro.

3. Los primeros y las primeras siete integrantes de la junta
directiva en las entidades de trabajo que ocupen menos de
ciento cincuenta trabajadores y trabajadoras desde e
momento de su eleccién hasta tres meses después del
cese de sus funciones como integrante de la junta directiva
de la organizacién sindical.

4. Los primeros y las primeras nueve integrantes de la junta

directiva en las entidades de trabajo que ocupen entre
ciento cincuenta y mil trabajadores y trabajadoras desde el
momento de su eleccidn hasta tres meses después del
rese de sus funciones como integrante de |a junta directiva
de 1a orgamizacion sindical.

5 Los primeros y fas primeras goce integrantes de 12 junta

directiva en las entidades de trabajo que ocupen mas de
mil trabajadores y trabajadoras desde el momentc de su
elecoion hasta tres meses después del cese de sus
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funciones como integrante de ia junta directiva de 13
organizacidn sindical.

6. Los primeros y las primeras cinco integrantes de la junta
directiva de la seccional de una entidad federal cuando se
trate de un sindicato nacional gue tenga seccionates en
entidades federales desde el momentc de su eleccion
hasta tres meses después del cese de sus funciones como
integrante de (a junta directiva de |2 seccional,

7. Los trabajadores vy las trabajadoras de una organ zacién
sindical que realice eleccicnes sindicales desde el momento
de la convocatoria, hasta la proclamacion de la junta
directiva.

8. Llos trabajadores y las trabajadoras gue han sido
oostulados o postuladas 2 una eleccion sindical hasta
sesenta dias después de proclamada 1a junta directiva.

9. Los trabajadores y las trabajadoras durante la tramitacicn
¥ negociacidn de una convencidn colectiva de trabajo o de
un pliego de peticones a partir del dia y hora en cue sea
presentade por ante la Inspectoria dei Trabajo, hasta e
término de su negociacion o sometimiento a arbitraje.

10. Los trabajadores y trabajadoras durante la tramitacion. y
negociacion de una reunion normativa laboral hasta e
término de su negociacion.

11. Los trabajadores y Yas trabajadoras durante el ejercicio de
una huelga, tramitada conforme a Ip previsto en la Ley.

Protegidos por inamovilidad
Articulo 420. Estaran protegidos y protegidas por inamovilidad
laboral:

1. Las trabajadoras en estado de gravidez, desde el inicio del
embarazo hasta dos afics después del parto.

2. Los trabajadores desde e} inicio dei embaraza de su paréeja,
hasta dos afios después del parto.

3. Los trabajadores y trabajaderas que adopten nifios o nifias
menores de tres anos, gozaran de inamovilidad por el
lapso de dos afios desde |s fecha en que el nifio o la nifia
sea dado o dada en adopCion.

4. Llas trabajadoras y trabajadores con hijos o hijas con
alguna discapacidad o enfermedad que le impida o dificuite
valerse por i misma 0 por si mismo.

5. Los trabajadores y trabajadoras durante la suspensidn de
ta relagign de trabaje,

6. En los demas casos contendidos en esta Ley, otras leyes y
decretos.

Igualdad de procedimiento
Articulo 421, Los procedimientos establecidos en este Capitulo
para solicitar 1a calificacion de faltas o para la prateccion del
fuero sindical se apticaran también a los trabajadores y 1as
trabajadaras que gocen de namoviidad laboral conforme a 'o
previsto en esta ley, otras leyes, decretos ¢ normas, v @ los
que determine la convencitn colectiva de trabajo.

Solicitud de autorizacion del despido, traslade o
modificacion de condiciores

Articulo 422, Cuandc un patrono o patrona pretenda despedir
por causa justificada a un trabajador o trabajador2 investido o
investida de fuerc sindical o inamovilidad laboral, trasladarlo o
trasiadara de su puesto de trabajo o modificar sus condiciones
laborales, deberd solicitar la autorizacicn correspondiente  al

Inspector ¢ Inspectora del Trabajo, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que el trabajador o trabajadora cometié
la falta alegada para justificar ¢l despido, o alegada como causa
del traslado o de la medificacion de condiciones de trabajo ,
mediante el siguiente procedimiento:

1. El patrono, patrcna o sus representantes, deberan dirigir
escrito al Inspector o Inspectora del’ Trabajo' de la
jurisdiccidén  donde el trabajador o trabajadora presta
servicios, indicandc nombre y domicilio del o de la
solicitante y el caracter con el cual se presenta; ¢l nombre
y el carge o funcion del trabajador o trabajadera a quién
se pretende despedir, trasladar o modificar sus condiciones
de trabajo y las causas que se invoquen para ello.

2. El inspector ¢ la Inspectora del Trabajo, dentro de los tres
dias habiles siguientes a la solicitud, notificara al trabajador
0 & la trabajadora para que comparezca a una hora
determinada del segundo dia habil siguiente 2 su
notificacion para que de contestacidn a la solicitud
presentada v en este acto oird las razones y alegatos que
haga el‘trabajador, trabajadora o su representante y
exhortard a las partes a la conciliacion. La no
comparecencia del patrono o patrona al acte de
contestacion se entenderd como desistimiente de fa
solicitud.

3. De no lograrse la conciliacién se abrird una articulacién
probatoria de ocho dias habiles, de los cuales los tres
primeros seran para promover pruebas y los cinco
restantes para su evacuacion. Si el trabajador o©
trabajadora noc compareciere se considerard que rechazé
las causales invocadas en el escrite presentade. Serdn
procedentes todas las pruebas establecidas en la Ley que
rige fa materia procesal del trabajo.

4. Terminada !a etapa probatoria, las partes tendran dos dias
habiles para presentar sus conclusiones,

5. Terminado e iapse establecide en el numeral anterior, el
Inspector o inspectora del Trabajo tendrd un lapso maxime
de diez dias habiles para dictar su decisidn.

Para este procedimientc se considerard supletoria la Ley
Organica Procesal del Trabajo al momento de la comparecenda
del trabajador o trabajadora para-dar respuesta a la solicitud
del patrono o patrona.

De esta decisicn no se oird apelacidén, quedando a salvo el
derechc de las partes de interponer el Recursp Contencioso
Administrativo Labeoral ante 105 Tribunal Laborales competentes.

Excepcion a la soficitud de calificacion previa
Articulo 423.Cuando un trabajador o trabajadora haya
incurrido en violencia que ponga en peligro la integridad fisica
de otro u otros trabajadores o trabajadoras, det patrono ¢
patrona ¢ de sus representantes, y que pueda constituir un
peligro a la seguridad de las personas o de las instalaciones y
bienes dei centro de trabajo, el patono o patrona podrd
separar de manera excepcional al trabajador o trabajadora que
se trate por un tiempo no mayor de cuarenta y ocho horas,
dentro de 1as cuales solicitara at funcionaric ¢ funcionaria de!
trabajo competente, 12 autcrizacion legal correspondiente para
mantener esta separacion hasta que se resuelva la calificacion
de despido. Mientras dure |a separacidn del puesto de trabajo,
el trabajador o trabajadora tendrd derecho a recibir el safario y
demas beneficios legales.

Despido durante ¢! procedimiento
Articulo 424. Si el patrono o patrona, en el curso del
procedimiento de calificacién de faltas, despidiese al trabajador
o trabajadora antes de la decision del Inspector o de |3
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Inspectora, €ste O ésta ordenard el reenganche inmediato del
trabajador ¢ de la trabajadora, el pago de los salarios caidos y
la suspensidn del procedimientc hasta que se verifique el
reenganche.

Procedimiento para el reenganche
y restitucion de derechos
Articulo 425. Cuando un trabajador o una trabajadora
amparado por fuero sindicat ¢ inamovilidad laboral sea
despedido, despedida, trasladado, trasladada, desmejorado ©
desmejorada podrd, dentro de los treinta dias continuos
siquientes, interponer denuncia y solicitar la restitucion de la
situacion juridica infringida, asi como el page de los salarios y
demas beneficios dejados de percibie, ante la Inspectoria del
Trabajo de la jurisdiccidn correspondiente. El procedimiento
serd el siguiente:

1. Fi trabajador o trabajadora o su representante presentard
escrito que debe contener: la identificacion y domicilio del
trabajador o de la trabajadora; el nombre de la entidad de
trabajo donde presta servicios, asi come su puesto de
trabajo y condicicnes en que lo desempeniaba; la razon de
su solicitud; el fuero & inamavilidad laberat que invoca,
acompaiiado de la documentacion necesaria.

2. El Inspector o Inspectora del Trabajo examinard la
denuncia dentro de los dos dias habiles siguientes a su
presentacidn, y la declarard admisible si cumple con los
requisitos establecides en el numeral anterior. Si gueda
demostrada la procedencia del fuero o inamovilidad
laboral, vy existe la presuncion de la relacion de trabajo
alegada, el Inspector o fa Inspectora del Trabajo ordenard
el reenganche vy la restitucidn a la situacidon anterior, con el
pago de los salarios caidos y demds beneficios dejades de
percibir. 5i hubiese alguna deficiencia en la soiicitud o
documentacion que la acompanra, convocard al trabajador
o 2 la trabajadora para que subsane I3 deficiencia.

3. Un funcionaric o funcionaria del trabaje se trasladara
inmediatamente, acompafado del trabajador o la
trabajadora afectado o afectada por el despido, traslado o
desmejora, hasta el lugar de trabajo de éste o0 ésta, vy
procedera a notificar al patrono, patrona o0 sus
representantes, de la denuncia presentada y de la orden
del Inspector o Inspectora del Trabajo para que se proceda
al reenganche y restitucién de la situacion juridica
infringida, as’ comc al pago de los salarios caidos y demas
beneficios dejados de petcibis.

4, El patrono, patrena o su representante podra, en su
defensa, presentar los alegatos y documentos pertinentes,
En fa busqueda de 1a verdad, el funcionario ¢ la funcionaria
del trabajo deberd ordenar en el sitio y en el mismo acto
cualquier prueba, investigacién ¢ examen que considere
procedente, asi come interrogar a cualguier trabajador o
trabajadora vy exigir la presentacién de libros, registros u
otros documentos. La ausencia o negativa del patrono,
patrona ¢ sus representantes a comparecer en e! acto dara
como validas las declaraciones del trabajador o trabajadora
afectado o afectada. El funcionario o funcionana del
trabajo dejara constancia en acta de todo lo actuade.

5. Si el patrono © patrona, sus representantes o persenai de
vigiltancia, impiden u obstaculizan la ejecucion de la orden
de reenganche y restitucicn de fa situacion juridica
infringida, ef funcionario o funcionaria de! trabajo solicitara
ef apoyo de las fuerzas de orden publico para garantizar el
cumplimiento dey procedimiento.

6. Si persiste el desacato u obstaculizacion a la ejecucién del
reenganche y restitucion de la sitvacién juridica infringida,
sera considerara flagrancia y el patrono, patrona, su
representante o personal a su servicio responsable del

desacato ¢ obstaculizacion, serdn puestos a la orden del
Ministerio Publico para su presentacion ante la autoridad
judicial correspondiente.

7. Cuando durante e! acto, no fuese posible comprobar la
existencia de la relacion de trabajo alegada per el o la
solictante, el funcionario o funcionaria del trabajo informara
a ambas partes ef inicio de una articulacién probatoria sobre
3 condicion de trabajador o trabajadora del solicitante,
suspendiendo el procedimiento de reenganche o de
restitucian de lz situacign juridica infringida. La articulacidn
prabatoria sera de ocho dias, ks fres primergs para la
promocion de pruebas y los cinco siguientes para su
evacuacion. Terminado este lapso el Inspector o Inspectora
del Trabajo decidira sobre el reenganche y restitucién de la
situacién juridica infringida en los ocho dias siguientes.

8. La decision del Inspector 0 Inspectora del Trabajo en materia
de resnganche o restitucion de la situacién de un trabajador
o trabajadcra amparado de fuero o inamovifidad |aboral sera
inapelable, quedando & salvo el derecho de las partes de
acudir a los tribunales,

9. En caso de reenganche, los tribunales det  trabajo
tompetentes no le dardn cursc alguno a lps recursos
contenciosos administrativos de  nulidad, hasta tanto la
autoridad administrativa del trabajo no certifique el
cumplimiento efectivo de [a orden de reenganche vy la
restitucion de 43 situacion juridica infringida.

Seccién Décima: De la Disolucidn y Liquidacién de las
Organizaciones Sindicales

Causas de disolucién de una organizacién sindical
Articulo 426, Son causas de disolucidn de las crganizadones
singicales:

1. Las consagradas en los estatutos.

2. £l acuerdo de ias dos terceras partes de los afiliades y las
afiliadas  asistentes a la  asamblea, convocada
exclusivamente para ese objeto.

3. La decision de la asamblea general de afiliados v afiliadas
de incorporarse en c¢tra organizaddm sindical o de
fusionarse con otra u otras organizaciones sindicales para
crear una nueva organizacion sindical.

4. E! funcionamienta con un ndmerg menor de miembros de
aguel que se requirid para su constitucion.

5. La‘carencia de algunc de los requisitos senalados en esta
Ley para su constitucion.

6. En los sindicatos de empresa, |a extincion de 1a entidad de
trabiajo.

7. Inactividad o ausencia de actividad sindical durante mas de
tres 2nos.

Procedimiento para la disolucion
Articulo 427. Ninguna autoridad administrativa podré ordenar
la disolucion de una organizacién sindical. Cuande existan
razones suficientes, Ios interesados v fas interesadas en la
disolucion de una organizacién sindical podran solicitaria ante el
juez o jueza del trabajo de 12 jurisdiccion. La decision de éste o
esta podra apelarse para ante el Juez o la Jueza Superior del
Trabajo.

La decision definitivamente firme que ordene |a disolucitn de
una organizacién sindicat se notificard al Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales a efecto que se cancele el registro.
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Cuando !a disolucion de una organizacian sindical sea conforme
3 los estatutos o por decision mediante asamblea de sus
afilados y afiliadas, los vy las representantes designades y
designadas por la organizacion sindical, notificaran |2 disolucion
al Registro Nacional de Organizaciones, para lo cual deberdn
presentar el acta de la respectiva asamblea general,

Fusion por absorcion de otra organizacion sindical
Articulo 428. Una organizacion sindical puede acordar
disolverse para incorporar a sus afiliados y afitiadas a otra
organizacion sindical de ia misma naturaleza ya existente, lo
que constituye una fusion por absorcidn. La organizacion
sindical que se fusiona debe acordar previamente su disolucion
en asamblea genera! de trabajadores y trabajadoras y acordar
la incorporacién de sus afiliados vy afiiadas 2 la otra
organizacion sindical.

El Registro Nacional de Organizaciones Sindicales cancelard el
registro de |a organizacion sindical disueita y dejara constancia
de la fusidn en su expediente y en el expediente de [a
organizacion sindical receptora.

Fusién para crear otra organizacién sindical
Articulo 429. Dos 0 mas organizaciones sindicales de la misma
naturaleza pueden acordar fusionarse para la creacion de una
nueva organizacion sindical, lo que constituye una fusién por
creacion. Cada una de las organizaciones que se fusicnan, debe
acordar previamente fa disolucion de su organizacion sindical
mediante asamblea general de trabajadores y trabajadoras y
decidir {a creacidn de la nueva organizacion.

£} Registro Nacional de Organizaciones Sindicales, cancelara os
registros de las organizaciones sindicales que se fusionan y
dejara constancia en cada expediente de la fusion,

Liquidacion de 10s bienes
Articulo 430. La liquidacicn de los bienes ce las
organizaciones sindicales disueltas, se practicard de acuerdo
con las reglas contenidas en los estatutes. Silos estatutos no
establecen reglas para la liquidacién de Ios brenes estas pedran
ser establecidas por la asamblea general que acuerde la
disolucion de la corgamzacdn sindical, Salvo indicacidn en
contrario, el patrimonic que resultare cespués de cubrir el
pasvo pasara a ser propiedad de la organizacién sindical a 13
cual estuviere afiliade el sindicato, de no existir tal organizacion
sindical el patrimonio pasard a la Tesorerta de Seguridad Social.

En \os casos de disoluwion denvada de la fusion por absorcion o
creacion, el patrimonio de la organizacion sindicai disuelta
pasara integramente a la orgamzazion sindical que 'z absorne ¢
a la nueva organizacidn sindical creada, segun sea el caso.

Capitulo [1
De la Convencian Colectiva de Trabajo

Seccion Primera; Disposiciones Generales

Derecho a la negociacion colectiva
Articulo 431. Se favoreceran armamcas relaciones colectivas
entre trabajadores, trabajadoras, patronos y patronas, para ia
mejor proteccion det proceso social de trabajo y el desarrollo de
Ia persona del trabajador o trabajadora y para alcanzar los fines
esenciales ¢91 Estado.

Tedos los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a la
negociacion Colectiva y a celebrar Conwvenccnes colectivas de
traba)o $in mas requisitos gue 1 Zue establerca 1o Ley, parg
astablecer las condiciones comoima a las cuales sz debs
srestar el trabao v 107 deechos obligaciones  gque

correspandan a cada una de 1as partes, con el fin de proteger el
proceso social de trabaje v lograr la justa distribucidn de la
rigueza.

Efectos de la convencion colectiva
Articulo 432, Las estipulacipnes de la convencidn colectiva de
trabajo se convierten en clausuias cbligatorias y en parte
integrante de los contratos individuales de trabajo celebrados o
que se celebren durante su vigencia en el dmhito de aplicacian
de la convencicn, aun para aquelles trabajadores y aquellas
trabajadoras que no sean integrantes de la organizacion sindical
u organizacionas sindicales que hayan suscrito la convencion.
Las estipulaciones de las convenciones colectivas beneficiaran a
todos v todas los trabajadores y las trabajadoras de la entidad
de trabajo aun cuande ingresen con posterioridad a su
celebracion. Excepto los representantes del patrono o patrona a
quienes le corresponde autorizar y participan en su discusion,
salvo disposicién en contrario de las partes.

Cuando una entidad de trabajo tenga departamentos o
sucursales en localidades que correspondan a jurisdicciones
distintas, la convencion colectiva gque celebre con la
organizacion sindical que represente a la mayoria de sus
trabajadores y trabajaderas, se aplicard a los departamentas ¢
sucursales,

Clausulas retroactivas
Articulo 433. Si en la convencidn colectiva de trabaje se
estipularen clausulas de aplicacidn retroactiva, las mismas
beneficiaran a los trabajadores activos y trabajadoras activas al
momente de ia homologacidn de la convencidn, salva
disposicion en contrario de las partes.

Progresividad de los beneficios
Articulo 434. La convencién colectiva de trabajo no podrd
concertarse en condiciones menos favorables para los
trabajadaores y trabajadoras que las contenidas en Yos contratos
de trabajo vigentes,

MNo obstante, podran modificarse 1as condiciones de trabajo
vigentes si las partes convienen en cambiar o sustituir algunas
de las clausuias establecidas, por otras, aun de distinta
naturaleza, que consagren beneficios que en su conjunto sean
mas favorables para 105 trabajadores y trabajadoras.

Es condicion necesana para la aplicacion de este articulo indicar
en el texto de la convencidn, con claridad, cudles son los
beneficios  sustitutives de los contenidos en las cldusulas
modificadas.

Mg se consideraran condiciones menos favorables el cambio de
un benefico par otro, aungue no sea de naturaleza similar,
debéndose dejar constanca de la razon del cambio o de la
modificacion,

Duracién de la convencién
Articulo 435, La convencion colectiva de trabajo tendra una
duracion que no podra ser mayor de tres afios ni menor de dos
ahos, sin perjuicg que 13 convencion prevea clausulas
revisables en periodes menores.

Vencido &l periodo de una convencion colectiva de trabajo, las
estipulacicnes econcmicas, sociaies ¥ sindicales que beneﬁcueﬂ
a los trabajadores y las trabajadoras, continuaran  vigentes
Jasta tante se celehre oue gue la sustituya, Las partes podran,
medante Boa Convans, prorrogar la duracicn de ta convendion
colectiva por unt iite gue nd excedera de la mitad del periodo
para la cual fua pactada
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Convencidén colectiva por entidad de trabajo
Articulo 436. Cuando una entidad de trabajo tenga centros de
trabajo en distintas localidades, podra celebrar convenciones
colectivas de trabajo en cada uno de los centros de trabajo ¢
celebrar una convencidn colectiva de trabajo de ambito de
aplicacién nadonal.

Cuando varias entidades de trabajo pertenezcan a una misma
corporacion, podran existir convenciones colectivas de trabajo
con ambito de aplicacién en cada entidad de trabajo o una
unica convencidn colective de trabajo con ambito de aplicacién en
todas las entidades de trabajo de la corporacién.

Obligacién de negoclar con la organizacion

Sindical mas representativa

Articulo 437. El patrono o [a patrona estara obligado u cbligada

a negociar y celebrar una convencion colective de trabajo, o a

negociar y acordar un pliege de peticiones con la organizacidn

sindical de mavyor representatividad entre los trabajadores y las

trabajadoras bajo su dependencia y que tenga la junta directiva
dentro de su peripdo estatutario.

Determinacion de la representatividad
Articulo 438, La representatividad de la orgenizacion sindicat
para la negoclagdn de Iz convencion  colectiva o - su
administraciéa, o para 1a negociacién de un pliego de peticiones,
se determinard con base a !a ndmina de afiliados v -afiliadas que
conste en el Registro Nacional de Organizactones Sindicales.

En caso de que no fuese posible determinarlo por esta via se
realizard una consulta directa a los trabajadores y trabajadoras
interesados mediante |2 realizacion de un referéndum,

Si existe una unica organizacién sindical entre los trabajadores y
trabajadoras interesados en !a negociacion colectiva esta serd la
organizacién sindical mas representativa.

Oportunidad para oponerse a negociacién
Articulo 439. Llos convocados y fas convocadas para la
negociacion de una convencidn colectiva de trabajo, o aquellos
terceros y aquellas terceras afectados v afectadas por ella, séle
podran formular alegatos y oponer defensas sobre la
improcedencia de 1as negociaciones, en 1a primera reunién que se
efectie de conformidad con fa convocatoria, Vencida esa
opertunidad no pogran opener otras defensas,

Opuestas los alegatos y fas defensas, el Inspector ¢ 1a Inspectora
del Trabajo decidird dentro de los cince dias habiles siguientes
sobre su procedencia. Contra la decision del Inspector o de la
Inspectora del Trabajo, se oird apelacicn en un solo efecto por
ante el Ministro 0 Ministra del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y segusidad social. El lapso para apelar serd de
diez dias habiles. Si el Ministro o la Ministra no decidiese dentro
del lapso previsto en la Lay que rige la matena de procedimientos
administrativos 0 10 hiciere en forma adversa, el afectado o la
afectada podra recurrir ante la Sala Politco Administrativa del
Tribunal Supremo de Justicia dentro del lapso establecdo en la
Ley.

Comité de Evaluacién y Seguimiento
Articulo 440, En las convenciones colectivas de trabajo gue
acuerden las organizaciones sindicales y los patronos y patronas,
guedard establecido un procedimienta y un comité de cardcter
permanente, para fa debida evaluacion y seguimiento de la
aplicacion de ta Convencion Colectiva de Trabajo.

Dicho comité, integrado por 1a partes, se reunira, al menos, una
vez al mes, y asegurard el cumplimiento de la convencion
colectiva de trabajo y de la legisiacién 1aboral, a fin de proteger
los derechgs de los trabajadores, Ias trabajadoras y el proceso
500131 de trabajo.

A peticion de ambas partes, 0 de una de ellas, el ministerio del
poder popular ¢con competencia en materia de trabajo y sequridad
social podrd participar de ella o convocar fa reunion de esta
instancia, en et marco de sus competencias.

Duracién de las negociaciones
Articulo 441, Las negociaciones de 13 convencion colectiva de
trabajo no excederdn de ciento achenta dias continuos. Las partes
podran, de mutuo acuerde, establecer prorrogas a este lapso,
cuando fo consideren conveniente,

Seccion Segunda: De las Convenciones Colectivas de
Trabajo en el
Sector Publico

Normativa aplicable
Articulo 442, Se someteran al régimen previsto en la presente
seccién, las negociaciones de convenciones colectivas de trabajo
en el dmbito de la Administracidn POblica Nacional, institutos
auténomos, fundaciones, asociaciones y empresas del Estado.

Las negeciaciones colectivas que correspondan a gobernaciones
o alcaldias, sus drganos o entes, consejos legistatives, concejos
municipales y contralonas, se someterdn a este régimen, en
cuante le sea aplicable,

Lineamientos técnicos y financleros

para ia negociacién

Articulo 443, El Presidente ¢ Presidenta de la Republica

Bolivariana de Venazuela, en Consejo de Ministros y Ministras,

establecera los criterios técnicos v financieros que deberan

atender quienes representen en las negociaciones colectivas al
Poder PGblico Nacional, sus drganos y entes.

Los criterios técnicos y financieros para las negociaciones
colectivas que correspondan a ios Poderes Plblicos Estadal ¢
Municipal, sus ¢rgangs y entes, seran fijados por el Gabernador
o Gobernadora, o el Alcalde o Alcaldesa, seqdn sea el caso,

Estudio econémico comparativo e informe preceptivo
Articuto 444, S se trata de Organos o entes de la
Administracidn Piblica Naciorai, el proyecto de convencién
colectiva de trabajo se tramitard por ante la Inspectoria
Nacional, si se trata de 6rganos o entes de la Administracion
Publica Estadal o Municipai, el proyecto de convencion colectiva
de trabajo se tramitard por ante 13 Inspectoria de la jurisdiccién
correspondiente.

Admitido el proyecto de convencidn colectiva, el Inspector ¢ la
Inspectora del Trabajo enviara copia del mismo a la entidad de
trabajo correspondiente y le solicitard la remision del estudio
econdmico comparative, que deberd presentar en un lapso de
treinta dias en base a las normas fijadas por e ministerio del
Poder Popular con competencia en materia de planificacion y
finanzas, evidenciando el costo de Ias condiciones de trabajo
vigentes en comparacion a las solicitadas en el referido
proyecto.

Recibido el estudio econdmico comparative, la Inspectoria del
Trabajo 1o remitra al ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de planificacidén y finanzas, para que,
en un lapso de treinta dias, rinda informe preceplivo que
indigue 1os lineamientos especificos para la negociacién de la
convencion colectiva de que se trate.

En los casos de érgands y entes de la Administracién Publica
Estadal o Municipal, el estudio econdmico comparativo se
enviara a la unidad administrativa responsable de la
planificacién y las finanzas, la cual elaborara e informe
preceptive en los térmings establecidos dentro de los treinta
dias siguientes. '
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Una vez recibido el informe preceptive &l Inspector o Inspectora
del Trabajo convocard a la negociacion de la Convencion
Colectiva de Trabajo.

Garantia de legalidad
Articulo 44%. La Procuraduria General de la Republica y el
Ministerio dei poder popular con competencia en la planificacion
y finanzas, designardn represenstantes para asistir  a los
procesos de negociacion de 1as convenciones colectivas de 12
Administracion Publica Nacional, sus entes y ©rganos, y
garantizaran que los acuerdos alcanzados estén enmarcados en
Ios Wneamientos técnices y  financieros, asi como en la
normativa legal vigente.

En las negociaciones de convenciones calectivas de trabajo que
involucren a la Administracidn Publica Estadal o Municipal, sus
entes y Organos, asistirdn representantes de fa Procuraduria del
Estado o Iz Sindicatura Municipal, y de las unidades de
planificacion y finanzas correspondientes,

Responsabilidad legal
Articulo 446, £l incumplimiento de los lineamientos técnicos,
financierns y de la normativa legal por parte de los vy fas
representantes de los drganos vy entes del Poder Pablico
involucrados, dard lugar al establecimiento de su
responsabilidad de conformidad con la Ley que rige la materia
contra la corrupcion, sin perjuicio de las respensabilidades
administrativas, penales y civites a gue hubiere lugar.

Oportunidad de aplicacidn de los acuerdos
Articulo 447. Cuando en virtud de una convencion colectiva
de trabajo se llegue a acuerdos que envuelvan erogaciones del
sector publico no previstas en el presupuesto vigente, se
entendera que los incrementos acordados se haran efectivos en
el préximo ejercicio fiscal, a menos que se asegure Ia
disponibitidad de los fondos requeridos para su cumphmiento
inmediato.

La convencitn colectiva que envuelva erogaciones gue afecten
a otros ejercicios presupuestarios ademas del vigente, deberd
ser aprobada por el Consejo de Ministros v Ministras.

Cuando los acuerdos correspondan & la Administracion Publica
Estadal o Municipal, sus drganos o entes, deberd ser aprobado
por el Gobernador 0 Gobernadora, el Aicalde o la Alcaldesa,
segln sea el caso,

Secciéon Tercera: De las Convenciones Colectivas de
Trabajo en el Sector Privado

Convocatoria a negociacion
Articulo 448. Admitido el proyecto de convencion colectiva de
trabajo, el inspector o la inspectora de trabajo fijard la primera
reunidn para dar inicio a las negociaciones de la Convencicn
Colectiva de Trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
admision, notificandole al patrono o la patrona el lugar, fecha y
hora de la primera freunign, y remitiéndole una copia del
proyecto.

Presencia del funcionario o de ia funcionaria del trabajo

Articulo 449. La discusion de un proyecto de convencion
colectiva de trabajo se realizard en presendia de un funcionario
o una funcionaria del trabajo, quien presidira las reuniones y se
interesard en lograr un acuerdo inspirado en la )usticia,
proteccion del proceso social de trabajo y en la justa
distribucidn de la riqueza, conforme a la {ey. Ambas partes
podran realizar |as reuniones y acordar las negociaciones sin 1a
presencia del funcionario o funcionaria del trabajo.

Depésito de la convenclén colectiva acordada
Articulo 450. A ios efectos de su validez, ta convencon
colectiva de trabajo acordada debera ser depositada en la
Inspectoria del Trabajo donde fue tramitada,

Cuando la convencign colectiva de trabajo fuere presentada
para su deposito, el inspector 0 fa Inspectora del Trabaxo,
dentro de los diez dias habiles siguientes, verificara su
conformidad con las normas de orden publico que ngen la
matena, a efecto de impartir la homologacion. A partir de la
fecha y hora de homelogacion surtira tados los efectos legates.

Abstencidon de homologacién
Articulo 451, S el Inspector 0 fa Inspectora del Trabax ko
estimare pracedente, en lugar de la homelogacion, podra
indicar a las partes las observationes y recomendaciones que
procedan, las cuales deberan ser subsanadas dentro de los
guince dias habiles siguientes.

En caso que los interesados e interesadas nsistieren en el
depdsito de la convenaion, el lnspector o Inspectora del
Trabajo procederd en tal sentido y asentard sus observaciones
en la respectiva prowidencia adminsstrativa, homoleganda las
clausuias de 1a convencion que no contrarien el orden pablco.

Seccion Cuarta: De la Reunién Normativa Laboral

Objeto
Articulo 452. La convencion colectiva de trabajo por rama de
actividad puede ser acordada en una Reunion Normativa
Laboral, especialmente convocada o reconocida como tal, entre
una o varias organizacicnes sindicales de trabajadores y
trabajadoras y uno o vanos patronos, Lna O varias patronas o
sinchcatos de patronos y patronas, con el objeto de establecer
las condiciones segun 1as cuales debe prestarse et trabajo en
una misma rama de actividad,

Solicitud
Articulo 4583, Uno o varios sindicatos, federaciones,
confederaciones o centrales sindicales de trabajadores y
trabajadoras, ¢ unc o varios patronos, una o varias patronas o
sindicatos de patronos y patronas, podran solicitar al ministerio
del Poder Popular con competencia en materia de trabajo, la
convocatoria de una Reunion Normativa Laboral para negociar y
suscribir una convencign colectiva de trabajo con efectos para
determinada rama de actividad. La sclicitud de convocatona
debera contener:

2) La indicacior expresa de la rama de actividad de que se
trate vy el alcarce iocal, regional o nacienal gque pretenda
darse a 'a convencion.

b) Cuando la formulen organizaciones sindicales de
trabajadores v trabajadoras, presentar la nomina de
afiliadgs v afiliadas a las mismas, que prestan servicios en
las entidades de trabajo regueridas a negociar.

¢} Cuando la formule uno o varios patrongs, una o vanas
patroras, presentar la nomina de los trabajadores y 1as
trabajadoras al servicio de lps patronos interesados y
patronas interesadas.

d) El proyecto de convencion colectiva de trabajo a
negociarse en 1a Reunion Normativa Laboral,

Requisitos
Articulo 454, £l ministerio del Pader Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, convocard 1a Reunion
Normativa Laboral al verificar gue se cumplen las condidones
siguientes:
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a) Que los patronos y las patronas solititantes representen la
mayoria en la rama de actividad de que se trate en escala
local, regional o nacional,

b) Que las organizaciones sindicales de trabajadores vy
trabajadoras solicitantes representen la mayoria de los
sindicalizados y sindicalizadas en ia rama de actividad de
que se trate, en escala locai, regional ¢ nacional.

&l ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y sequridad social, podra solicitar de ias organizaciones
sindicales de trabajadores y trabajadoras y de los patronos vy las
patronas, los datos e informaciones que estime convenientes
para la determinacion y comprobacion de tos requisitos exigidos
en este articulo.

Cuzndo en una rama de actwidad existan Convenciones
colectivas que incluyan a ta mavoria de Ios patronos v las
patronas, a la maycria de los trabajadcres v las trabajadoras de
Iz rama de actividad de que se trate, el ministerio con
compeiencia en materia de trabajo v seguridad social podra
convocar, de oficic o a peticidn de las organizacicnes sindicales
de trabajaderes v trabajadoras, una Reunidn Normativa Laboral
con el objeto de uniformar las condiciones de trabajo en esa
rama de actividad, 5i a 5u juicio asi lo exige el interés general.

Lapso para convocatoria
Articulo 455, E) ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de tribajo vy seguridad social en un terming de
treinta dias continuos, deberd hacer !a comvocatoria de la
Reunion o negarla por considerar que ro se cumplen los
requisitos legaies.

Convocatoria
Articulo 456. Si la solicitud cumple con los requisitos
exigidos, el Ministeric del poder popular en materia de trabajo v
sequridad social ordenard la convocatona de la Reunidn
Normativa Laboral para la rama de activdad de que se trate,
mediante una Resolucion que se publizara en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela dentro del plazo
improrrogable de treinta dias continuos, contados a partir de la
fecha de la publicacién en la Gaceta Oficial. La Resgiucion
contendra:

a) Dia y hora en que se instalard la Reunidn Normativa Laboral
y sede de (2 misma.

o} Lista de patronos y patronas y de organizacicnes sindicales
de Urabajadores y trabajadoras que hacen actividad en la
rama.

t) Rama de actividad de que se trate,

d) Alcance local, regional o nacional que se proponga darle a fa
Reunién Normativa.

e} Anuncic de que a partir de 13 publicacién se suspenderd ia
tramrtacidn de los proyectos de canvenciones colectivas o
pliegos de peticiones en curso en los cuales sea parte alguno
de los patronos y patronas convocados y convocadas ¥

f)  Advertencia de que desde et dia y hora de la sohcitud de Js
Reunion, y hasta que esta haya concluido, ningun patrong o
patrona podrd despedir, trasiadar ni desmejorar a ningun
trabajador o trabajadora sin cawsa justificada debidamente
calificada por un Inspector o Inspectora de Trabajo.

Publicacién de la convocatoria
Articulo 457. Dentro del plazo de los treinta dias establecido en
el articulo anterior se publicara una convocatoria donde se indique
la sede, dia y hora en gue se instalard Ja Reunion Normativa
Laboral, la rama de actividad convocada y se hara referencia a la

Gaceta Ofictal donde se publicd la Resolucidn. La publicacion a
que refiere el presente articulo se hara en un diario de amplia
arculacion en el dmbito territorial de la Reunién Normativa
Laboral.

Presidencia de 1a reunién
Articute 458. En toda Reunién Normativa Laboral intervendra
girectamente el ministerio del Poder Popular con competencia en
materta de trabajo y seguridad social, por drgano del Ministro o de
2 Ministra, o del funcionaric ¢ funcionaria que éste o ésta
designe.

El funcienario o la funcicnaria que presida la Reunion Normativa
Laboral, sera competente para decidir todas las cuestiones que
se susciten en el seno de ella, de conformidad con los
procedimientos establecides en esta Ley.

Efectos de la convocatoria
Articulo 45%. La convocatoria o el reconocimienta de una
Reunion Mormativa Laboral producird de inmediato, la
terminacién en escala local, regional o nacional segun sea el
caso, en la rama de actividad de que se trate, de la tramitacion
legal de todo pliege de peticiones en el cual sean parte
patronos, patronas o asociaciones de patronos y patronas, o
bien sindicates, federaciones o confederaciones de sindicatos
de trabajaderes y trabajadoras comprendidos y comprendidas
en la Reumdn Nermativa Laboral.

Oportunidad para oponerse a la reunién
Asticulo 460, Sdlo en la oportunidad de la instalacién de |a
Reunidn Nermativa Laboral podra cuglquiera de las partes o un
tercere © tercera afectado o afectada, oponer alegatos ¢
defensas de fondo de la solicitud tendientes o no a impedir Ia
continuacion de 12 Reunidn por 1o que a elfa respecta. Tales
alegatos o defensas no paralizaran el curso de la Reunidn v
seran resueftos por el ministerio del poder Popular con
competencia en matena de trabajo v seguridad social, dentro
del plazo improrrogable de cinco dias habiles; salve si lo
alegado a criterio del ministerio diere lugar a pruebas, en cuyo
€250 se abnra una articulacién de cuatro dias habiles, vencida la
cual el mimisterig decidirad dentro de los cinco dias habiles
subsiguientes.

La decisidn sobre los alegatos o defensas, cuando emanare del
funcionario o funcionaria designado o designada al efecto por el
Ministro o Ministra, serd susceptible de Jos recursos
administrativos correspondientes,

S la decision sobre 1os aiegatos o defensas opuestos emanare
del Ministro o Ministra, pandra fin a la wia administrativa.

Adhesion
Articulo 461. Uno o varios sindicatos, federaciones,
confederaciones o centrales sindicales de trabajadores y
trabajadoras, uno ¢ varios patronos, © una o varias patronas,
que no hubieren sido convocados ni convocadas a una Reunign
Nermativa Laberal, podran adherirse a efla, dentro de su ambito
de actuacion, el cual debera ser concurrente con ef ambito de
aplicacion de la Reunidn Normativa Laboral. La solicitud de
adhesion  deberd realizarse mediante escrito  dirigide  al
funcicnario o la funcionaria que presida la Reunion.

Una vez reobido el escrito, el funcionario ¢ la funcionaria,
previc examen del cumplimiento de los requisitos exigidos por
esta Ley, decidird dentro de los tres dias habiles siguientes la
adhesicn solicitada.

Los y las adherentes a una Reunidn Normativa Laboral quedan
sujetos y sujetas a las mismas obligaciones y derechos que
corresponden a los que hayan sido Jegaimente convocados ¥
convocadas.

N°6.076 Extraordinario
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Obligaciones de los convocados
Articulo 462, Se considerard legalmente obligado v obligada por
i3 convencidn colectiva de trabajo suscrita en I3 Reunion
Normativa Laboral, al patrono, patrona o sindicato de patronos v
patronas y a los sindicatos, federaciones, confederaciones vy
<entrales sindicales de trabajadores y trabajadoras que, hayan
sido convocados y convocadas 0 que se hayan adheridos de
conformidad con lo establecido en la presente seccion.

Proteccién a la pequeiia y mediana industria
Articulo 463. Cuando en una rama de actividad existan
diferencias sustanciales entre las entidades de trabajo grandes y
las pequehas o medianas, la convencién colectiva discutida en
Reunign Normativa Laboral, deberd establecer condiciones
diferentes para |a aplicacion de cldusulas a los fines de protegerlas
como fuentes de trabajo v de produccion de bienes o servictos,

Duracién de la reunién normativa laboral
Articulo 464. La Reunidn Normativa Laboral concluird a los
ciento veinte dias continuos de su instalacion, pudiendo las partes
convenir prérrogas de su duracién. El ministerio dei Poder Popular
con competencia en materia de trabajo, podrd también
prorrogarla hasta por un maximo de sesenta dias continuos
cuando, a su juicio, hubiere la posibilidad de que las partes
lleguen a un acuerdo definitivo,

Mediacién y arbitraje
Articulo 465. Cuando fa Reunién Normativa Laboral no culmine
con un acuerdo definitivo, el ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo vy seguridad social scmetera
las diferencias 8 mediacién tomando como base Io establecido en
la Ley Organica Procesal del Trabaje para la tramitacion de la
audiencia de mediacian.

$i no fuera posible la conciliacion, el funcionario o funcionaria del
trabajo, a solicitud de parte o de oficio, sometera el conflicto a
arbitraje con base a lo establecido en esta Ley, a menos que las
organizaciones sindicales participantes manifiesten al funcionario o
a Ja funcionaria que preside 1a Reunidn, su propdsito de ejercer el
derecho a huelga.

Homologacién de los acuerdos de 1a Reunion

Mormativa Ltaboral

Articulo 466, La convencidn colectiva de trabajo por rama de

actividad acordada en Reunidn Normatva Laboral, o en su

defecto, el laudo arbitral, se le dictard homologacion, mediante

Resolucion emanada del Ministra ¢ Ministra dei Poder Popular con

competencia en materia de trabajo y seguridad social, dicha

Resolucion serd publicada en Gaceta Oficial. A partir del momento
de su publicacion surtird todos sus efectes tegales.

Las convenciones colectivas que estuviesen vigentes entre 10s
convocados y las  convocadas para el momento de la
homologacidn, seran sustituidas por la establecida en la Reunidn
Normativa Laboral, salvo en aquellas c'dusulas que contengan
beneficios superiores para sus trabajadores y trabajadoras.

Ambito de Ia aplicacién
Articulo 467, La convencion colectiva de trabajo por rama de
actividad acordada en Reunién Normativa Laboral, o en su defecto
el laudo arbitral, se aplicard a los trabajadores y 4 ias trabajadoras
que presten servicios & los patronos y a las  patronas
cemprendidos y comprendidas en uno u otro, cualesquiera que
sean sus profesiones u oficios, sin perjuicio gue se establezcan
condiciones de trabajo especificas para cada oficic o profesion o
para determinadas entidades de trabajo.

Se podra exceptuar de esta disposicion a los trabajadores y
trabajadoras de direccidn.

Seccion Quinta: De la Extensién Obligatoria de la
Convencién Colectiva de Trabajo

Sollcitud de extenslén
Articulo 468. La convencién colectiva de trabajo suscrita en una
Reunién Normativa Laboral ¢ el laude arbitral que se derive de
ella, podran ser declarados por el ministerio del,Poder Poputar con
competentia en materia de trabaje y seguridad social, de
extensidn obligatoria para los demas patrongs, patronas,
trabajadores y trabajadoras de la misma rama de actividad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes, a
solicitud de la propia Reunidn Normativa Laboral o de cualquiera
de los sindicatos, federaciones, confederaciones o centraies que
sean parte en la convencién colectiva de trabajo o laudo arbitral.

Ef derecho a pedir la extension obligatoria de la convencién
colectiva de trabajc o del laudo arbitral, caducard ai
vencimiento de la mitad del plazo fijado para su duracién.

Requisitos para la extensién
Articulo 469. Para que una convencion colectiva de trabajo o
laudo arbitral pueda ser declarado de extension obligatoria para
toda una determinada rama de actividad, en escala local,
regional o nacional, seré necesario que se llenen los siguientes
requisitos:

a} Que la convencion colectiva de trabaje o laudo arbitral
comprenda al patrono, patrona, sindicatc de patronos o
patronas que, a juicio del ministerio de! Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad sccial,
represente 12 mayoria de los patronos y patronas de 2
rama de actividad de que se trate y tengan a su servicio la
mayeria de (05 trabajadores vy las trabajadoras ccupados y
ocupadas en ella.

b} Que comprenda al sindicato, sindicatos, federaciones,
confederaciones o centrales que agrupen, a juicic del
ministerio del Poder Popular con competencia en materia
de ftrabajo vy seguridad sccial, la mayoria de los
trebajadores y las trabajadoras  sindicalizados v
sindicatizadas en la rama de actividad de que se trate.

€) Que la solictud de extension por parte de la Reunién
Normativa Laboral o de cualguiera de los sindicatos o
federaciones de trabajadores y trabajadoras, que sean

parte en la convercién colectiva o laudo arbitral, sea -

publicada en Gaceta Oficial y en un diario de amplia
circulacion, emplazando a cualquier patrono o patrona,
sindicato de patronos y patronas y a los sindicatos o
federaciones de trabajaderes y trabajadoras, que se
consideren directamente afectados y afectadas por tal
extensidn obligatoria, a formular oposicidn razonada dentro
del término improrrogable de treinta dias, contados a partir
de la fecha de publicacién del aviso oficiat.

d) Que de haber transcurrido dicho plazo, no se hubiere
presentado oposicién alguna ¢ fas que se hubieren
formulade hubiesen sido desechadas por el ministerio, por
imprecedentes o inmotivadas,

A los efectos de lo previsto en este arbiculo, cuando
oportunamente se presente la oposicion, el Ministerio la
notificard a los interesados y a las interesadas y abrird una
articulacion probatoria de diez dias habiles para que aleguen y
prusben lo que crean pertinente. Este términc empezard a
correr desde el dia siguiente a aquel en que se practico la
ultima notificacién, vencide el término, el Ministerio decidird
definitivamente sobre la oposicion. Si ésta fuese desechada,
expedira la Resolucidn declarando la extensidn de la convencién
colectiva de trabajo o laudo arhitral. La Resolucidn podra fijar
condiciones de trabajo particulares a fa entidad de trabajo
atendiende 2 su capacidad econdmica, a las caracteristicas de
la region y al interés general de la rama de actividad respectiva.
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Cuando la oposicién formulada fuere declarada procedente, el
ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo, procurard que las partes acuerden las modificaciones
necesarias de conformidad con los fundamentos de la oposicién
vy, si éstas fueren aprobadas, 1a convencion colectiva de trabajo
o laudo arbitrat sera declarado obligatoric para quienes
formularon oposicion, haciéndose constar expresamente en |z
Resolucién de extensién las modificaciones aprobadas, las que
no surtirdn efecte alguno sobre los gue suscribieron la
convencion original o sean parte en el laudo.

Aplicacién preferente
Articulo 470. La convencion colectiva de trabajo o laudo
arbitral declarado de extensidn obligatoria, se aplicard sobre
cualquier disposicién en contranc contenida en |os contratos de
trabajo individuales o convenciones cclectivas, salvo en aquellos
puntos en que las estipulaciones de estas Ultimas sean mas
favorables a los trabajadores y a tas trabajadoras.

Adhesidn posterior a la homologacion
Articulo 471. Cuando la corvencién colectiva de trabajo no
pudiese ser extendida por no llenar los requisitos exigidos,
bastard sin embargo, que uno ¢ varios patroncs ¢ patronas y
une o varios sindikatos de trabajadores vy trabajadoras de una
misma actividad, extrafios a aquella convencién colectiva, como
resultado de un acuerdo previe, manifiesten ante el Ministerio
del poder popular con competencia er materia de trabajo y
seguridad scocial su voluntad de adherirse a esa convencidn
colectiva para que surta todos sus efectos entre los adherentes, a
partir de las fechas en que manifestaren su adhesidn.

Si por efecto de posteriores adhesiones lz convencion ¢olectiva de
trabajo tegase a cubrir 10S requisites para Ja extensién, se podra
pedir la extensign, siempre que el termino respective no hubiere
vencido.

Capitule I11
Del Conflicto Colectivo de Trabajo

Seccion Primera: De los Pliegos Conflictivos

Normativa aplicable
Articulo 472. Las negociaciones y conflictos colectivos que surian
entre ura o mas organizaciones sindicaies de trabajadores y
trabajadoras y uno, una 0 mMas patronos y patronas, para
modificar  1as  condiciones  de  trabajo, para reclamar el
curmplimiento de las convencigres colectivas. o para oponerse a
que se adopten determinadas medides que afecten a los
trabajadores v a (as trabajadoras, se tramitardn de acuerdo con o
dispuesto en esta Ley.

Mediacion para solucién pacifica previa al conflicto
Articulo 473, Los funcionarios y las funcionarias del Trabajo
procuraran lz solucidn armanica de las diferancias que surjan
entre patrongs, patronas, trabajaderes v trabajadoras, aun antes
que las mismas revistan caracter conflictivo por hecho publico o
por |a presentacion del pliego correspondiente, sin que ello pueda
ser alegado pdra negar su admision,

Las organizaciones sindicales llevaran a cabo 1os procedimientos
previamente establecidas con micas a 1a sclucidn de 1as diferencias
que sunan entre las partes, y deberan cumplirics antes de la
iniciacion del proceso conflictivo

Negociaciones previas
Articulo 474, Al tener conocimiento de que estd planteada o por
plantearse una diferencia de naturaleza colectiva, el Inspector o
Inspectora del Trabajo procurard abrir una etapa breve de
negooiaciones entre el patrono o patronos v 12 orgamnizacion
sindical u organizacicnes sindicales respectivas respectivos y

podra participar en ellas personalmente o por medic de un
representante, para interesarse en armonizar sus puntos de vista
e intereses,

En ningdn caso se coartard el derecho de la organizacién
sindical 2 presentar el pliego de peticicnes cuando lo juzque
conveniente.

Notificacion a la Procuraduria General
Articuto 475. Cuando se plantee un conflicto colective
relacionado con un servicio pablico u organismo dependiente
del Estado, el Inspector o Inspectora del Trabajo, notificara de
inmediato 2@ la Procuradurla General de fa Replblica, a la
Procuraduria Estadal ¢ a la Sindicatura Municipal, segun se
trate en cada caso.

Causas de un pliego conflictivo
Articulo 476. £l procedimiento conflictivo comenzara con la
presentacion ante la Inspectoria del Trabajo de un pliego de
peticiones, en el cuai 13 organizacion sindical expondrd sus
planteamientos. Para su admision, deberd cumplir alguna de 1as
siguientes condiciones:

Que el patrono o la patrona haya dejade de asistir a la
negociacidn de 1a convencidn colectiva debidamente convocada
© gue hayan cuiminado los lapsos para ia negociacidn de una
convencion colectiva de trabaje establecidos sin que se haya
logrado acuerdo entre las partes.

Que hayan culminadc los lapsos para la negociacidn de una
convencidn colectiva de trabajo en Reunion Kormativa Laboeral
establecides y la representacion de los trabajadores y las
trabajadoras haya rechazado la posibilidad de arbitraje.

Que se hayan agotado los procedimientos conciliaterios
previstos legalmente v los pactados en las convenciones
colectivas que se tengan suscritas.

Cuando el patroro o la patrona haya incumplido los acuerdes
derivados de ia negociacion reciente de un pliego de peticiones.

Prohibicién de nuevos planteamientos
Atticulo 477, Una vez presentado un pliego de peticiones
contentivo de unc o mas planteamientos, durante la discusion
del mismo y hasta su definitiva solucion, la organizacion sindical
presentante nc padrd hacer nuevos planteamientos y reclamos,
salvo que se trate de hechos ocurridos con posterioridad a la
presentacion del pliegg.

Notificacién al patrono del pliego
Articulo 478. Dentrc de las veinticuatro horas después de
recibido el pliego de peticiones, el Inspector o Inspectora del
Trabajo enviara copia al patrone, patrona, patronos ¢ patronas.

Junta de Concillacion
Articulo 479, Admitido el pliego, el Inspector o Inspectora del
Trabajo solicitara de la organizacion sindical, por una parte, y
del patrano ¢ la patrona, por la otra, la designacidn, dentro de
las cuarenta y ocho horas siguientes, de dos representantes
principales y de un © una suplente por cada parte, para
constituir la junta de conciliacion, 13 cual estara presidida por el
Inspector o la Inspectora del Trabajo o & quien éste o ésta
designe, y funcionara de acuerdo a lo siguiente:

Dentro de las veinticuatro horas siguientes, se instalara la junta
de conciliacion. En caso de ausencia o incapacidad de uno de
los representantes, sera sustituido ¢ sustituida por su respectivo
suplente.
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Los representantes sindicales de la juntz de conciliacion,
deberdn ser trabajadores y trabajadoras de la entigad de
trabajo ¢ entidades de trabajo contra las que se promueva ef
conflicto, y fos representantes de la entidad de trabajo deberan
ser el patrono, |a patrona o miembros del personal directivo de
la entidad de trabajo o entidades de trabajo. Ambos podran
estar acompafiados por los asesores v las asesoras que a tal
efecto designen,

El funcionario o Iz funcionaria del trabajo que preside la Junta
de Conciliacidn, intervendrd en sus deliberaciones con el
propésito de armonizar el criterio de !as partes o mediar para
lograr acuerdos.

Los suplentes podran asistir también a !as reunicnes, pero no
tendrdn derecho a voto, salvo que estén reemplazando 2 su
representante titular.

En caso de que uno de los miembros suplentes de la Junta de
Conciliacion haya tenido que reemplazar definitivamente a un
representante titular, el funcicnaric o funcionaria del Trabajo
que presida la Junta exigird inmediatamente a la parte
respectiva que nombre, a la brevedad posible, otro suplente,

Ninguna sesion se podra constituir validamente sin la asistencia
de un representante por lo menos, de cada una de las partes.

Acuerdo de la Junta de Conciliacidn
Articulo 480. La Junta de Conciliacion continuard reuniéndose
hasta que haya acordado una recomendacion unanimemente
aprobada, o hasta que haya decidido que Ia concifiacion es
imposible. La recomendacion de la Junta de Conciliacién o en su
defecto, el acta en que se deja constancia que la conciliacién ha
sido imposible, pondra fin a esta etapa del procedimiento.

La recomendacidn de Ja Junta de Conciliacion, podra contener
términos especificas de arreglo o la recomendacidon que la
disputa sea sometida a arbitraje. A falta de otra proposicién de
arbitraje deberd hacerla el presidente o fa presidenta de la
Junta de Conciliacion.

Si se decide que la conciliacion es imposible, haya o no ocurrido
la paralizacion de labores por huelga, y si los trabajadores y las
trabajadoras rechazaren el arbitraje, ia junta de conciliacidn, su
presidente o su presidenta expedird un informe fundado, que
contenga i3 enumeracion de las causas del conflicto, un
extracto de las deliberaciones y una sintesis de los argumentos
expuestos por las partes.

En dicha informe debera establecerse expresamente algunc de (os
siguientes hechos:

3) Que el arbitraje insinuado por el presidente o la presidenta
de la junta ha sido rechazado por ambas partes; o
b)  Que el arbitraje, aceptado o solicitado por una de las partas,

la cual se geterminara en el informe, "a sido rechazado por
13 otra.

A este informe se le dara la mayor publicidad positle.

Conflicto de varias entidades de trabajo
Articulo 481, Cuande se plantee un conflicto colectivo de trabajo
en diversas entidades de trabajo, que forrman parte de una misma
rama de actividad econdmica, agricola, industrial, comercial ¢ de
servicios, podra tramitarse el conflicto como ung solo y acerdarse
ia designacién de una sola junta de conciliacion.

Finalizacién dei procedimiento conflictivo
Articulo 482, E! arreglo entre |as partes o 1a detision de someter
la disputa a arbitraje, dard por terminado ef procedimiento
conflictivo.

Seccién Segunda: De los Servicios Minimos Indispensables
y Servicios Publicos Esenclales

Servicios minimos indispensables
Articulo 483, Se cansideran servicios minimos indispensables de
mantenimiento v seguridad, aquelios que sean necesarios para la
conservacign y mantenimiento de maquinarias Cuya paralizacién
perjudique [a reanudacion uiterior de los trabajos o las exponga a
graves deterigros, y los necesarios para |z seguridad vy
conservacion de los lugares de trabajo.

Produccién de blenes y servicios esenciales
Articulo 484, Se considera esencial la produccién de bienes ¥
Servicios Ccuya paralizacion cause dafios a la poblacidn. El
Reglamento de esta Ley establecerd la produccién de bienes y
servicios considerados esenciales no susceptibles de interrupcién.

En caso de conflicto colectivo de trabajo el Ministro o la Ministra
del Poder Popular con competencia en materiz de trabajo y
sequridad social, dentro de las ciento veinte horas siguientes a
la admisidn del plege de peticiones, emitird resclucidn
motivada indicando las areas o actividades que durante el
ejercicio del derecho a huelga ne pueden ser paralizadas por
afectar la produccion de bienes y servicios esenciales.

Caso de huelga
Articulo 485, En caso de huelga, los trabajadores y las
trabajadoras obiigados y obligadas a continuar prestando
servicios, serdn los y las estrictamente necesarios necesarias de
conformidad con fos requerimientos técnicos propios de la
actividad.

La organizacion sindical y el patrono o la patrona acordardn el
numero de trabajadores y trabajadoras que continuaran
prestando servicio.

La organizacién sindical podra hacer las observaciones que
estime pertinentes, cuando a su juicio se exija trabajo a
personas, sin justificacién suficiente,

Los servicios minimos indispensables de mantenimiento vy
seguridad de las entidades de trabajo, asi como ka produccidn
de bienes y servicios esenciales, no podran ser fijados con tal
extensién que comprometan la eficacia de fa huelga y Ios
intereses 3 gue estd famada a tutelar.

Seccion Tercera: De |a Huelga

Concepto de huelga
Articulo 486. Se entiende por huglga la suspension colectiva
de las labores por los trabajadores y las ‘trabajadoras
interesados e interesadas en un conflicto colectivo de trabaje.
Se permitird la presencia colectiva de trabajadores vy
trabajadoras en |as inmediaciones del lugar de trabajo, una vez
declarada la huelga.

El derecho a huelga podrd ejercerse en los servicios pablicos
cuando su paralizacidn no cause perjuicios irremediables a la
poblacion o a las instituciones.

Requisitos de la huelga
Articulo 487. Para que los trabajaderes y las trabajadoras inicien
la huelga se requiere:

a}  Que haya sidn presentado un pliego de peticiones conforme a
esta Ley.
b) Que hayan sido fijados les servicios minimaos indispensables y

los servicios pablicos esenciales que no serdn afectados por
13 paralizacion de labores.
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¢} Que hayan transcurrido al menos ciento veinte horas desde el
momento de la admisidn del pliege de peticiones.

Huelga en transporte
Articulo 488. Los trabajadores y las trabajadoras que presten
servicio en transporte terrestre o en transporte aéreo no podran
suspender sus labores en sitios distintos a aquellos donde tengan
su base de operaciones o sean terminales de itinerario dentro del
territorio nacional.

Los lrabajadores y las trabajadoras que presten servicio en
rransporte maritime podran declarar  la huelga cuando la
embarcacion se encuentre fondeada en un puerto dentro dei
territorio  nacional, previo cumplimlento de tos requisitos
establecidos en esta ley, y abandonardn el buque, excepto
aquellos y aquellas que tienen la responsabilidad de custodiario,

Mientras dure |2 huelga, el buque ne podrad abandonar el puerto,
satvo que razones técnicas o econémicas lo hagan indispensabie.

Proteccion del ejercicio del derecho a huelga
Articulo 489, El tiemps de servicio de un trabajador ¢ una
trabajadora, no se considerard interrumpido por su ausencia al
trabajo con motivo de la huelga en un conflicto colectivo.

La entidad de trabajo o entidades de trabzjo donde se
desarrofla una huelga no podran contratar a trabajadores ni a
trabajadoras, ni trasladar a irabajadores o a trabajadoras desde
otros centros de trabajo para realizar las labores de los y las
gue participan en 1a huelga.

Los trabajadores y trabajadoras durante el ejercicio de su
derecho a huelga estaran protegidos de fuerc sindical conforme
a esta Ley, desde la introduccion dei pliego de peticiones,

Huelga de sclidaridad
Articulo 490. £n caso de huelga de trabajadores vy
trabajaderas de un determinado oficic, arte, profesién o gremio
que solo tenga por objeto ayudar y solidarizarse con otras
trabajadores y otras trabajadoras del mismo oficio, arte,
profesion o gremio en su lucha por condiciones de trabajo
justas u otras causas en el marco del proceso social de trabajo
y |a Ley, se tramitara dentro de Ia jurisdiccién de la Inspectoria
donde se realizara la hueiga de solidaridad.

Tramite de la huelga de solidaridad
Articulo 491. Para fa tramitacién de la huelga de solidaridad
se seguira el procedimientd pautado en este Capitulg, en
cuanto sea aplicable y no se oponga a las reglas siguientes:

El pliego de peticiones sera sustituido por una declaracion de
solidaridad con 105 trabajadares y las trabajadoras que sean
parte en el conflicto principal de que se trate.

La Junta de Conciliacion se constituira unicamente, ademas del
Inspector de! Trabajc © su representante. con  dos
representantes de los trabajadores y Ln supierte, y dos
representantes de los patronos y un supiente, que seran
representantes del conjunto de todos los patronos v de todos
los trabajadores, respectivamente, a guienes afecte la Fuelga
de solidaridad. Los patronos y patronas vy los trabajadores y
trabajadoras que, por sclidaridad, se incorporen sucesivamente
al conflicto, estaran representados de pleno derecho por las
mismas personas gue constituyen desde el principio la
respectiva Junta de Conciliacion.

La Junta de Conciliacion limitard su actuacion a mediar en el
conflicto principal, coadyuvande con la Junta de Conciliacion de
este conflicto en la selucién del mismo.

La huelga de solidaridad tendra el caracter de accesoria de [a
respectiva huelga, correrd las mismas contingencias de ésta, y
en tal virtud deberd cesar tan pronto como sea resuelta, sea
cual fuere la solucion que tenga.

La huelga de solidaridad, por su naturaleza de accesoria, no
dard lugar al arbitraje.

Arbitraje obligatorio
Articulo 492. En caso de huelga que por su extensidn,
duracidn o por otras circunstancias graves que penga en peligro
inmediate la vida o 1a seguridad de {a poblacidn o de una parte
de ella, ain cuando la junta de conciliacién no haya conduido
sus labores, el Minisro o Ministra del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo, mediante Resolucion
motivada, dard por terminado el procedimiento conflictiva y por
tanto la huelga y someterd el conflicto a arbitraje.

Seccion Cuarta; Del Arbitraje

Junta de arbitraje
Articulo 493. En caso que un conflicto colectivo sea sometide
a arbitraje, se procedera a la constitucion de una junta de
arbitraje, formada per tres miembros. Uno o una de eftos o ellas
sera escoqgido o escogida por Jos patronos y Jas patronas de una
terna presentada por los trabajadores y las trabajadoras; otro
serd escogido por los trabajadores y las trabajadoras de una
terna presentada por l0s patronos y las patronas; y et tercero o
tercera serd escogido o escogida de mutuo acuerdo. En caso que
no hubiese acuerdo para la designaclén en el térming de cinco
dias continucs, el Inspector o la Inspectora del Trabajo designara
a los v las representantes.

Los y las integrantes de la Junta de Arbitraje no podrdn ser
parsonas directamente relacionadas con las partes en conflicto, ni
vinculadas con ellas por nexes familiares dentro del cuarto grado
de consanguinidad o segundo de afinidad.

La postulacién se acompafiard de una declaracion presentada por
los candidatos y las candidatas que aceptarén el cargo en caso de
ser elegidos ¢ elegidas; lo mismo se hard, de no haber acuerdo en
la designacién del tercer arbitro.

Decisiones de la junta de arbitraje
Articule 494, La junta de arbitraje constituida segin e articulo
anterior serd presidida por el tercer o tercera integrante de la
misma y se reunira en la fecha, hora y lugar que éste o ésta
indigue.

Las decisiones de la junta de arbitraje serdn tomadas por mayoria
de votos.

Atribuciones de [a junta de arbitraje
Articwlo 495, La junta de arbitraje tendra la misma facultad de
‘rvestigacion que un tribunal ordinario y sus audiencias serdn
péblicas

Los y las integrantes de 1a junta de arbitraje tendrdn el cardcter
de arbitros arbitradores y sus decisiones seran inapetables.

Queda a salvo el derecho de las partes de acudir 3 los tribunales
del trabajo para solicitar que se declare su nulidad, cuando las
decisiones de los &rbitros se tomen en contravencion a
disposiciones legales de orden publico.

Laudo arbitral
Articulo 496. E) laudo arbitral debera ser dictado deniro de los
wreinta dias siguientes a 1a fecha en que se haya constituido |2
junta de arbitraje. Sin embargo, la junta poded promogal este
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lapsc hasta por treinta dias. El laudo serd publicade en Gaceta
Oficial y serd de obligatorio cumplimiento para las partes.

Capitulo IV
De la Participacién y el Protagonismo Colectivo de los
Trabajadores y las Trabajadoras en la Gestion

Cansejos de Trabajadores y Trabajadoras
Articulo 497. Los consejos de trabajadores y trabajadoras son
expresiones del Poder Popular para la participacion protagdnica en
el proceso social de trabajo, con ta finalidad de producir bienes y
servicios que satisfagan las necesidades del pueblo.

Las formas de participacién de los trabajadores y trabajadoras en
12 gestion, asi como la organizacion y funciocnamiento de lgs
consejos de trabajadores y trabajadoras, se estableceran en leyes
especiales,

Complementacion
Articulo 498. Los consejos de trabajadores y trabajadoras v las
organizaciones sindicales, como expresicnes de la clase
trabajadora organizada, desarrollaran inicictivas de  apovo,
coordinacién, complementacién y solidaridad en el proceso social
de trabajo, dirigidas a fortalecer su conciencia vy unidad. Los
consejos de trabajadores y trabajadoras tendran atribuciones
propias, distintas a las de las organizacianes sindicales contenidas
en esta Ley.

TITULO VIII
DE LAS INSTITUCIONES PARA LA PROTECCION Y
GARANTIA DE DERECHOS

Capitulo I
De los Organisrnos Administrativos del Trabajo

Funciones del ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social
Articulo 499, El cumplimiento de esta Ley y demas disposiciones
pertinentes correspondera al ministerio del Poder Popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social, el cual
tendré las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplic las dispesiciones de esta Ley, las
leyes que derivan de ella, reglamentos, decretos y
resoluciones en materia de trabajo y seguridad social,
asegurande la participacion protagdnica del pueblo
qrganizade en el marce del proceso social de trabajo.

2. Aplicar la justicia en materia de ftrabajo en sede
administrativa, con base en !os principios constitucionales
garantizando la proteccién del proceso social del trabajo v
de los derechos de los trabajadores y trabajadoras,

3. Asegurar el cumplimiento de I3 normativa en materia de
seguridad social y desarrolar los planes y misiones
necesarias para garantizar la universalidad, ia plena
inclusion, proteccion y el efectivo disfrute del derecho a la
seguridad social de todas las personas, parucularmente
quienes mas 10 necesiten, independientemente de su
capacidad contributiva.

4. Recog' ry procesar la informacion necesaria para apovar el
disefio y ejecucion y de politicas y planes en materia de
Trabajo; para la referma © aprobacidn de leyes,
reglamentos y decretos destinados a fortalecer &l trabajo
como hecho social v proceso fundamental para alcanzar los
fines del Estado.

5.

10.

11.

i2.

13.

15

Ejercer wigilancia y aplicar los correctivos necesarios para
que dentro de fa refacion de trabajo no se apliquen
mecanismos destinados a simular la relacidn laboral en
fraude a la Ley, y se garantice la estabilidad laboral y la
inamovihidad laboral.

Participar en el disefio y ejecucion de planes y misiones
relacionados con Ia formacidon de los trabajadores vy
trabajadoras; con ia promogion, protecoidn y desarrollo de fas
fuentes de trabajo; con la proteccidn de los salarios y, en
general, con el desarrallo social del pais, gue adelante el
Ejecutivo Nacional,

Supervisar, inspeccionar y fiscalizar los entidades de trabajo
para garantizar el cumplimiento de las normas del trabajo,
particularmente las relacionadas con las condiciones de
trabajo, de salud y de seguridad laboral, con especial
atencion a los sectores que, por sus caracteristicas, tienen
modalidades especiales de condiciones de trabajo, vy
contribuir en la elaboracidn de leyes que regulen la materia
laboral para estos sectores, procurando la mayor
participacion de lo$ trabajadores, trabajadoras, sus
organizaciones sociales.

Asegurar ta atencion a ios trabajadores y trabajadoras no
dependientes o0 por cuenta propia, procurando su
incorporacion de plenc derecho a la seguridad social, y
apcyando las iniciativas destinadas al desarrolle de proyectes
organizativos para la produccion de bienes y servicios de
estos trabajadores y trabajadoras en el marco del proceso
social de trabajo,

Publicar, en coordinacién con e instituto con competencia en
estadisticas, dentro de los primeros seis meses de cada afo,
un informe correspondsente al aho anterior, el cual contendra
las series estadisticas y demas datos que permitan obtener
informacion actualizada de la situacidn laboral nacional,

Vigilar e cumplimiento de la normativa destinada a fa
proteccion de la famitia, la maternidad y fa paternidad, y
aplicar los cormectivos necesarios para asegurar ef pleno
disfrute de derechos.

Propender al mejoramiento de las condiciones de vida y
trabajo de fos trabajadores v de su familia asi como la
utifizacion del tiempa libre, vacaciones y tomar las iniciativas
y medidas que fueren procedentes para asegurar, mediante
planes especiales y misiones, ! disfrute del turismo social, el
deporte, Jla cultura y la recreacidn, a partir de las
organizaciones del Poder Popular.

Proteger y facilitar el ejercicio de la libertad sindical, la
ofganizacién autonerma de trabajadores y trabajadoras, el
derecho a la2 negociacién colectiva, y el ejercicio, por
trabajadores y trabajadoras, del derecho a huelga.

Asesorar  y  asistir  legalmente en forma  gratuita a
trabajadores, trabajadoras, grupos de trabajadores vy
trabajadoras y sus organizacicnes en todo lo correspondiente
3 la materia laboral;

Aplicar Ias sanciones establecidas para los infractores y las
infractoras de las normativas en materia de trabajo y emitir Ja
solvencia laboral, documento que certifica que el patrone o
patrona no tiene incumplimientos en materia laboral.

. Apovar v colsbory con las iniciativas de los consejos de

trabajadores vy trabajadoras, orientadas a dirigir y proteger el
procese social de lrabajo para 8 produccion de bienes v
servicios  que  satisfagan Jas  necesidades del pueblo,
procurando ta justs distribucién de la riqueza producida a
COstos y precus justos.

Apoyar y colaborar con s trabajadores y las trabajadoras en
s prozesos de reactivacion productiva de entidades de
trabaje recuperadas por €l Estado,
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17. Mantener amplio didlogo, democratice y participativo, con las
organizaciones sindicales y sociales que se refacionan en el
proceso social de trabajo.

18. Presentar proyectos de ley en materia de trabajo v sequridad
social 2 parvr de la amplia participacion de 12s organizaciones
sociales;

18, Las demas que le asignen !a Constitucion y las leyes de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

Del ministro 0 ministra del poder popular con competencia

en materia del trabajo y seguridad social
Articulo SO0, E! ministro o ministra del poder popular con
competencia en materia de trabajo y seguridad social tendra las
siguientes atribuciones:

1. Dictar las Resolucipnes y realzar todas las actuaciones y
acciones que la Ley indica son de su competencia, y aquellas
Que sean nhecesanas para cumplir y hacer cumplir 1335
disposiciones de esta Ley, las leyes que derivan de elia, las
leyes atnentes a la seguridad social, s reglamentos,
decretos y resoluciones en materia de trabajo y seguridad
social.

2. Autonzar @ ocupecion temporal por 05 trabajadores y
trabajadoras de una  entidad  cerrada  ilegaimerte o
abandonada por sus patronos O patonas, v designar
medhante resdlucion la junta admonistradora especial en
proteccion de los puestos de trabajo, de proceso social del
trabajc y de la produccion de bienes o servicios para
satisfacer necesidages del pueblo.

3. Convocar la reuror normatrva iaboral, presiditla © designar
ai funciorario o funcionana dei trapajo que ia prescird,
homologar la convenadn colectiva zprobada por la reunidn
ngrmativa taboral y decidir sobre la soncitug de extension de
1a convenaign normativa laboral.

4. Fiar, por resolucion, 105 serviCios minimas indispensabies en
casos de controversia, y 105 servicos publcos esenciales,
para el ejercicio de los trabajadores y Urabajadoras del
derecho a huelga.

5. Crdenar por resolucion el arbitraje obrgatono de un confhcto
colectivo de trabaje y el remnico de las actvidades en los
cases establecidos par 13 Ley.

6. Conocer v decdnr sobre 105 recursos 'erarguices 1ntarpuestos
contra las Prowvigencias Administrativas recurnbles de los
irspectares o Inspectonas del Traba)n v cortra i@ abstencion
del registro de una organzacdn undicar por el Registio
nNacional de Orgamzaciones Sindicz'es

7. Sustanciar y decidir 105 procedimientos e Sancion contra
Inspectores o Inspectoras del Trabayo v -avficar o revocar :a
geqision de sancion a un funciorario o funtionana de! trabajo
cuando signifique su remocion

8. Sohcaar det Ministeno Pubitco su actuation parg 108 casos de
infracciones a la Ley que amertar lg ntervencion de las
Qrganas junsdiccionales.

9. Crear, mediante resolucion, las Inspectar-as de; Trabajo v las
Sub Inspectorias del Trabajo, necesanas para 'a protecoian
eficaz y eficiente der proceso social del trabajo v Wos derechos
de trebajadores y trabajadoras determirando su jurisdicaion.

10, Crear, mediante resaiucian, los Centrgs de Encuentiy para la
Educacion y el Trabajo que sear necesaros en el marco de
los planes de de desarrol'n ecordmico v sacial de la Nagion

11, Las demas que le asignen 1a Constituc cn y ias leyes

4.  Enlazar  las

De los funcionarios y las funclonarias del trabajo
Articule 501, Los funcionarios y las funcionarias del trabajo no
podran tener interés, directo, ni indirects, en Ias entidades de
trabajo comprendidas en su jurisdiccidn.

Funcionarios y funcionarias especiales
Articulo 502. E! ministerio del Poder Popular con competendia en
materia de tradajo v seguridad social podra designar funcionarios
o funcionarias especiales, para intervenir en la conciliacion y et
arbitraje  de  conflictos  individuales, colectivos y demés
competencias que se les asignen.

Actuacién de los trabajadores y trabajadoras
Articulo 503, Los trabajadores y las trabajadoras, asi coma sus
organizaciones sociales, podran realizar cualquier tramite o
actuacion ante el ministerio del poder popular con competencia en
materia de trabajo v seguridad socizl ¢ sus dependencias, sin
necesidad de ser asistidos por un abogado o abogada,

Servicio de asistencla legal gratuita a
los trabajadores y las trabajadoras
Articulo 504. E| ministerio del Poder Popular con competencia en
matera de trabajo y seguridad social, tendra en cada Inspectoria
0 Sub Inspectoria det Trabajo un servicio de Procuraduria det
Trabaje, integrade por profesionaies del derecho a fin de prestar
de manera gratuita asesoria y asistencia legal a los trabajadores,
trabajadoras, grupos de trabajadores y trabajadoras vy sus
organizaciones, que requieran 1a asistencia o representacion legal
en sede administrativa ¢ ante los Grganos jurisdiccionales del
trabajo, sequn sea el caso.

Centros de Encuentro para la Educacién y el Trabajo
Articule 505, EI ministerio del Poder Popular con campetencia en
materia de trabajo vy seguridad social, en el marco del proceso
secial de trabajo, de los planes de desarrolio econdmico vy social
de la Nacion, v de los programas y misiones enfocadas en ics
procesos de educacion, saber y trabajo, pondréd a disposicion de
los trabajadores, trabajadeoras, sus organizaciones sociales y
comunidades, patronos y patronas, los Centros de Encuentro para
la Educacion y et Trabajo, a objeto de contribuir a:

1. Enlazar las necesidades de formacion para el trabajo con las
gportunidades que brinda ¢l sistema educativa en todas sus
modalidades, patticularmente las misiones educativas, ias
instituciones  especializadas  en 13 educacidn de los
rabajaderes y trabajadoras, asi como l0s centros de trabajo
o cntidades de trabajo que se presten para la formacicn en
determinados aspectos de un praceso productivo especificg.

2. Enlazar las oportunidades de trabajo digno, productivo, v
aberador con los trabajadores y trabajadoras que se
ercuentren en situacion de desemples, especialmente, 105 v
las )évenes, asi como los trabajadores y trabajadoras de
mavor edad y los trabajadores y trabajadoras con alguna
discapacidad, procurando su incorporacion al preceso social
de trabajo, y brindando el necesario apoyo ¥
acompanamiento en materia educativa.

3. Enlazar a los trabajadores y trabajadoras no dependientes o
£Or cuentd propia y SUS Crganizacicnes sociales, con 13s
imciativas dingidas a generar redes preductoras de bieres o
servicus para satisfacer las necesidades del pueblo en ef
marco del proceso social de trabajo, asegurando el disfrute
de los derechos laborales, culturales, educativos y 3 13
sequnidad social por parte de estos trabajadores vy
trabajadoras

organizaciones  sindicales, consejos  de
trabajadores y otras organizaciones del Poder Popular,
cspecialmente las dingidas a la produccion de bienes o
servicios, con la informacién  sobre oportunidades Ce
educacion ¥ trabaje, asi como facilitar su articulacién a redes
productoras de bienes o senncios,
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ta cobertura nacional, ubicaddn, organizacion y funcipnamiento
de los Centros de Encuentro para la Educacion y el Trabajo sera
determinado por el Ministerio del Poder Popular con competencia
en materia de trabajo y seguridad social, en el marco de Ios
planes, programas y misiones desarrolladas por el Ejecutivo

Nadional, hasta tanto Ja ley que rige la materia de empleo lo
establezca,

: Capitulo I1
De las Inspectorias del Trabajo

Inspectorias del Trabajo
Articulo 506. En todos los Estados del pais, en el Distrito Capital,
en las dependencias federales y tetritorios federales funcionara, al
menos, una [nspactoria del Trabajo dependiente del ministerip de!
Poder Popular con competencia en trabajo y seguridad social.

Por tircunstancias especiales, y para facilitar la atencién de los
trabajadores y las trabajadoras, se podrd extender 1a jurisdiccion
territorial de alguna Inspectoria 2 una zona inmediata de otro
Estado colindante a aquel donde tenga su sede, tomando come
base la poblacién existente y ofrecer un servicic de atencign
integral en materia laborai,

El ministerio del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social, progrestvamente pondrd en

furcionamiento una Inspectoria © Subinspectotfa en cada
municipio del pars.

Funciones de las Inspectorias del Trabajo
Articulo 507. Las Inspectonias del Trabaje tendran fas siguientes
funciones:

1. Cumplic y.hacer cumplir las disposiciones de esta Ley, su
Reglamento, demas leyes vinculadas y las resoluciones del
ministro o ministra del Poder Popular con competencia en
matefia de trabajo en la jurisdiccién territorial que e
corresponda.

2. Acopiar los datos necesarios para la elaboracion del informe
anual sobre la situacién laboral que debe elaborar el
ministeric del Poder Popular con competencia en materia de
Trabajo.

3. Mediar en la solucion de los reclamos individuales de
trabajadores y trabajadoras y ordenar el cumpiimiento de la
ley o la normativa correspondiente cuandc se trate de
reclames sobre obligaciones taxativas de la ley,

4. Inspeccionar las entidades de trabajo dentro de su
jurisdiccion territorial para garantizar el cumplimiento de las
normas de condiciones de trabajo, de salud v de seguridad
laboral y las de proteccién de la familia, la maternidad y la
paternidad.

5. wigilar el cumplimiento e la proteccion del Estado de fuerg o
inamovilidad laborai de tos trabajadores y trabajadoras que
1as leyes, reglamentos, decretos, resoluciones y convenciones
colectivas indiguen.

6. Proteger y facilitar el ejercicic de la libertad sindical, la
organizacids auténoma de trabajadores y trabajadoras, el
derecho a la negociacion colectiva, y el ejercicio, por
trabajadores y trabajadoras, del derecho a huelga dentro de
la jurisdiccién territorial que le corresponde.

7. Imponer fas sanciones por incumplimientos a la Ley y a la
hormativa laboral dentro de su jurisdiccidn territorial.

8. las demas establecidas en las ieyes laborales y sus
reglamentos, asi como aquellas que le designe el Ministro o
Ministra del Poder Popular con competencia en materia de
trabajo y seguridad social.

Titularidad de las Inspectorias del Trabajo
Articulo 508, Cada Inspectoria del Trabajo estard a cargo de un
Inspector o Inspectora del Trabajo, quien ejercerd la
representacién de aquélia en todos los asuntos de su competenda
y cumplird fas instrucciones que le trasmita el Ministro o Ministra
del Poder Popular en materia de trabajo y sequridad social,

Los Inspectores e Inspectoras del Trabajo, en el gjercicio de sus
funciones y competencias, podran ejercer actos o acciones que
garanticen la supervision, divulgacién y ejecucién de sus propias
decisiones,

Obligacicnes del inspector o inspectora del trabajo
Articulo 509. Son obligaciones del Inspector o Inspectora det
trabajo para el cumplimiento de la ley dentro de su jurisdiccidn:

1. Dictar las Providencias Administrativas que la normativa
indique que son de su competencia, y aguelias que sean
necesarias para cumplir y hacer cumplir las disposiciones de
las leyes, reglamentos, decretos y resoluciones 1aborales,

2. Cumplir y hacer cumplir las instrucciones dictadas por el
Ministro 0 Ministra dei Poder Popular con competencia en
materia de trabajo v seguridad social.

3. Aprobar ¢ negar las solicitudes que, con base a las
cligaciones establecidas en |a ley, realicen los patronos y
patronas.

4. Decidir y hacer cumplir |a ngrma en los casos de reclamos
interpuestos  por  trabajadores y  trabajadoras  por
incumplimiento de ia ley.

5. Intervenir en los casos, de oficio o a peticidn de parte, en los
casos donde haya peligro de extincién de la fuente de trabajo
¢ de modificacion de las condiciones de trabajo conforme a 1o
establecido en la ley y en los casos de cierres de entidades
de trabajc en proteccidn del trabajo, del salaric vy de las
prestaciones sociales.

6. Dictar medidas en proteccidn del ejercicio de la libertad
sindical, del derecho a la negodacion colectiva y del derecho
de los trabajadores y trabajadoras a la huelga.

7. Determinar la organizacion sindical mas representativa en
caso de conflicto Intersindical para la negeciacién colectiva,
mediante los procedimientas establecidos.

B. Sustanciar y decidir sobre la calificacion de las faltas en que
pudiera haber incurrido un trabajador o trabajadora.

9. Garantizar el reenganche y sustitucidn de derechos de 10§
trabajadores v trabajadoras a quienes se le haya violentado
su fuerp o inamovilidad laboral.

10. Intervenir y mediar para facilitar los acuerdos en la
negociacion de 1a convencidn colectiva de trabajo, en los
pliegos de peticiones y en ta solucién de los conflictos
colectives de trabajo.

11. Sustanciar y decidir en los procedimientos de sancién por
incumplimiento de la Ley dentro de su jurisdiceién.

12. Las demas gue le asignen la Constitucion, las |eyes_y el
ministre ¢ ministra del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social.

Subinspectoria del Trabajo
Articulo 510. Dentro de la jurisdiccién de una Inspectorfa del
Trabajo, podra funcionar una Sub- Inspectoria del Trabajo, que
atendera ks reclamos de-los trabajadores y las trabajadoras,
ejercerd la supervision de los centros de trabajo asignados, v
garantizara la proteccidn del fuero y la inamovilidad laboral. Las
Sub- Inspectorias cel Trabajo, no podran emitir providencias
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agdministrativas y estaran subordinadas a la Inspectoria del
Trabajo respectiva.

Inspectorias Nacionales
Articulo 511, El ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social mantendra Inspectorias del
Trabajc con competencia nacional para la negociacion de
convenciones colectivas y pliegos de peticiones, cuyo ambito
exceda fa jurisdiccidn de un Estado.

Inspector o Inspectora de Ejecucion
Articulo 512, Cada Inspectoria de! Trabajo tendrd Inspectores o
Inspectoras de Ejecucién con la suficiente jerarquia, facultad y
competencia para ejecutar y hacer cumplir todos los actos
administrativos de efectos particulares, que hayan quedado firmes
y que requieran medios y procedimientgs para hacer cumplir el
contenido de las mismas, que garanticen la aplicacion de ias
normas de orden publice del trabajo como hecho social y protejan
el proceso social de trabajo.

Seran facultades y competencias de Ios Inspectores o Inspectoras
de Ejecucion:

a} Ejecutar los actos administrativos de efectos particulares que
le sean aplicables a los patronos v 13s patronas.

b) Dictar medidas cautelares en o5 supuestos en que el acto
administrativo no se cumpla en el plazo de ley, ni acatadas
sus condiciones, pudiendo ordenar el procedimiento de
sancion por reincidencia ¢ rebeldia del patrona ¢ patrora.

c)  Solicitar la revocatoria de 13 Solvencia Laboral hasta que se
demuestre el cumplimiento de! acto administrativc de que se
trate.

A los efectos de ejecutar 1as previsiones mencionadas y en caso
de necesidad, cuando exista gbstruccion por parte del patronc o
patrona o de sus representantes, 10s Inspectcres e Inspectoras de
Ejecucion podran solicitar el apoyo de la fuerza pubiica que estara
en la cbligacicn de prestarlo. Eb Inspector o Inspectora de
Ejecucion podra solicitar, ademas. la actuacién dei Ministerio
Pubiico para el procedimiento de arrestc de; patreno, patrena o
sus representantes que obstaculicen la ejecucdn de la medida, de
lo cual informard al ministro o mir:stra del Poder Popular en
matena de trabajo y sequridad social

Procedimiento para atender reclamos

de trabajadores y trabaiadoras

Articulo 513. £ trabajador, trabajadora, o grupe de trabajadores

y rabajadoras, pedran introducir reclamas sobre condiciones de

trabajo, por ante la Inspectoria del Traba)e de su jursdiccion. Los

reclamos interpuestos seran atendidos por 13 Inspectoria del
Trabajo de acuerdo al siguiente procedimienty.

1. Dentroc de los tres dias siquientes a haberse interpuesto el
reclamo por e trabajador o trabajadora, la Inspectona del
Trabajo notificard al patrono o patrona para que comparezca
a una audiencia de reclamo al segundp da habil siguiente
haber sido notificado de acuerdo a lo establecido en esta Ley.

2. La asudiencia de reclamo sera en forma oral, privada vy
presidida por un funcionario ¢ funcionaria del trabajo, con -a
asistencia obligatrria de las partes o sus representantes,
Cuando se trate de un grupo de trabajadores y trabajadoras
reclamantes, nombraran una representacion no mayor de
CiNICO Personas.

3. Si el patrono o patrona, © su representante no asiste a la
audiencia de reclamo se presumira la admision de los hechos
alegados por el trabajador o trabajadora teclamante y el
inspector 0 inspectora del trabajo decidird conforme a dicha
confesién en cuanto no sea contraria a derecho I3 peticion
del demandante.

4,  En la audiencia de reclamo, el funcionarig o funcionaria de
trabajo deberd mediar y conciliar [as posiciones. Si la
conciliacidn  es positiva, el funcionario o funcionasia del
trabajo dara por concluide el reclamc mediante un acta,
hernolegando el acuerdo entre las partes,

5. Sino fuera posible la conciliacion, et patrono, patrona o sus
representantes  deberdn consignar en los cince dias
siguientes escrito de contestacion al reclamo. Si el patrono,
patrena 0 sus representantes no diera contestacion dentro
de! plazo sefalado se le tendra como cierto el reclamo de!
trabajador, trabajadcra o grupo  de  trabajadores vy
traba;adoras.

6. El funcionaric o funcionaria del trabajo, al dgia siguiente de
transcurride el fapso para la contestacion, remitird el
expediente cel reclamo at Inspector o Inspectora del Trabajo
para que decida sobre el reclamo, cuando no se trate de
cusstiones de derecho que deben resclver los tribunales
jurisdiccionales.

~)

La decisior del inspector o inspectora del trabajo que
resuelva sobre cuestiones de hecho, dara por culminada 2
wia adminustrativa y solo sera recurrible por via judicial previa
cetificac on - de! nspector o inspectora del trabajo  del
cumphmiento de 12 dacision,

Capitulo I1I
De [a Supervision de las Entidades de Trabajo

Actos supervisorios
Articulo 514, _os Inspectores e Inspectoras de! Trabajo v los
Supervisores v Supervisoras del Trabajo podran, acreditande su
identdad y el cardcter com que actlam, visitar 1os lugares de
trabajo comprendides dentro de su jurisdiccion, en cualquier
momenta denwo del horaric de trabajo, para verificar el
currplimienta de as cisposiciones legales relativas al trabajo, sin
necesidac de preva aotificacion al patrono o la patrona, pero
corrun'candole al llegar el motivo de su visita.

En ias visitas de inspeccicn, el funcionario o la funcionaria podra
crdenar cualguer prueba nvestigacidn o examen gue fuere
procedente, asi como interrogar al patrono o patrona y a cualquier
trabajagor o trabajadora scbre cualguier aspecto relativo al
trabajo; vy exigir 13 presentacicn de libros, registros u otros
decumentos requeridos por la Ley, o la colocacion de los avisos
gue sta ordena.

Ordenamientos
Articulo 515, Los supervisores y las supervisoras del ministerio
del Pocer Popular con competencia en materia de trabajo vy
segunidad social, deberan poner inmediatamente en conogimiento
por escrito al patrono o patrona, 2 los representantes de los
trabajadores vy 'as trabajadoras, de ios incumplimientos de la
normatwva legal que fueren detectados durante la supervision y las
medidas gue deben adoptarse dentrg del lapse de cumplimiento
que fiien,

El acta de ta superwsion efectuada deberd contener la descripcidn
de lgs hechos constatades durante {3 supervision, la normativa
infringida por los hechos descritos, el ordenamiento con las
correcciones necesarias para el cumplimiento de la ngrmativa
infringida v oi lapso para su aphcacion,

En caso de persistir ei incumplimiento, transcurridos ios _Iapsos
fijados, se elaborara un nforme solicitando que se inicie el
procedimiento  de  sancién  por  incumpiimiento v, cuando
corresponda, 12 revocatoria de la solvencia jaboral, sin que ello
livere al mfractor ¢ Infractora de la obligacion de dar cumplirento
estricte a la normativa legat.
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Ambito de actuacién det Supervisor

© Supervisora del Trabajo

Articulo 516. La actuacién del Supervisor o Supervisora del

Trabajo se extiende a todos I0s sujetcs responsables gel

cumplimiento de fas normas sociolaborales, ya sean personas
naturales o juridicas y se ejerce en:

a) las entidades de trabajo y, en general, en los lugares donde
se ejecute a prestacién laboral.

b) Los vehitulos v medios de transporte en general, en los que
se praste trabajo, incluidos los bugques de la marina mercante
y pesquera cualquiera sea su bandera; los aviones o
aeronaves Civiles, asi como las instalaciones y explotaciones
auxiliares o complementarias en tierra para el servicio de
aquellos.

¢) Los inmuebles de tipo residencial, donde presten servicios
trabajadores y trabajaderas, con las limitaciones establecidas
2 la facultad de entrada libre de los funcionarios vy
funcignarias, cuando se trate del domicitio del patrono ©
patrona.

d) las entidades de trabajo cuya vigilancia esté legaimente
atribuida 2 la competendia de otros 6rganos publicos,
continuaran rigiéndose por su normativa especifica, sin
perjuicio de la competencia de los funcionarios y funcionarias
del trabajo en la materia laboral.

Capitulo IV
De los Registros

Registro Nacional de Organizaciones Sindicales
Articulo 517. Bl ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social, tendra un Registro Nacional
de Organizaciones Sindicales, ante el cyal los interesados ©
interesadas  tramitaran 1o concerpiente  al  registro  de
organizaciones sindicales de acwerdo a ko establecido en esta Ley.

Competencias del Registro Nacicnal

de Organizaciones Sindicales

Articulo 518. Son competencias del Registro hacional de
Organizaciones Sindicales:

1. El registro de las orgamizationes sindicales que hayan
cumphde can 10s requisitos de ley.

2. Registrar las modificaciones de los estatutes demndamente
aprobadoes conforme a la ley.

3. Registrar la rendicign de cuentas anual sobre 2
administracién de los fondos sindicales por parte de la junta
directiva de la organizacién sindical conforme a ia ley

4. Registrar 1a ndmina de afiliados y afiladas que anualmente le
remite 1a organizacién sindical.

5. Registrar los cambios en las juntas directivas producto de
etecciones sindicales o de reestructuraciones conforme a lo
establecido en la Ley,

6. Cerrar el registro de un sindicato por disolucion acordada por
sus afiliados v afiliadas conforma a la ley y l0s estatutos o por
decisitn de los tribunales de) trabajo.

7. Registrar fa disolucion de una organizacion sindical que fue
absorbida por otra organizacion sindical o cuando se fusionan
para Crear una nueva arganizacion sindical,

8. Recopilar los datos y elaborar las estadisticas sobre fa
sindicalizacidn para el informe anuat del ministeno del Poder

Popular con competencia en materia de trabajo y seguridad
social.

S, Las demas que le asignen la Constitucion, jas leves y el
ministeric del Poder Popular con competencia en materia de
Trabajn.

Registro Nacional de Entidades de Trabajo
Articulo 519, El ministeric del Poder Popular ¢con competencia en
materia de trabajo v seguridad social, tendrd un Registro Nacional
de Entidades de Trabajo, para llevar 105 datos en materia de
trabajo y de seguridad social de todas 1as entidades de trabajo del
pais, y en el cyal se hard constar tedo 1o referente a las solvencias
laborales.

Funcionamiento de |os registros
Articulo 520, El ministerio del Poder Popular con competencia en
materia de trabajo y seguridad social, mediante Resolucion
reglamentard el funcionamiento del Registro Nacional de
Organizaciones Sindicales y de! Registro Nacionat de Entidades de
Trabajo.

TITULC IX
DE LAS SANCIONES

Régimen sancionatorio por infraccion
Articuto 521. Las infracciones a las disposiciones de esta Ley,
serdn objeto de las sanciones establecidas en este Titulo, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y penales a que
hubigre lugar.

Principios del régimen sancionatorio
Articulo 522, La sustanciacidn y decision del procedimiento gue
dé lugar a la sancidn, se efectuard en estricto resguardo de los
principios de legalidad, el derecho a la defensa, racionalidad,
proporcionalidad y tipicidad.
Infraccidn en ja forma de pago del salario
Articulo 523. Al patrono O patrona que no pague a 5US
trabajadores en moneda de curso legal o en el debide plazo, o
que pague en lugares prohibidos, ¢ que descuente, retenga o
compense def salario mas de 10 que Ia Ley permite, se le impandra
ura muita no menor del equivalente a treinta unidades
tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta unidades
tributartas.

Infraccion en fos anuncios sobre horarios
Articulo 524, Al patrono 0 patrona que no fijle anuncios
relativos a la concesion de dias y horas de descanse, o no los
cologue en lugares visibles en la respectiva entidad de trabajo o
en cualquier otra forma aprobada por la inspectoria del trabajo,
que no lleve los registros o libros obligados por esta Ley, se le
impondra una multa no menor del equivalente a treinta
unidades tributarias, ni mayor del equivatente a sesenta
unidades tributanas.

Infraccién a los limites de la jornada de trabajo
Articulo 525. Al patrono o patrona que infrinja las normas
relativas 3 la duracidn maxima de la jornada de trabajo vy al
trabaja nocturne, o las disposiciones relativas a los dias habies,
se le impondrd una multa no menor del equivalente a treinta
umidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarias.

Infraccion de las disposiciones en modalidades
especiales de condiciones de trabajo

Articulo 526, Cualquier infraccion a las disposiciones relativas
a los trabajadores y trabajadoras con modalidades especiales



68

GACETAOFICIALDE LAREPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA

de condiciones de trabajo establecidas en la presente ley hara
incurrir al patrono o patrona infractor o infractora en el pago de
una multa no menor del equivalente & treintz unidades

tributarias, ni mayor del equivaiente a sesenta unidades
tributarias.

Infraccidn a las disposiciones sobre trabajadores

extranjeros y trabajadoras extranjeras

Articulo 527. Al patreno o patrona que infrinja las

disposiciones sobre el porcentaje de trabajadores extranjeros o

trabajadoras extranjeras se 'e impondrd una multa no menor

del equivalente a treinta wnidades tributarias, ni mayor det
equivalente a sesenta unidades tributarias.

Infraccion por acoso laboral o acoso sexual
Articulo 528. El patrono 0 patrona que incurra en acoso laberal ¢
acoso sexual 5 e impondrd una multa no menor del equivalente
de treinta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a sesenta
unidades tributarias, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
a que tenga derecho el trabajador o trabajadora.

Infraccién a la normativa sobre alimentacién
Articuto 529, El patrono © patrona que viole la normativa
relacionada con la Ley de Alimentacion de los Trabajadores vy
Trabajadoras, se ke impondra una multa no menor del equivalente
de sesenta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a clentp
veinte unidades tributarias.

Infraccion a la normativa sobre

participacion en los beneficios

Articulo 530, Al patrono ¢ patrona que no pague correctamente

a sus trabajadores o trabajadoras la participacion en los

beneficios, ¢ ‘& bonificacion o prima de navidad gque les

corresponda, se le impondra una multa ne menor del equivalente

a sesenta unidades tributarias, ni mayor del equivalente a ciento
veinte unidades tributarias.

Infraccién a fa inamovilidad laboral
Articulo 531. El patrono o patrona que incurra en el despido,
traslado o desmejora de un trabajader amparado o trabajadora
amparada gpor namovilidad laboral sin haber solicitado
previamente la calificacién de despide correspondiente se le
mpondra una mukta no mencr del equivalente Je sesenta
unidades tributarias, ni mayor del equivalente a cento veinte
unidades tributarias,
Desacato a una orden del funcionario
o funcionaria del trabajo
Articule 532.Todo desacatc a una orden emanada de la
funcionaria o funcionario del mirstens de! Poder Popular con
competencia en materia de trabajo vy segundad sacial, acarreara al
infractor o infractora una multa no mencr del eguivalente a
sesenta unidades tributarias, ni mayor cel equivalente a ciento
veinte unidades tributarias.

Infraccidn al salaric minimo o la oportunidad

de pago del salario y las vacaciones

Articulo 533. En caso de que el patrono ¢ patrona pague a:

trabajador © trabajedora un salano inferior al minimo fijado, 0 no

pague oportunamente el salaric semanai, quincenal vy ias

vacaciones se le impondra una multa no menor del equivalente a

cienty weinte unidades tributarias, f1 mayor del equivalente a
trescientas sesenta unidades tributarias.

Infraccion a las disposiciones protectoras de la

maternidad, la paternidad y Ia familia

Articule 534, En caso de infraccion a 1as disposiiones

protectoras de la maternidad, paternidad y la familia se impondra

al patrono o patrena una multa no mencr del eguivalente a dento

veinte unidades tributarias, ni mayor del equivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias.

Infraccién por fraude o simulacién

de la relacién de trabajo

Articulo 535. E| patrono incurso o patrona incursa en hechos o

actos de simulacion ¢ fraude, con el propcésito de desvirtuar,

desconocer u obstaculizar la aplicacion de 1a legislacién laboral, se

le impondra una multa no menor del equivalente de ciento veinte

unidades tributarias, ni mayor del equivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias.

Infraccién a las garantias a la libertad sindical
Articule 536. El patrono o patrona que viole las garantias legales
de fibertad sindical serd sancionado ¢ sancionada con multa no
menor del equivalente 2 ciento veinte unidades tributaras, ni
mayar del equivalente 2 trescientas sesenta unidades tributarias.

Infraccidn a las garantias a la negociacion colectiva
Articulo 537, Ei patrono o patrona que viole las garantias legales
dej derecho a la negociacion colectiva serd sancionado o
sancionada con multa no menor del equivalente a clento veinte
unidades tributarias, ni mayor del eguivalente a trescientas
sesenta unidades tributarias,

Causas de arresto
Articulo 538, E! patrono o patrona que desacate la orden de
resnganche de un trabajador amparado ¢ trabajadora amparada
por fuerc sindical o inamovilidad laboral;, el que incurra en
violacion del derecho a huelga, y el que Incumpla u obstruya la
ejecucidn  de los actos emanados de las  autoridades
administrativas del trabajo, serd penado con arresto pokicial de
seis @ quince meses. Esta pena, tratdndose de patronos o
patronas asociados ¢ asociadas, 18 sufrirdn los instigadores o
instigadoras & |z infraccion, ¥ de no identificarse a éstos o estas,
se aplicara a lps miembros de la respectiva junta directiva, El
inspector o inspectora del trabajo solicitard la intervencién det
Ministerioc Publico a fin del ejercicic de la accign penat
correspondiente.

Arresto por cierre llegal ¢ injustificado

de la fuente de trabajo

Articulo 539. El patrono o patrona que de manera ilegal e

injustificada cierre la fuente de trabajo, sera sancionado o

sancicnada con la pena de arresto de seis a quince meses por

los organos jurisdiccionales competentes a solicitud dei
Ministerio Publico.

Reincidencia
Articuto 540. En caso de que un infractor o una infractora al
que se refieren los articuios anteriores reincida en el hecho que
se le impouta, 12 pena prevista para a infraccicn se aumentara
en la mitad.

Infraccion a los lapsos por el funcionario

o funcionaria del trabajo

Articulo 543, El funcionang o funcionaria del Trabajo que no

cumpla sus obligaciones dentro de los lapsos legales

establecidos, aun teniendo fos medios para hacerla se le abrira

el procedimiento administrativo que corresponda conforme a |2
ley.

Prohibicién de recibir dinero, obsequios o dadivas
Articulo 542, El funcionaric o funcionaria de! Trabaje que
perciba dinero o cualesquier otro obsequic o dadivas sera
destituido o destituida, de conformidad con el procedimiento
que corresponde segun la ley.

Responsabilidad det cumplimiento de la Ley en los
érganos y entes del Estado

Articulo 543.Los funcionarios piblicos o funcicnarias publicas
que ejerzan cargos de direccicn, y los trabajacores o
trabajadoras de direccidn gue tengan como responsabilidad el
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cumplieniento de las normas que esta Ley estabiece vy que, por
acciones u omisiones y actuando al margen de la voluntad del
Estado, viclen las disposiciones destinadas a prateger el
proceso social de trabajo y los derechos de las trabajadores y
trab:ajadoras, les serd abierto el procedimiento administrativo
qQue corresponda para su remocidon o destitucion. El minictrn ~
ministra con competencia o matcila G trabajo v seguridad
sodial oficiara at comespondiente ente u Grgano del Estado para
que asi se cumpla.

Infraccién a la obligacién de elecciones
sindicales o 2l derecho de afiliacion
Articulo 544, A los miembros de la junta directiva de una

organizacion sindical que no convoquen a elecciones en la |

oportunidad que fijen los estatutes; ¢ que no afilien al sindicato
al trabajader o trabajadora que lo solicite, no cbstante orden
judicial, se les impondra una multa no menor del equivalente a
treinta unidades tributarias, ni mayor del equivalenta a sesenta
unidades tributarias, sin perjuicio de las sanciones estatutarias
que establezcan las organizaciones sindicales respectivas.

Criterios para 1a fijacion de la sancidn por infraccion
Articulo 545. Al imponer la multa, el funcionario o Iz
funcionaria que la aplique establecera el término medio entre et
limite maximo y el minimo, pero {a aumentara hasta el superior
o la redudra hasta el inferor segun el ménto de las
circunstancias agravantes © atenuantes que concurran en el
caso concreto, debiendo compensarlas cuando las haya de una
u otra especie.

En todo caso también se considerara, la importancia de la
entidad de trabajo, el numerc de personas perjudicadas vy
cualquiera ofra <circunstancia que estimare el funcionario
respectivo o 1a funcicnaria respectiva con criterio de equidad.

Incumplimiento del pago de la multa
Articulo 546. En caso de no poder hacerse efectivas ias penas
de mulitas establecidas en este Titulo, los infractores o
infractoras sufriran la de armesto, entre diez y noventa dias. &l
Inspector o Inspectora del Trabajo solicitard la intervencién del
Ministerio Publicc a fin del ejercicio de la accion penal
correspondiente,

Procedimiento para la aplicacién de las sanciones
Articulo 547. El procedimiento para la aplicacion de las
sanciones estard sujeto a 1as normas siguientes:

a) El funcionario o funcionaria de inspeccion que verifique que
se ha incurrido en una infraccion levantara un acta
cireunstanciada y motivada que servird de iniciacion al
respectivo  procedimiento administrativo v que hard fe,
hasta prueba en contrario, respecto de 12 verdad de los
hechos que mencione.

b) Dentro de los dos dias habites de levantada el acta, el
funcionaric o funcionaria remitird  sendas  copias
certificadas de Ja misma a los presuntos ¢ presuntas
infractores o infractoras.

¢} Dentro de los cinco dias hdbiles siguientes al recibo de la
copia dei acta, el presunto infractor o presunta infractora
podra formular ante el funcionario o 1a funcionaria los
alegatos que juzgue pertinentes. Si éstos se hicieren
verbalmente, el funcionario o !a funcionaria los reducird a
escrito en acta que agregarda al expediente, la cual serd
firmada por ei funcionario o la funcionaria y el exponente o
ia exponente, si sabe y puede hacerlc. Si notificado el
presunto infractor o la présunta infractora, no concurriere
dentro de! lapso sefizlado en este literal, se le tendra por
confesc o confesa, se dara por terminada la avenguacion y
se decidira dentro de los dos dias habites siguientes.

d) Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento
del plazo previstc en el literal anterior, los presuntos
infractores ¢ infractoras promoveran y evacuardn las
pruebas que estimen conducentes, conforme al Adare~>-
procesal del trabain

g) Dentro de los tres dias habiles siguientes al vencimiento
del lapso previsto en el literal anterior, y en todo caso,
inmediatamente después de vencido alguno de los lapsos
concedidos a los presuntos infractores ¢ infractoras para
hacer alegatos en su defensa, o para promover y evacuar
pruebas, sin que lo hayan hechc, el funcignario o 1a
funcionaria respective dictard una resolucidn motivada,
declarando a los presuntos infractores o infractoras
responsables o no de las infracciones de que se trate. En et
caso que se tes declare infractores o infractoras, les
impordrd  en  la  misma resolucién  la  sancidn
correspondiente, v expedird 12 planilla de liquidacién a fin
de que consigne e monto de la mufta dentro de un
término de cince dias habiles,

f)  El multads o la multada debe dar recibo de la notificacién y
de l2 planilla a 13 cual se refiere el literal e) de este
articulo, y si se negare a ello se le notificara per medio de
una autoridact civil, 12 cual debera dejar constancia de este
acto, para todos los efectos legales.

g) Si el multade o [a multada no pagare |a multa dentro del
término que hubiere fijado el funcionario o funcionaria,
éste se dirigira de oficio al Ministerio Plblico, para que
dicha autoridad ordene el arresto correspondiente, En todo
caso, el multado o la multada podra hacer cesar el arresto
haciendo el pago.

Recursos legales
Articufo 548, De !a sancién impuesta podra recurrirse:

3) Cuando la haya impueste un funcionario delegado ¢
funcionaria delegada de una Inspectoria, por ante el
Inspector respectivo o Inspectora respectiva.

b) Cuando la haya impuesto el Inspector o la Inspectora
directamente, por ante el Ministro o [a Ministra del Poder
Popular con competencia en fa materia del trabajo.

En todo caso, el recurso serd decidido dentro de cinco dias
habiles contados desde la llegada del expediente a la alzada,
pudiendo las partes hacer breves informes escritos. Al decidirse,
podré confirmarse © revocarse la sancidn, o modificarse su
monto.

Competencia del ministro o ministra
Articulo 549. Las multas a los funcionarios o funcionarias del
Trabajo serdn impuestas por €l Ministro o !2 Ministra del Poder
Popular con competencia en la materia del trabajo.

Consignacion o afianzamiento de |a multa para recurrir
Articulo 550. No se oira el recurso mientras no conste haberse
consignado o afianzado satisfactoriamente el valor de la multa.

Pago de las multas
Articulo 551, Las multas previstas por esta Ley seran pagadas
al Tescreria de la Seguridad Social en sus  oficinas
recaudadcras.

Obligacién de denunciar del funcionario

o funcionaria del trabajo

Articule 552. Los funcicnarios o funcionarias del Trabajo que
hubieren conocido de cualguier infraccion de esta Ley con
ocasion del ejercico de sus funciones o de cualquier otra
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manera, estardn obligados a hacer la denuncia ante la
autoridad a que corresponda 0 a proceder de oficio si fuere el
caso.

Negativa o revocatoria de la solvencia laboral
Articulo 553. A los patronos o patronas que incumplan las
obligaciones que le impone esta Ley, les serd negada ©
revocada la solvencia laberal segun a lo establecido en la ley
correspondiente.

Notificaciones
Articulo 554, Las notificaciones a que se hace referencia en
este titulo se realizaran en la forma prevista en esta ley,

TITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,
DEROGATORIAS Y FINAL

Disposiciones Transitorias

Primera. En un lapso no mayeor de tres afios a partir de Ja
promulgacion de ésta Ley, los patremos v patronas incursos en
la norma que protibe la tercerizacién, se ajustaran a ella, y se
incorporaran a la némina de la entidad de trabajc contratante
principat los trabajadores y trabajadoras tercerizados. Durante
dicho lapso y hasta tant¢ sean incorporados efectivamente a la
némina de la entidad de trabajo contratante principal, 'os
trabajadores y trabajadoras chjeto de tercerizacion gozaran de
inamovilidad laboral, vy disfrutaran de los mismos beneficios y
condiciones de trabajo que correspondan a los trabajadores v
trabajadoras contratados directamente por el patrono o patrona
beneficiario de sus servicios.

Segunda, Sobre las prestaciones sociates:

1. ta prestacidn de antiguedad depesitada en fideicomiso
individuat, o acreditada en una cuenta a nombre del
trabajador o trabajadora en ia contavilidad de la entidad
de trabajo antes de la entrada en vigencia de esta Ley,
permanecerd a disposicion de los trabajadores y
trabajadoras en las mismas cendiciones, comg  parte
integrante de la garantiz de prestaciones sociales
establecidas en esta Ley,

2. E! tiermpo de servicio para el calculo de las prestaciones
sociales de ko5 trabajadores actives y trabajadoras activas
al momente de la entrada en vigencia de esta Ley, serd el
transcurrido a partir del 19 de junic de 1997, fecha nefasta
en que les fue conculcado e dereche a prestaciones
soCiales proporcionales al tiempo de servicio con base al
ultimg salanc.

3. tos depésitos trimestrales y anuales por concepto de
garantia de prestaciones sociales estabiecidos en esta Ley
empezaran a reaiizarse a partir de su entrada en vigencia
v, & voluntad del trabajador o trabajadora, podran ser
depositados en el rismo  fideicoriso  individual o
acreditados en Jla misma cuenta en Ia contabilidad de la
entidad de trabajc.

4. Los trabajadores y trabajadcras gue para el momento de ta
entrada en vigencia de esta Ley tuviesen un tiempo de
servicic menor a tres meses, se les efectuard el pnmer
depésito de guince dias por concepto de garantia de
prestaciones sociales establecida en esta Ley al cumplir los
tres meses de servicio,

Tercera. Sobre la jornada de trabajo:

1. La jornada de trabajo establecida en esta Ley entrard en
vigencia al afio de su promuigacién. Durante este lapso las
entidades de trabajo organizardn sus horarios con
participacion ae iua trobojodores vy las trabajadaras, v
consignaran los horarios de trabajo en las Inspectorias del
Trabajo de su jurisdiccidn, a los efactos legales
correspondientes, .

2. El salario de los trabajadores y las trabajadoras no podra
ser reducido en forma alguna como consecuencia de la
reduceién de la jornada de trabajo establecida en esta Ley.

Cuarta, Sobre las organizaciones sindicales:

1. Bl Registro Nacional de Organizaciones Sindicales
establecido en esta Ley entrara en funcionamiento a partir
del primero de enero de 2013. Hasta esa fecha las
actividades correspondientes al registro y documentacion
de las crganizaciones sindicales se continuardn tramitande
ante la Inspectoria del Trabajo de fa jurisdiccidn
correspondiente.

2. Llas organizacicnes sindicales adecuaran sus estatutos a
esta Ley antes del 31 de diciembre del 2013,

Quinta. Las Agencias de Empleo se transformaran en los
Centros de Encuentro para la Educacion y e Trabajo en un
lapsc ne mayor a seis meses contados 2 partir de la vigencia de
esta Ley.

Sexta. Hasta tanto no entre en vigencia una ley especial gue
establezca las formas de participacién de los trabaiadores v
trabajadecras en la gestion de las entidades de trabajo, los
directores y directoras laborales en las entidades de trabajo
pablicas continuaran cumpliendo sus funciones por el periodo
para el cua! fuercn electes o electas.

Séptima. Para 1a correcta aplicacion de esta Ley y su
implementacion en tode el Territgric Nacional y en todas la
entidades de trabajo, el Presidente de la Republica Bolivariana
de Venezuela designard un Consejo Superior del Trabajo, que
tendrd un Reglamento de funcionamiento vy se encargard de
manera directa de coordinar todas las acciones para el
desarrollo pleno de la Ley Organica del Trabajo, los
trabajadores y trabajadoras en un lapse de tres (03) afios
contados a partir de la vigencia de esta Ley,

Disposiciones Derogatorias

Primera. Se derogan los articulos del 187 al 192, ambos
inclusive, de la Ley Organica Procesal del Trabajo. E!
procedimiento de Estabilidad Laboral aplicable es el establecido
en esta Ley.

Segunda. Se deroga {a Ley Orgénica del Trabajo del 19 de
junio de 1997 putlicada en (2 Gaceta Oficial de ( Republica de
Venezuela N° 5.152, extraordinaria, reformada el 6 de mayo de
2011 publicada en la Gaceta Oficial N° 6.024, extraordinaria.
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Disposicién Final

UNICA, Esta Ley entrara en vigencia @ partir de la fecha de
publicacion en |2 Gaceta Oficial de fa Reputlica Bolivariana de
Venezuela.

abril de dos mil
la Federacion y

doce. Afo 202° de la Independencia, 153°
13¢ de la Revolucion Bolivariana.

Cumplase, .
- (L.3) .(,\ P
RIAS
Refreniada
61 vicepeasoente Eptulive
s
q' Refrendato
La Mincsira del Poder Pogular O¢
Despactho de 13 Presidenca ——
{5
Refrendado
B Minazro oe Foder Popular
pard Relaciones Interiores y Jusaca
[Ls)
Arfrendado
K E1 Ministro del Poder Poputar parz
Relapones Exteriores
s
MADYRD MDRDS
- e Lo ™
Vg 304kl 201~
@}u 3% r"“’ *

Refrendado

El Miristro del Poder Popular

de Planficadén y Finanzas

(LS.

Refrendado

El Ministro de! Poder Popular
para la Defensa
(Ls)

Refrendade

La Ministra de Poder Poputar para
el Comercic

(LS.

EDMEE BETANCOURT DE GARC

Refrendado

£l Ministro el Poder Poputar de

Industnas

(Ls)

ENDEZ PRIETO

&ARD{J )

Aefrendado
£ Min.stro dal Poder Popular Dera
el Turismo
(LS
ALEJANDRO ANTONID FLEMING CABRERA

Refrencado
£1 gnraryado de’ Ministeng de!
Poder Popular para ia Agricultura y Torras
s
Folas JAJA MILANO

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para
la Educacidn Universitana

(LS
M YADIRR CORDOVA
Refrendado
La Ministra del Poder Popuiar para
la Educacion
(LS
MARYANN DEL EN HANSON FLORES

La Ministra del Foder Popular para

Refrendado
La Ministra del Poder Popular para ™
la Salud "
(L.S.)

ENLA SADER LLA,
Refrendado %

(ell__g_?bajo y Sequnidad Socal %’A&Mﬁf
A [GLESIAS
Refrendade

El Ministro del Poder Popular para
Transporte Terrestre
(Ls)
JUAN DE JESUS

Refrendado

La Ministra dei Poder Popular para
Transporte Acuatico y Aéreo
(LS.3

Refrendado

£l Ministro cal Poder Popular para
Vivienda y Habitat

(L5)

Refrendade

£l Ministyo del Pocer Fopular
de Petroles y Minena

(LS.

Refrendade

El Ministro del Poder Popy'ar para
el Ambiente

(L)

Refrendado
£1 Ministro dei Poder Popalar
para Ciencia, Tecnatagia e Innovacion
ILs)
JORGE ALBERT() ARREAZA MONTSERRA

Refrerdado

El Ministra del Pocer Popular para
la Comunicacon v 1a Informacion
(L5)

fefrendace

L3 Mimstra dei Poder Popuiar para
las Comunas ¥ Proteccon Soca!
L3}

Refrendada

El Ministro del! Poder Popular para
la Almentacion

(LS

Aefrondado

El Minist o del Poder Pozua: para
2 itura

(1N
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Refrendado l‘
€l Ministro del Poder Popular pare

| Lo

e Deporte e T T T [4

(LS. < E = lf%
HECTOR RODRIGUEZ CASTRC

Refrendade

2 Ministra del Poder Popular para
ios Pueblos Indigenas

(LS}

.

W, 4

* HARLL FILAR RERNANDED DOMINGUEZ E"Ji :

Refrandado

3 Miristra del Poder Popuiar

para la Mujer y la [gualdad de Género
LSS

(L33

Refrendado

E! “inistro del Peder Popular
Para la Energia Etéctrica
(Ls)

Refrendado

La Ministra del Poder Popular

para la Juventud — .

(L.5) —
MARJA PIAR HERNANDEZ DOMINGUEZ

Refrendado
La Ministra del Poder Popular
nara el Servicio Penlterkiario
LS
MARLA TRIS VARELA RANGEL

Refrendado

£l Ministro de Estado para
la Banca Pablica

{L5.}

Refrendado

£l Ministro de Estado para

la Transformacidn Revolucionaria
de la Gran Caracas

(LS.}
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